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1-1   
 

   المقدمة
 
 

السواعد   كة  لشر السنوي  الحوكمة  تقرير  ي 
 
ف بكم  مرحبًا 

كة"،    خ   م   شالقابضة   بـ"الشر بعد  فيما  إليها  يشار   (
إمارة  و  "سواعد"(   ي 

 
ف مقرها  خاصة  مساهمة  كة  شر هي 

كةأبو  ، و هي شر ي ي  إس إي لمجموعة  تابعة ظب   ستالیونز ج 
ي    ESG))  خ  م   الإمارت ش ي إمارة أبوظب 

 
كة ف ، تأسست الشر

ي عام  
 
كة ذات مسؤولية محدودة ف ي بداياتها  كشر

 
و    2006ف

  ، للتوظيف  سواعد  كة  بإسم شر تعرف  بقرار  كانت  وعملا 
ي  
 
ف الصادر  اير    28المساهمي    تأسيس  2017فب  تم  فقد   ،

القابضة   كة سواعد  كة مساهمة خاصة عرفت بإسم شر شر
عام  ش.م.خ   ي 

ف  الأساسي  ونظامها  تأسيسها  عقد  بموجب 
كة سواعد القابضة ش.م.خ  ، و تم إدراج أسهم  2018 ي  شر

ف 
ي  
ي للأوراق المالية ف   . 2020أكتوبر  25سوق أبوظب 

 
ي عام  

كة سواعد ف  ي تقديم خدمات التوظيف   2006بدأت شر
ي البداية ف 

كة منذ    ولكن منذ ذلك الحي     ، وتخصصت ف  ة الشر ، شھدت مسب 
ي العام  

ي توسعت لتتألف من )  ۲۰۰6تأسیسھا ف 
ي محفظة أعمالها الب 

ا ف  كة فرعية 11تنوعا و نموا كبب  ،  تغطي مختلف القطاعات الخدمية( شر
كات إحدى  لتصبح ي  الرائدة الشر

العام و الخاص بما فيهاالعاملة   القوى حلول توفب   مجال ف  النفط والغاز والضیافة   بالقطاع  البناء و  قطاع 
عمال  والصناعات المتنوعة والنقل والطاقة والتصنیع والاتصالات والخدمات المالیة و إدارة المرافق وسكن العمال ومراكز التدریب الصناعي و أ

اتیجیة اقتصادیة لقطاعات  والتوظیفالاستثمارات   ي  اسب 
 التنمیة دعم أولویاتھا  ضمن وضعت  وقد ،   المتحدة العربیة الإمارات دولة  ف 

ي  المطردة  الاقتصادیة
ي  ف 

الب  العمال  المرافق إدارة حاليا لتشمل توسعت  الدولة،  ھا  الصناعي  التدریب  ومراكز وسكن   قائمة وتضم ،  وغب 
یات   "سواعد"   مع المتعاملي    كات المؤسسات كب  ي  والشر

 والصناعات  والضیافة والغاز والنفط البناء  بما فيها مختلف القطاعات والصناعات ف 
  . المالیة والخدمات والاتصالات  والتصنیع والطاقة والنقل المتنوعة

عزع ، كات لا يب   امنا بالحوكمة الرشيدة للشر امنا بالحفاظ عل أعل معايب     إن الب    
ي نجاحنا. و يعكس هذا التقرير الب 

و نؤمن بأنها حجر الزاوية ف 
اهة كات لا تتعلق فقط بالامتثال؛ بل تتعلق بخلق ثقافة من الشفافية والمساءلة والب   كات . نحن ندرك أن الحوكمة الجيدة للشر   حوكمة الشر

ي كل جانب من جوانب أعمالنا.  
ي تتغلغل ف 

ي نعلقها  الب 
ي مجال الحوكمة لدينا والقيمة الب 

نأمل أن يوفر لك هذا التقرير فهمًا واضحًا لممارساتتنا ف 
  . ي
 عل السلوك التجاري الأخلاف 

ي و عمل مستدام بشكل هام تشمل   كات القوية و الفعالة عل ترسيخ ثقافة نزاهة المجموعة ، ممى يؤدي إلى أداء إيجاب  تساعد حوكمة الشر
اف عل الإدار و حوكة المجموعة عدة جوانب مثل تكوين مجلس الإدارة و د ي المجموعة    ةره ، و عملية صنع القرار ، والإشر

، وممارسة الإمتثال ف 
ي تحقيق القيادة الفعالة و سلوك المجموعة  

كات و أخلاقيات العمل الجيدة هو عامل رئيسي ف  ، نؤمن بقوة بأن وجود أساس أقوى لحوكة الشر
 المستدام  الذي يضمن قدرة المجموعة عل المنافسة بفعالية و تحقيق القيمة الكاملة لديها . 

ي  
كة سواعد القابضة ش.م.خ كما هو ف  ي شر

كات ف  ديسمب     31يقدم تقرير حوكمة المجموعة لمحة عامة عن أنظمة و إجراءات حوكمة الشر
ي  2024

وب  ي للأوراق المالية الإلكب  .  ، وقد تم تقديمه إلى وزارة الاقتصاد ، و المنشور عل موقع سوق أبوظب  ي
وب  كة الإلكب   وموقع  الشر
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ك    ةهيكل حوكمة الشر
 

كة سواعد القابضة ش.م.خ أن الحفاظ عل هيكل تنظيمىي فعال و أنظمة الرقابة الداخلية و إدارة المخاطر وإعداد تقارير داخلية و خارجية   ترى شر
 جل للمساهمي   و أصحاب المصلحة الآخرين. ميع العمليات تولد قيمة طويلة الأ شفافة تضمن أن ج 

 
كة هيكل حوكمة لتوجيه الأعمال التجارية و السيطرة عليها بطريقة فعالة ، يحدد الهيكل توزيــــع الحقوق والمسؤوليات    أنشأ مجلس إدارة الشر

 بي   مختلف أصحاب المصلحة داخل المجموعة و يضع سياسات و إجراءات القرارات التشغيلية . 
 

ي أدناه :   
ي الرسم البياب 

ي قطاعات و وظائف كما هو موضح ف 
كة ف   تم تنظيم الشر

 
 
 

 
 

 
 
 ن
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كة    تطبيق مبادىء حوكمة الشر
 

ي فيما يتعلق بتوجهات  
كة المساهمون هم صانعوا القرار النهاب  حيث أنهم مسؤولون عن تعيي   مجلس الإدارة ، إجتماع الجمعية العمومية    الشر

ي  
 
كة هو أعل هيئة لإتخاذ القرار ف ي إتخاذ القرار بشأن توجهات    وهو الإجتماع  الشر

 
الذي يعب  فيه المساهمون عن أنفسهم و يمارسون حقهم ف

كة    الشر
 

م ز كة  تلت   بتطبيق أفضل معايتر الحوكمة على النحو التالي :   الشر
 

كةفاعلية أداء مجلس الإدارة لوظائفه و معرفته الكاملة بشؤون  •  .  الشر

 وضوح دور و مسؤوليات مجلس الإدارة و أعضائه و لجانه و كبار التنفيذيي   .  •

 التواصل الفعال مع المساهمي   من خلال الجمعيات العمومية و التقارير الدورية .  •

ي للأوراق المالية .  • ام الدائم بتعليمات الإفصاح الصادرة عن هيئة الأوراق المالية و السلع و سوق أبوظب   الإلب  

كةمراقبة أداء   •  من خلال نظام رقابة داخلية .  الشر

 إعتماد معايب  عالية و ممارسات أخلاقية من قبل المجموعة و موظفيها .  •
 

 
 الإجراءات المتخذة لضمان فاعلية الحوكمة :  

ي .  •  تعيي   مدقق حسابات خارج 

 تطبيق نظام قوي للرقابة الداخلية و إدارة المخاطر .  •
 

 
3-1-1 
  
 دور مجلس الإدارة و التفويضات الفعالة   ر

اكمىي لمدة ثلاث   اع الشي الب  كة من قبل مجلس إدارة مكون من خمسة أعضاء تنتخبهم الجمعية العمومية العادية من خلال الإقب  تدار الشر
 . دارة و الرئيس التنفيذي منفصلانائب الرئيس من بي   أعضائه و يكون منصب رئيس مجلس الإ ثم ينتخب مجلس الإدارة الرئيس و نسنوات 

 
كة و تلك الأمور المخصصة لمجلس الإدارة  يكون   تم تحديد دور و مسؤوليات مجلس  وقد    ،مجلس الإدارة مسؤولا عن الحوكمة العامة للشر

ي ميثاق مجلس الإدارة الذي يتضمن :  
 الإدارة ف 

 

كة سواعد القابضة ش.م.خ   •  إنشاء و تعديل هيكل و إطار حوكمة شر

 مراجعة تكوين المجلس و أداءه .  •

 إصدار / منح أو إلغاء التوكيل العام / الخاص .  •

كة و إعتماد ومراقبة   توضيح رؤية و • اتيجية للشر كة سواعد القابضة ش.م.خ و وضع التوجيهات / الأهداف الإسب  قيم مجموعة شر
اتيجية  كةإسب  ك   الشر ي ذلك الشر

 التابعة ( ، و خطة العمل ، و الموازنة السنوية ، و أي تعديلات تطرأ عليها.  ات ) بما ف 

كة سواعد القابضة ش.م.خ لضمان إتخاذ الإجراءات   • اتيجية و خطة العمل و موازنة شر مراجعة الأداء المالىي مع الأخذ بالإعتبار إسب 
ورة .   التصحيحية عند الض 

ي البنك / التفويضات .  •
 إنشاء / تعديل المفوضي   بالتوقيع ف 

ي ذلك الإندماج و الإستحواذ.  •
 الموافقة عل القرارات المتعلقة بالإستثمار بما ف 

ات اللاحقة .   ضإعتماد تفوي •  السلطة بما ذلك مصفوفة الصلاحيات و التغيب 

ع الجسيم ، يجب إبلاغ لجنة التدقيق عن أي حالة شقة / إحتيال أو خيانة  الإحتيال / عدم الأمانة ذات الطابمحاسبة الشقات /  •
 الأمانة ، وبناءا عل التحقيق ، سيتم إتخاذ الإجراءات . 

 إعتماد القوائم المالية السنوية / ربــع السنوية .  •

 مسائل التوظيف و الإنهاء و المكآفئات و التعويضات و المزايا للمستويات التنفيذية العليا .  •

Docusign Envelope ID: 196CE515-20B8-4D19-ADCA-1B2A0B37F6EE



  

 

كة  حوكمة تقرير   2024الشر

 

 

 

 

6                                                     
 

 

 مراجعة و الموافقة عل خطة الحوافز و الأمور الأخرى للمجموعة .  •

 التواصل مع وسائل الإعلام الخارجية ) بإستثناء التسويق و التحديث المتعلق بالأعمال ( .  •

 إختيار المؤسسات المالية / البنوك .  •

 . لاق الحسابات المضفية فتح أو إغ •

كة إنشاء أي رهن عقاري أو رسوم أو ضمانات أخرى عل أي من أصول  •  .  الشر

كة السنوي .  •  مراجعة و إعتماد تقرير حوكمة الشر
 
 
 

شيحات و المكافآ لجنتي   : لجنة     أنشأ مجلس الإدارة  ي  التدقيق و لجنة الب 
تقوم بمراجعة و مراقبة المجالات الرئيسية نيابة عن مجلس  ت ، والب 
وافق عليها مجلس الإدارة  الإدارة بموجب إختصاصات مكتوبة ي   الإدارة و تقديم التوصيات و الموافقة عليها . تعمل كل لجنة من لجان مجلس

تمادها من قبل اللجنة المعنية . توجد المعلومات  ع. يقدم رئيس كل لجنة تقارير إلى مجلس الإدارة عن أنشطتها و يتم توزيــــع المحاض  بمجرد إ 
ي الفقرة  

 
   1-7المتعلقة بأنشطة و تشكيل كل لجنة ف

 
 
3-1-2 
  
 تفويض الصلاحيات لأعضاء مجلس الإدارة و الإدارة التنفيذية   ر

 
كة سواعد القابضة ش ي تخوله سلطة التمثيل   خ   م   لقد فوض مجلس إدارة شر

كة من خلال وكالة رسمية الصلاحيات الب  رئيس مجلس إدارة الشر
كات التابعةو التضف و التوقيع  والحضور   كة و الشر ي    لأجل تيسب  التعامل  نيابة عن الشر

ي قد    الأمور   ف 
ها من الأعمال الب  أو المعاملات وغب 

كات . تشي فعالية الوكالة لغاية مايو   العدل. كما تم توقيعها والتصديق عليها من قبل كاتب   2027تقوم بها أو تتولاها أي من الشر
 

كة الرئيس التنفيذي / العضو المنتدب من خلال وكالة رسمية السلطة   ي تخوله حسن إدارة    والصلاحياتكما فوض مجلس إدارة الشر
الشئون  الب 

كة  كات  وجميع التنفيذية للشر  وقد تم توقيعها والتصديق عليها من قبل كاتب العدل.  2027فعالية هذه الوكالة لغاية مايو  وتشي  التابعة. الشر
 
3-1-3 
  
كة  وإجراءات سياسات     حوكمة الشر
 

كات .  كة سواعد القابضة ش.م.خ الرئيسية لدعم و تعزيز المعايب  العليا لحوكمة الشر  فيما يلي ملخص لسياسات و إجراءات شر
 

ي يغطي أدوار و مسؤوليات •
كات الب  ي ذلك الجمعية   دليل حوكمة الشر

ي عمليات الحوكمة بما ف 
جميع أصحاب المصلحة المشاركي   ف 

العمومية للمساهمي   و مجلس الإدارة الذي بشمل رئيس مجلس الإدارة ولجان مجلس الإدارة و الرئيس التنفيذي / العضو المنتدب  
ي و سكرتب    تدقيق الداخلي / الرقابة الداخلي و الإدارة العليا و ال  . حة الآخرينل ص مجلس الإدارة اللجان وأصحاب الم  و التدقيق الخارج 

كة سواعد القابضة ش • كات التابعة لها لضمان اتخاذ قرارات تتسم بالكفاءة    م  تفويض السلطة لحوكمة شر كات الفرعية و الشر خ و الشر
ي توازن بي   التمكي   و الرقابة . 

 و الفعالية و الب 

 مدونة قواعد السلوك و أخلاقيات العمل لتوجيه سلوك المديرين و الموظفي   .  •

 ميثاق عمل مجلس الإدارة .  •

شيحات و المكافآ مواثيق عمل لجان مجلس الإدارة و هي لجنة  •  ت . التدقيق و لجنة الب 

 الح المحتمل و الفعلي . رب المص تحدد سياسة تضارب المصالح متطلبات تجنب و إدارة تضا •

كة سواعد القابضة ش  • ي الوقت المناسب عن   م   توفر سياسة الإفصاح و الشفافية إرشادات لضمان قيام شر
خ بالإفصاح الدقيق وف 

ي ذلك الوضع المالىي ، و الأداء ، و الحوكمة ، و القواعد المتعلقة بالإفصاح عن المعلومات ، وطرق  جميع الأمور الجوهرية
، بما ف 

 تصنيف المعلومات ، و توقيت الإفصاح . 

 يوفر إطار عمل الرقابة الداخلية إرشادات للإدارة لتصميم و تنفيذ عمليات الرقابة الداخلية .  •
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كات التابعة     حوكمة الشر

 

 
 

كة سواعد القابضة ش.م.خ كة عل مستويات عالية من الشفافية والمسائلة و   تتبع شر نهجا عل مستوى المؤسسة للحوكمة الفرعية. تحافظ الشر
كة سواعد القابضة ش.م.خ إجتماعات أداء شهرية مع إدارة ا كات التابعة لها . تعقد إدارة شر ي تشمل تطبيق حوكمة قوية للشر

كات التابعة ل الب  شر
ي تنطوي عليها . علاوة عل ذلك ، يشد إطار سياسة تفويض السلطة الأمور المعلقة للمساهم

اف عل الأعمال و التقدم و المخاطر الب  ي   و  للإشر
كة سواعد القابضة ش.م.خ  كات التابعة لشر  مجلس الإدارة و الرئيس التنفيذي / العضو المنتدب و الشر

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Docusign Envelope ID: 196CE515-20B8-4D19-ADCA-1B2A0B37F6EE



  

 

كة  حوكمة تقرير   2024الشر

 

 

 

 

8                                                     
 

 

5-1 
  
ي الأوراق   

ز
 المالية  معاملات مجلس الإدارة ف

 
5-1-1   
 
كة و المنتهية ولايته تاري    خ  بملكية و تعاملات    بيان -1 ي الأوراق المالية للشر

ز
خلال    2024مارس    14أعضاء مجلس الإدارة و زوجاتهم و أبنائهم ف

 . 2024عام 
 

 م
 م المملوكة ه الأس المنصب / العلاقة الإسم 

 كما بتاريــــخ 
31 /12/2024 

  عملياتإجمالىي 
خلال عام   البيع

2024 

  عملياتإجمالىي 
اء   الشر
 2024خلال عام  

ي السيد /   1  رئيس مجلس الإدارة  عبيد هلال عبيد الكعب 
 ـــــ ـــــ ـــــ

ي السيد /   2  نائب رئيس مجلس الإدارة  سعيد خلفان سعيد الكعب 
 ـــــ ـــــ ـــــ

ي الظاهري مطر سهيل علي  السيد /   3
 ـــــ ـــــ ـــــ عضو مجلس الإدارة  اليبهوب 

 ـــــ ـــــ ـــــ عضو مجلس الإدارة  خليفة يوسف عبد الله خوري  السيد /  4

 ـــــ ـــــ ـــــ عضو مجلس الإدارة    محمد لؤي تيسب  عبد الفتاح السيد /   5

 
ي إجتماع   عاملات بملكية و ت  بيان -2

ز
كة ف كة المنتخب من مساهمي الشر ي الأوراق المالية للشر

ز
أعضاء مجلس الإدارة و أزواجهم و أبنائهم ف

   2024إبريل    22الجمعية العمومية المنعقدة تاري    خ  
 

 الأسم المملوكة  المنصب / العلاقة الإسم  م
 كما بتاريــــخ 

31 /12/2024 

إجمالىي عمليات  
خلال عام   البيع

2024 

اء   إجمالىي عمليات الشر
 2024خلال عام  

1   / محمد  السيد  راشد  الله  عبد 
 الراشدي 

 ـــــ ـــــ ـــــ رئيس مجلس الإدارة 

ي  السيد /   2  ـــــ ـــــ ـــــ نائب رئيس مجلس الإدارة  عبيد هلال عبيد الكعب 

العضو المنتدب / الرئيس   أيش خالد حسي   الحاوي   السيد /  3
 التنفيذي 

 ـــــ ـــــ ـــــ

ي  السيد /  4  ـــــ ـــــ ـــــ عضو مجلس الإدارة  راشد خلفان مبارك المهب 

 ـــــ ـــــ ـــــ عضو مجلس الإدارة  كايد علي درويش خرما  السيد /   5

 
 
5-1-2   

 
ز خلال عام   كة 2024تقرير معاملات أعضاء مجلس الإدارة المستقيلير ي الأوراق المالية للشر

ز
 و أزواجهم و أبنائهم ف

 
 . 2024الإدارة عام   أعضاء مجلس لم يستقيل أي من 
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5-1-3   
 

ام ز ي أحكا  مدى إلت 
ز
القانون والأنظمة و القرارات الصادرة بموجبه بشأن تعاملاتهم   م أعضاء مجلس الإدارة بمتطلبات الإفصاح المنصوص عليها ف

ي الأوراق المالية.  
ز
 ف
 
 

م  ي الأو   إلب  
 
ي أحكام القانون و الأنظمة و القرارات الصادرة بموجبه بشأن تعاملاتهم ف

 
راق  أعضاء مجلس الإدارة بمتطلبات الإفصاح المنصوص عليها ف

كة .  ي تصدرها الشر
 المالية الب 

 
 
6-1 

 
كة سواعد القابضة ش  خ  م مجلس إدارة شر

 
ات للاضطلاع  تكوين فعال و ح ضمان أن يكون لديه  تم إعداد هيكلية مجلس الإدارة ل ام و مزيــــج جماعي مناسب من المهارات و الخب  جم إلب  

ي عق 
ي الجمعية العمومية الب 

لمدة ثلاث سنوات . يضم    2024إبريل   22ت تاريــــخ  دبمسؤولياته و واجباته . تم إنتخاب مجلس الإدارة الحالىي ف 
تنفيذي /  منتدب  مجلس الإدارة حاليا خمسة أعضاء ، يتألفون من رئيس مستقل غب  تنفيذي و ثلاث أعضاء مستقيلن غب  تنفيذيي   و عضو  

 رئيس تنفيذي . 
 

ي و عضويات اللجان   أعضاء المجلس 
 عضو منذ   الفئة الدور الوظيف 

  / محمد السيد  راشد  الله  عبد 
 الراشدي 

كة سواعد القابضة   2024إبريل   مستقل و غب  تنفيذي خ   مش   رئيس مجلس إدارة شر

ي  السيد /   كة سواعد القابضة   عبيد هلال عبيد الكعب   خ   م شنائب رئيس مجلس إدارة شر
شيحات و المكافآت   رئيس لجنة الب 

 2024إبريل   غب  تنفيذيمستقل و 

 2024إبريل   تنفيذي العضو المنتدب /  الرئيس التنفيذي أيش خالد حسي   الحاوي   السيد / 

 عضو مجلس الإدارة  خرما   كايد علي درويشالسيد /  
 التدقيق رئيس لجنة 

شيحات و المكافآت   عضو لجنة الب 

 2024إبريل   مستقل و غب  تنفيذي

ي  السيد /   عضو مجلس الإدارة  راشد خلفان مبارك المهب 
شيحات و المكافآت   عضو لجنة الب 

 2024إبريل   مستقل و غب  تنفيذي
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6-1-1 
 أعضاء مجلس الإدارة  ب التعريف

 

اتهم و إمكاناتهم وأدوارهموضح أدناه أسماء أعضاء مجلس الإدارة الحالىي م  . و خب 
 

 
 

 عبد الله راشد محمد الراشدي السيد / 

ي و عضويات اللجان 
 المنصب الوظيف 

 مستقل / غب  تنفيذي  –رئيس مجلس الإدارة  
 
 
 
 
 

ةالمهارات   و التعيينات الخارجية   والخب 
 
 
 

كة طموح للرعاية الصحية ،  ي شر
كة  يشغل السيد عبد الله راشد محمد الراشدي منصب الرئيس التنفيذي ف  ي توجيه الشر

وكان له دور أساسي ف 
ة جائحة كوفيد اتيجيات الإدارية الفعالة  19-أثناء فب  كة طموح للرعاية الصحيةو إلى جانب من   من خلال القيادة والاسب  ي شر

، و يظهر  صبه ف 
ي   اتيج  امه بالإثراء الفكري و المجتمعي من خلال منصبه كنائب رئيس نادي العي   للشطرنج، وذلك من خلال تشجيعه عل التفكب  الإسب  إلب  

" و رئيس مجلس إدارة " ريتش لخدمات  ع  المرونة الذهنية ، و يشغل السيد و  بد الله كذلك منصــب رئيــس مجلــس إدارة " إيزسوفت تكنلولوجب  
 " . التوظيف

 
كة طموح للرعاية الصحية عام   ي القيادة ا   ،2019وقبل إنضمامه لشر

ة واسعة أثناء عمله ف  ط  عامة لكان السيد عبد الله قد إكتسب خب  ة  لشر
، ي ي الحكومة الإتحادية .  أبوظب 

اث ، وف  ي للثقافة و الب   وهيئة أبوظب 
 
 

،عل الصعيد   ي المالية و الإدارة من جامعة   الأكاديمىي
ي إدارة الأعمال ف 

. يحمل السيد عبد الله درجة ماجستب  ف  ي  أبوظب 
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ي السيد /   عبيد هلال عبيد الكعب 
 

ي 
 اللجان   وعضوياتالمنصب الوظيف 

 مستقل / غب  تنفيذي – نائب رئيس مجلس الإدارة 
شيحات      والمكافآترئيس لجنة الب 

 
 
 
 

ة و المهارات و   التعيينات الخارجية الخب 
 
 

،   عبيد   السيد  يتمتع ي كب   بشكل خاص عل   الكعب 
ة بالإضافة إلى أدواره القيادية ، مع الب  وة من الخب 

، وتعد   الاستثمارات والخدمات المضفيةببر
ي عالم الأعمال  

ي تضم العديد من الشخصيات المؤثرة ف 
اتيجية وتسهيل تطوير  زادها  و شبكته الواسعة و الب  اكات الاسب  رصيدا قيما لتعزيز الشر

 .الأعمال
 

ي 
ته الإدارية، الب  العلوم العسكرية والإدارية، مما يزيد من خب  ي 

البكالوريوس ف  ي درجة  ته العملية، يحمل السيد الكعب   تمتد  وبالإضافة إلى خب 
كات، مما يدل عل قدرته عل إدارة وتوجيه العمليات التجارية المتنوعة  .قيادته إلى العديد من الشر

 
ي داس القابضة ، وعام  كما يشغل أيضا ً مدير 

ي مجلس إدارة بنك المارية المحلي ش.م.خ  دعم وتطوير الأعمال ف 
، ويشغل   هو أيضا ً عضوا ً ف 

ا منصب رئيس لجنة التدقيق
ً
 .أيض
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 أيش خالد الحاوي  السيد / 
 

ي 
 اللجان   وعضوياتالمنصب الوظيف 
 عضو تنفيذي 

  الرئيس التنفيذي/  العضو المنتدب
 
 
 
 

ة المهارات و   الخارجية  والتعييناتالخب 
 
 

كة سواعد القابضة ش ة تزيد عن    2024خ منذ مايو    م  يشغل السيد أيش منصب الرئيس التنفيذي و العضو المنتدب لشر   40، ويتمتع بخب 
ي مجال توريد القوى العاملة والتوظيف وهو مؤسس للمجموعة العالمية المتحدة لخدمات جلب العمالة

 ف 
ً
كات التابعة لها   عاما حيث    ،والشر

ي إنشاء وتنمية وإعادة
 ف 
ً
 محوريا

ً
 . هيكلة كيانات المجموعة المختلفة  لعب دورا

 
اته  السيد أيش   كما يعرف ة  بخب  ي  الكبب 

والفرص   والاستحواذ التجارية وعملياتها ،  و بكافة المسائل المتعلقة بصفقات الاندماج  ،  الأصول إدارة ف 
ف عل وهيكلة ، الإستثمارية الحيوية كات ، كما أشر ي  من العديد عل  خ  م  سواعد القابضة ش   إستحواذ  عمليات  الشر

كات ف   من العديد الشر
اف عل عملية الاستحواذ    و  العقاري ، القطاع بينها من الرئيسية القطاعات لمجموعة العالمية المتحدة لخدمات  اعل من أبرز إنجازاته الإشر

كاتها التابعة  ي لعبت دورا مهما   ،جلب العمالة و شر
ي  و الب 

كة سواعد القابضة ش نمو حجم  ف   .وتطورها خ    م شر
 

ي  
ات الواسعة الب  اتيجيات الدمج والاستحواذ    يتمتع بها لقد ساهمت المعرفة والخب  ه عل اسب  كات، إلى جانب تركب   ي قطاع الشر

السيد أيش ف 
كة ي تحقيق أداء متمب   وناجح للشر

، ف  ي اتيج   .والنمو الاسب 
 

ي وقت سابق من عام  
ي ، حيث أدار خدمات    1990بدأ السيد أيش حياته المهنية ف   ودب 

ي الهند والفلبي  
، من خلال افتتاح مكاتبه الخاصة ف 

ة من العملاء تشمل قطاعات   ي إدارة الأعمال من جامعة ويسكونسن    متعددةالتوظيف لمجموعة كبب 
. وتشمل مؤهلاته درجة الماجستب  ف 

 الدولية. 
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 كايد علىي خرما  السيد /  

ي و عضويات اللجان 
 المنصب الوظيف 

 مستقل / غب  تنفيذي –عضو مجلس الإدارة  
شيحات و المكافآت رئيس لجنة      التدقيق و عضو لجنة الب 

 
 
 
 
 

ةالمهارات   الخارجية  والتعيينات والخب 
 
 

ي دولة الإمارات العربية المتحدة، حيث يشغل منصب الر 
ي قطاع الأعمال والاستثمار ف 

ئيس  يُعتب  السيد كايد علي خرما من الشخصيات البارزة ف 
ي ستاليونز الإمارات ش  ، قاد بنجاح تحويل    .خ م  التنفيذي لمجموعة إي إس ج  برؤيته الثاقبة وقدرته الاستثنائية عل قيادة التحول المؤسسي

ي للأوراق المالية، مما عزز من مكانتها التنافسية ي سوق أبوظب 
كة مساهمة خاصة مدرجة ف  كة ذات مسؤولية محدودة إلى شر   .المجموعة من شر

ي   كة وتطويرها لتصبح "مجموعة أبوظب 
ي نمو الشر

ي لاند"، حيث ساهم ف  كة "أبوظب 
ي شر
، شغل السيد خرما منصب مدير العمليات ف 

ً
سابقا
  لاند". 

ي 
ة عل تطوير الأعمال، حيث تولى العديد من المناصب الإدارية العليا، وأثبت كفاءته ف  اتيجية وقدرة متمب  

إدارة    يتمب   السيد خرما برؤية اسب 
كات، وبالتالىي تعزيز مكانتها السوقية وتحقيق نجاحها ونموها عل المدى الطويل.    وتحسي   أداء العديد من الشر

ي الهندسة المدنية والبيئية من جامعة كولورادو.  
، يحمل السيد خرما درجة البكالوريوس ف 

ً
 أكاديميا
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ي  السيد /   راشد خلفان مبارك المهتر

 
ي 
 اللجان   وعضوياتالمنصب الوظيف 
    الإدارة ، مستقل / غب  تنفيذيعضو مجلس 

شيحات و      المكافآتعضو لجنة الب 
 
 
 
 

ةالمهارات   الخارجية  والتعيينات والخب 
 
 

امتدت لأكبر من   ة غنية  ي بخب  المهب  السيد  ي مجال الموارد    18يتمتع 
ف ف  كات مرموقة، مما عزز سمعته كمحب  عامًا، عمل خلالها مع شر

، مجموعة الإمارات )الخطوط الجوية(، وزارة الخارج  ي ي دب 
ي مؤسسات مثل النيابة العامة ف 

ته المهنية أدوارًا حاسمة ف  ية. شملت مسب  ية، البشر
كة مسار للحلول ش  .ع م  وشر

 
، وضمان الامتثال للمتط  امه بتعزيز ثقافة عمل إيجابية، وزيادة تفاعل الموظفي    

ي باستمرار الب  لبات  خلال رحلته المهنية، أظهر السيد المهب 
اتيج ز معرفته الواسعة ومهاراته لتنفيذ مبادرات اسب  ي أن يب  ية والإدارة، سيسع السيد المهب  ي  ي المؤسسية كمدير المجموعة للموارد البشر

ة ف 
اف عل العمليات الإدارية بنجاح ية والإشر  .الموارد البشر

 
ونية من كليات التقنية العليا و دبلوم ي إدارة الأعمال الإلكب 

ي درجة البكالوريوس ف  ية.   CIPD تشمل مؤهلات السيد المهب  ي إدارة الموارد البشر
ف 

م التغيب  من مؤسسات مرموقة  وإدارة  الأعمال،  اتيجية 
المالية، واسب  ي 

ف  تنفيذية  تعليمية  برامج  أكمل عدة  ،   KPMG لث علاوة عل ذلك، 
 . London Business School، وINSEADو
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6-1-2 
 

ز ش مجلس الإدارة    أمير
 

كة  أمي   ش مجلس الإدارة هو نقطة الإتصال مع مجلس الإدارة و الإدارة ي إدارة الأمور الهامة المتعلقة بحوكمة الشر
 
 . العليا و يلعب دورا رئيسيا ف

 
القابضة ش.م.خ بمسؤوليات إضافية و تم تعيينه   كة سواعد  ي شر

 
ي ، مسؤولية علاقات المستثمرين ف

تم تكليف السيد / عمار أمي   القاض 
 .  2007وهو مرتبط بالمجموعة منذ عام   2018سكرتب  مجلس الإدارة منذ عام  

 

   التالية: يتولى أمي   ش مجلس الإدارة المسؤوليات الرئيسية 

الإدارة   . أ  مجلس  لإجتماعات  التخطيط  ي 
 
ف التنفيذيي    المديرين  و  الإدارة  مجلس  مع  عن كثب  آليةالعمل  الإجتماعات    و كذلك 
اضية وما إلى ذلك ( .   )الحضور و المكالمات الجماعية و الإفب 

ي الوقت المناسب عل مجلس الإدارة و إجتماعات لجان المجلس و كذلك إجتماعات الجمعية   . ب 
وضع جدول الأعمال و توزيعه ف 

 العمومية . 
 تسجيل و توزيــــع محاض  إجتماعات مجلس الإدارة و لجان المجلس .  . ج 
ي ذلك تاريــــخ تعيي   أعضاء مجلس الإدارة و مدة التعيينات و سب  أعضاء   . د 

الإحتفاظ بقائمة إتصال كاملة بأعضاء مجلس الإدارة بما ف 
 مجلس الإدارة . 

 تحديث و حفظ المحاض  و المستندات القانونية الأخرى / ذات الصلة بمكان آمن .  . ه 
 معرفة إجراءات الإجتماع و قواعد إتخاذ القرار و سياسات الحوكمة .  . و 
كة بقرارات مجلس الإدارة و لجانه و يرفع تقارير عن تنفيذها و تطبيقها .  . ز   إبلاغ الإدارة التنفيذية للشر
ي ذلك دفب  محاض  و سجل لجميع قرارات المجلس .  . ح 

 الإحتفاظ بسجل لجميع المستندات المتعلقة بمجلس الإدارة بما ف 
 التنسيق بي   أعضاء مجلس الإدارة و الإدارة التنفيذية .  . ط
ي وافق عليها المجلس .  . ي

ام أعضاء مجلس الإدارة بالإجراءات الب   التأكد من إلب  
  

 
 

6-1-3 
 

ي مجلس الإدارة عام  –التنوع 
ز
   2024تمثيل المرأة ف

 
كة سواعد القابضة ش كة   خ  م  تدعم شر ي جودة و فعالية الحوكمة ، دعت الشر

ي الأعمال التجارية و تؤمن بأن التنوع يساعم ف 
دمج و مشاركة النساء ف 

ي أجريت عام 
ة للمجلس الب  ي الإنتخابات الأخب 

، ومع ذلك لم ترد أي ترشيحات للممثلات .   2024المرشحي   من الذكور و الإناث عل حد سواء ف 
ي مجلس إدارتنا  ، ليس لدينا أي تمثيلو بالتالىي 

ي ف 
. نساب     الحالىي
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6-1-4 
 

ي ركز عليها مجلس الإدارة عام  ةالمجالات الرئيسي
 . 2024الب 

 
 :  وهي  العام،بشأنها خلال  العديد من القرارات  واتخذ   ومتنوعةعلى مجالات عديدة  ركز مجلس الإدارة  ،2024خلال عام  

 

 . 2024ابريل   23 بتاريــــخ الإدارة مجلس رئيس ونائب رئيس  تعيي    •

 . 2024 أبريل 23 بتاريــــخ اللجنة وأعضاء الإدارة مجلس  لجان تعيي    •

تعيي     • و  كة  للشر السابق  التنفيذي  الرئيس  إستقالة  الرئيس  قبول   / المنتدب  العضو  بمنصب  الحاوي  خالد  أيش   / السيد 
 التنفيذي. 

كة سواعد القابضة  المفوضة السلطات لتحديد والمعدلة  المحدثة الصلاحيات تفويض سياسة عل  الموافقة •  أعضاء  و  لشر
  .التنفيذية والإدارة مجلس الإدارة 

انية عل الموافقة •  .السنوية المب  

 .والسنوية سنوية الربــع المالية البيانات واعتماد مراجعة •

اتيجية مختلفةالموافقة عل عمليات الإستحواذ   •  . عل استثمارات اسب 
 

 
   المخاطر: إدارة 

كة .  •  الأداء المالىي للشر
ي أدت إلى تحسي  

اتيجية و التشغيلية الب   تحديد و رسملة مختلف الفرص الإسب 

 
6-1-5 

 طريقة تحديد مكافآت مجلس الإدارة  

كة ،   كات التجارية،   2021( /  32كام القانون الإتحادي رقم ) مع مراعاة أح تحدد مكافأة أعضاء مجلس الإدارة وفقا لعقد تأسيس الشر   بشأن الشر
ي الربــح . مجلس الإدارة هي عبارة عن نسبة مئو مكافآت أعضاء 

 ية من صاف 
 

ي للسنة المالية بعد خصم كل من الإستهلاكات و الإحتياطات  )%  10تخصص نسبة لا تزيد عل )
كمكافأة لأعضاء مجلس الإدارة    من الريــــح الصاف 

كة من الوزراة او السلطة ل سنة مالية ، وتخصم من تلك المكاو تحدد الجمعية العمومية قيمتها ك  ي تكون قد وقعت عل الشر
فآت الغرامات الب 

كات التجارية او لهذا النظام خلال السنة المالية المنتهية ، و للجمعية العمومية عدم خصم   المختصة بسبب مخالفات مجلس الإدارة لقانون الشر
 ن تقصب  أو خطأ من مجلس الإدارة . تلك الغرامات أو بعضها إذا تبي   لها أن تلك القرامات ليست ناجمة ع

 
كات التجارية2021/ 32رقم )   اتحادي   قانون المرسوم ب  ( من171) للمادة    (1) البند من   استثناء ي تصدر عن  ( بشأن الشر

، و مع مراعاة الضوابط الب 
ي نهاية السنة    )000,200مجلس الإدارة أتعابا عبارة عن مبلغ مقطوع لا يتجاوز )  ، يجوز أن يضف لعضو بهذا الشأنة  الوزار 

ي ألف درهم ف 
مائب 

ي الحالات التالية :  
 المالية ، و بعد موافقة الجمعية العمومية عل ضف الأتعاب وذلك ف 

كة أرباحا . عدم ت . أ   حقيق الشر
كة أرباحا وكان نصيب عضو مجلس الإدارة من تلك الأرباح أقل من ) . ب  ي هذه الحالة لا    )000,200إذا حققت الشر

ي ألف درهم ، وف 
مائب 

 يجوز  الجمع بي   المكافأة و الأتعاب . 
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6-1-6 
 

ي عام 
ز
حة لأعضاء مجلس الإدارة ف    2024إجمالي المكافآت المدفوعة / المقت 

 
اح  تم   ي   ألف    144,410مقدارها  أة إجمالية  مكآفدفع  إقب 

ي  لدرهم إماراب 
 
المنتهية ف المالية  تم  يوس  ،2024ديسمب     31مجلس الإدارة عن السنة 

اح   ي التصويت عل هذا الإفب 
ي الجمعية العمومية السنوية و الب 

 
اير   27  يوم سوف تنعقد ف  .   2025فب 

 
 
 
6-1-7 

ي تم إستلامها من قبل أعضاء مجلس الإدارة لعام  
 .  2024تفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس و الب 

 .  2024عام  ل  2024مــارس  14المنتهيـــة ولايتــه تاريــخ الإدارة    ســة عن مجلـــان المنبثق  ــلجالتم ضف أي بدلات لحضور إجتماعات لم ي -1
عن مجلــس -2 المنبثقـــة  للجــان  إجتماعات  لحضور  بدلات  أي  يتم ضف  الجمعية  المنتخب  الإدارة    لم  إجتماع  ي 

ف  كة  الشر من مساهمىي 
 .  2024عام  ل  2024إبريل    22العمومية المنعقدة تاريــــخ  

 
 

6-1-8 

ي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة خلال عام  
 ، بخلاف بدلات حضور اللجان و أسبابها .  2024تفاصيل البدلات و الرواتب و الأتعاب الإضافية الب 

 
ز الحاوي،   للسيد  ا شهري  ا راتب خصص مجلس الإدارة   كة من تاريــــخ بصفته العضو المنتدب / الرئيس التنفيذأيش خالد حسير يوليو    01ي للشر

 .   1- 8هو موضح بالجدول بالبند  وفقا لما ، 2024

 

 
6-1-9 

 

 إجتماعات مجلس الادارة  
 

 عل النحو التالىي :  ،  2024خلال عام   اجتماعات( 4(عقد مجلس الإدارة        
 
 :    ( عل النحو التالىي  1  وعددها ) 2024خلال عام  2024مارس   14مجلس الإدارة المنتهية ولايته تاريــــخ   اجتماعات

 

 أعضاء مجلس الإدارة الغائبون  الغياب  بالوكالة   الحضور   تاريــــخ الإجتماع  رقم

 خليفة يوسف عبد الله خوري    1 ـــــ عب  تقنية الفيديو   4 2024/ 02/   22 1
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: عل النحو   2024مارس   14مجلس الإدارة المنتهية ولايته تاريــــخ    اجتماعاتفيما يلي تفاصيل حضور      التالىي
 

 الإسم 
 عدد الغياب /  

عدد  
 الإجتماعات 

 الإجتماع الأول 
22   /02 /2024   

ي  
 الإجتماع الثاب 

 
 الإجتماع الثالث  

 
 الرابع  الإجتماع

ي السيد/    ـــــ ـــــ ـــــ ✔ 1/1 عبيد هلال عبيد الكعب 

ي السيد/   ـــــ ـــــ ـــــ ✔ 1/1 سعيد خلفان سعيد الكعب 

ي الظاهري السيد/ 
 ـــــ ـــــ ـــــ ✔ 1/1 مطر سهيل علي اليبهوب 

 ـــــ ـــــ ـــــ x 0/1 خليفة يوسف عبد الله خوري  السيد/ 

 ـــــ ـــــ ـــــ ✔ 1/1   لؤي تيسب  عبد الفتاح  السيد/  محمد 

 
 
ي    اجتماعات

كة ف  عل النحو    (  3وعددها )   2024إبريل   22الجمعية العمومية المنعقدة تاريــــخ    اجتماعمجلس الإدارة المنتخب من مساهمىي الشر
 :  التالىي 

 

 الإدارة الغائبون أعضاء مجلس   الغياب  بالوكالة  الحضور  تاريــــخ الإجتماع  رقم

 ـــــ ـــــ ـــــ 5/5 2024/ 04/   23 1

 ـــــ ـــــ ـــــ 5/5 07/2024/ 22 2

 ـــــ ـــــ ـــــ 5/5 10/2024/ 22 3

 
 

 :   عل النحو التالىي   2024خلال عام   2024إبريل  22تاريــــخ  مجلس الإدارة المنتخب   اجتماعاتفيما يلي تفاصيل حضور  
 

 عدد الغياب /   الإسم 
عدد  

 الإجتماعات 

   الأول الإجتماع 
23   /04 /2024 

ي الإجتماع 
 الثاب 

22   /07 /2024    
 الثالث الإجتماع 

22   /10 /2024 

 ✔ ✔ ✔ 0/3 عبد الله راشد محمد الراشديالسيد/  

ي  السيد/    ✔ ✔ ✔ 0/3 عبيد هلال عبيد الكعب 

 ✔ ✔ ✔ 0/3 أيش خالد حسي   الحاوي   السيد/ 

ي   السيد/   ✔ ✔ ✔ 0/3 راشد خلفان مبارك المهب 

 ✔ ✔ ✔ 0/3 خرما   شكايد علي درويالسيد/  
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6-1-10 

 

   2024ملخص قرارات مجلس الإدارة الصادرة خلال عام 
 

ي إجتماعات مجلس الإدارة  
ز
 القرارات الصادرة ف

 م
 القرارات المتخذة  مجلس الإدارة  اجتماع تاريــــخ 

1 22 -2 -2024 
ي   اعتماد  -

 
 . 2023ديسمب     31القوائم المالية للسنة المنتهية ف

ي  للمساهمي    العمومية الجمعية اجتماع عقد اعتماد  -
 
 أعضاء الإدارة.  انتخابو   2024 أبريل 22 ف

2 23 -4 -2024 

 رئيس و نائب رئيس مجلس الإدارة.  انتخاب -1
 رئيسا لمجلس الإدارة .  –عبد الله راشد محمد الراشدي السيد /   -
ي  -  نائبا للرئيس .   –السيد / عبيد هلال عبيد الكعب 

 
ي  التعيينات .2

ز
   :الإدارة مجلس  لجان  ف

محمد لؤي تيسب  عبد كايد علي درويش خرما ) رئيس اللجنة ( ، السيد /  : السيد /    لجنة التدقيق  -
 الفتاح، السيد / محمد ياش بدر ) أعضاء ( . 

-   : المكافآت  و  شيحات  الت  ،  السيد/  لجنة   ) اللجنة  رئيس   ( ي  الكعب  راشد  السيد/  عبيد هلال عبيد 
ي    ) أعضاء ( . كايد علي درويش خرما  ، السيد/  خلفان مبارك المهب 

 14 -5 -2024 
 

كة سواعد القابضة ش.م.خ للإستحواذ الكامل بنسبة    2024/ 1رقم  قرار بالتمرير   - من مجلس إدارة شر
ذ.م.م    100% العمالة  جلب  لخدمات  المتحدة  العالمية  المجموعة   / كة  من شر مال كل  رأس  عل 

كة بروجرسيف للتطوير العقاري ذ.م.م. و  ش.ش.و   شر

بالتمرير   - 2024- 5- 23  ) قرار  بالليث و    2024لعام  ) 2رقم  التنفيذي حمد صالح  الرئيس  بخصوص قبول إستقالة 
تعيي   السيد/ أيش خالد حسي   الحاوي بمنصب الرئيس التنفيذي / العضو المنتدب إعتبارا من تاريــــخ  

 .  2024مايو   23

ي من السنة المالية المصادقة عل القوائم المالية  -  22-7-2024 3
 .  2024 للربــع الثاب 

ي  المصادقة عل   -
ة المنتهية ف  ي تم إصدارها بالتمرير خلال الفب 

 2024يونيو    30قرارات مجلس الإدارة الب 

ي   المرحليةالمصادقة عل القوائم المالية  - 10-2024- 22 4
ة المنتهية ف   .  2024سبتمب   30للفب 

شيحات والمك سياسة الدرجات الوظيفية الموض اعتماد  -    فآت. ابها من قبل لجنة الب 
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 لجان مجلس الإدارة  
 

7-1-1 
 

 لجنة التدقيق  

بشأن مدى كفاية   وموضوعيةاللجنة بمشورة مستقلة   ويد تقع عل عاتق اللجنة مسؤولية تز   الإدارة. تم تكوين لجنة التدقيق بموجب قرار مجلس  
 4- 1-7ترتيبات الإدارة فيما يتعلق بالجوانب الرئيسية كما هو موضح بالبند 

 

 
7-1-2 

 

 إقرار لجنة التدقيق  

كة،يقر أعضاء لجنة التدقيق بمسؤوليتهم عن أداء مهام لجنة التدقيق عب    ي ذلك مراجعة آلية عملها و ضمان فعاليتها .  الشر
 بما ف 

 
 

7-1-3 
 

 أعضاء لجنة التدقيق  
 

 .   2024خلال عام  2024مارس   14تاري    خ مجلس الإدارة المنتهية ولايته أعضاء لجنة التدقيق المنبثقة من   -1
 

ي  لاسم ا
 الفئة  المسمى الوظيف 

غتر تنفيذي   –مستقل  رئيس    السيد/ محمد لؤي تيسب  عبد الفتاح   

ي   غتر تنفيذي   –مستقل  عضو  السيد / سعيد خلفان سعيد الكعب 

 غتر تنفيذي   –مستقل  عضو  السيد / خليفة يوسف عبد الله خوري  

 
 

ي إجتماع الجمعية    2024ديسمت     31أعضاء لجنة التدقيق بتاري    خ   -2
ز
كة ف المنبثقة من مجلس الإدارة المنتخب من مساهمي الشر

 2024خلال عام    2024إبريل    22العمومية المنعقدة تاري    خ  
 

ي  الاسم 
 الفئة  المسمى الوظيف 

غب  تنفيذي   –مستقل  رئيس     السيد/ كايد علي خرما    

 عضو   السيد/ محمد لؤي تيسب  عبد الفتاح 
كة لتعزيز  خبب  مالىي   وفقا لما هو جائز  عمل اللجنة  مستعان به من خارج الشر
كة سواعد القابضة ش  ومنصوص المعدل والموثق    خ   م  بالنظام الأساسي لشر

اير  15من كاتب العدل تاريــــخ      2023فب 

 عضو  محمد ياش بدر  السيد/ 
كة لتعزيز عمل اللجنة   وفقا لما هو جائز  خبب  مالىي مستعان به من خارج الشر

كة سواعد القابضة ش  ومنصوص المعدل والموثق    خ   م  بالنظام الأساسي لشر
اير  15من كاتب العدل تاريــــخ      2023فب 
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 هام لجنة التدقيق  م
 

 التقارير المالية : 
 

ي ذلك تقديم آراء حول تدقيق القوائم المالية الربــع و الن  •
 
صف  المراجعة مع الإدارة و المدققي   الخارجيي   لجميع الأمور الهامة بما ف

ي نهاية العام و التوصية بإعتمادها من قبل مجلس الإدارة . ( و القوا  سنوية ) حسب الإقتضاء
 
 ئم المالية ف

 مراقبة الإمتثال لمعايب  التقارير المالية و المتطلبات التنظيمية .  •

 مراجعة أبرز مشاكل المحاسبة و التقارير .  •

كة .  •  مراجهة السياسات و الإجراءات المالية و المحاسبية للشر

 ات التصحيحية من قبل الإدارة التنفيذية . دققي   الخارجيي   و التأكد من الإجراء مراجعة أي خطاب إداري من الم •
  

 
كات :    حوكمة الشر

 

كة سواعد القابضة ش.م.خ و التأكد من الإمتثال   • ي شر
كات ف  اف عل و مراقبة تنفيذ إطار حوكمة الشر  ة. للمتطلبات التنظيمي الإشر

 
 

 الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر :  
 

كة .  •  مراجعة أنظمة الرقابة المالية و الرقابة الداخلية و إدارة المخاطر للشر

ي تكوين نظام رقابة داخلية فعال .  •
 مناقشة نظام الرقابة الداخلية مع الإدارة و التأكد من وفائها بواجبها ف 

كة سواعد القابضة    ةضمان إجراء مراجعة سنوية لنظام الرقابة الداخلية لتحديد مدى كفاء  • ي شر
و فعالية نظام الرقابة الداخلية ف 

 ش.م.خ 
 

ي :    التدقيق الخارج 

 

ورة العمل   • ي يرى ض 
وضع و تنفيذ سياسة التعاقد مع المدققي   الخارجيي   و رفع التقرير إلى مجلس الإدارة يحدد فيه الأمور الب 

 .  اعتمادها بشأنها مع توصياته بالخطوات الواجب 

ي    موضوعيها و    لاستقلاليتها التقييم السنوي   •
مع مراعاة المتطلبات المهنية و التنظيمية ذات الصلة و العلاقة مع المدقق ، بما ف 

 ذلك تقديم أي خدمات غب  متعلقة بالتدقيق . 

ي لمناقشة  بانتظام الاجتماع •
 المدقق و أي مشاكل تنشأ عن عمليات التدقيق.  اختصاصمع المدقق القانوب 

ي و أدائه و  •  .  استقلاليتهعمل تقييم سنوي لمؤهلات المدقق الخارج 

ي الوقت المناسب.  •
 التأكد من أن الإدارة العليا تتخذ الإجراءات التصحيحية اللازمة لمعالجة نتائج و توصيات المدققي   القانونيي   ف 

 
كة :    التدقيق الداخلىي للشر

 

 ميثاق التدقيق الداخلي .  اعتماد مراجعة و  •

انية و   • طة الرقابة الداخلية ذات  شنالتوظيف و الهيكل التنظيمىي لوظيفة التدقيق الداخلي وأ مراجعة واعتماد خطط التدقيق و المب  
 الصلة . 

ي حالة تعهد مزود الخدمة . إمراجعة تعيي   أو استقالة أو   •
 قالة المدقق الداخلي و مزود التدقيق الداخلي ، ف 

ئج  ارة و الإجراءات المتعلقة بالنت الداخلي و مراقبة استجابة الإدا  مراجعة جميع التقارير المقدمة إلى اللجنة من قبل وظيفة التدقيق •
 و التوصيات .  

ي الرقابة و عدم الإمتثال للسياسالتأكد من معالجة نقاط الضعف   •
ي يحددها المدققون  ف 

ات و القواني   و اللوائح و المشكلات الأخرى الب 
ي الوقت المناسب من قبل الإدارة التنفيذية . 

 الداخليون بشكل ملائم و ف 

رئيس التنفيذي للتدقيق ، و وظيفة التدقيق الداخلي / مزود خدمات التدقيق الداخلي المتعهد ) حسب الإقتضاء(  ال مراجعة أداء   •
 وتقييم أدائه عل أساس سنوي . 

 إبلاغ مجلس الإدارة بجميع الأمور المعروضة عل لجنة التدقيق بموجب التفويض .  •
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و إتخاذ الإجراءات  مراجعة جميع التقارير المقدمة إلى اللجنة و مراقبة إستجابة الإدارة و إتخاذ الإجراءات حيال النتائج و التوصيات   •
 .  حيال النتائج و التوصيات 

ي تؤول إلى اللجنة و بوافق عليها مجلس   •
ي يكلفها بها مجلس الإدارة أو الب 

ي مسائل الرقابة الداخلية الب 
 
ي نتائج التحقيقات ف

 
النظر ف

 . ةار الإد
 

 
 مراقبة الإمتثال :  

 

كة سواعد القابضة ش.م.خ للقواني   و اللوائح المعمول بها .  •  مراقبة إمتثال شر

ي المصالح و التوصية بها لمجلس الإدارة قبل  مراج  •
 
كة و التأكد من عدم وجود تضارب ف عة معاملات الأطراف ذات العلاقة مع الشر

 إبرامها . 
 

7-1-5 

   2024إجتماعات لجنة التدقيق خلال عام 
 

 :  عل النحو التالىي   ثلاثة إجتماعاتعقدت لجنة التدقيق 
 
   (1وعددها  ) 2024خلال عام  2024مارس   14لجنة التدقيق المنبثقة عن مجلس الإدارة المنتهية ولايته تاريــــخ  إجتماعات 

 

 الإجتماع الأول  عدد الغياب / عدد الإجتماعات  الإسم 
22   /02 /2024   

 ✔ 0/1   محمد لؤي تيسب  عبد الفتاح السيد /  
ي السيد /   ✔ 0/1 سعيد خلفان سعيد الكعب 

 ✔ 0/1 خليفة يوسف عبد الله خوري  السيد /  

 

ي إجتماع الجمعية العمومية المنعقدة تاريــــخ    المنبثقة من مجلس الإدارة   لجنة التدقيق  اجتماعات
كة ف    2024إبريل    22المنتخب من مساهمىي الشر

 ( .  2وعددها ) 
 

 أعضاء اللجنة الغائبون  الغياب  الحضور  تاريــــخ الإجتماع  رقم

 ـــــ ـــــ 3/3 2024/ 07/   22 1

 ـــــ ـــــ 3/3 10/2024/ 22 2

 

عدد الغياب / عدد   الإسم 
 الإجتماعات 

 الإجتماع الأول  
22   /07 /2024 

ي 
 الإجتماع الثاب 

22   /10 /2024    

 ✔ ✔ 0/2   كايد علي خرما  السيد  
 ✔ ✔ 0/2   محمد لؤي تيسب  عبد الفتاح 

 ✔ ✔ 0/2 محمد ياش بدر  

 
 

7-2-1 
شيحات و المكافآت  ل  جنة الت 
 

 أعضاء اللجنة الغائبون  الغياب  الحضور  تاريــــخ الإجتماع  رقم

 ـــــ ـــــ عب  تقنية الفيديو   3/ 3 2024/ 02/   21 1
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شيحات و المكافآت بموجب قرار مجلس إدارة . تقع عل عاتق اللجنة تزويد المجلس بمشورة مستقلة و موضوعية بشأن مدى   تم تكوين لجنة الب 
 .   4-2- 7كفاية ترتيبات الإدارة فيما بتعلق بالجوانب الرئيسية كما هو موضح بالبند 

 
7-2-2 
شيحات و المكافآت إ  قرار لجنة الت 

المك  شيحات و  كة ،يقر أعضاء لجنة الب  شيحات و المكافآت عب  الشر و مراجعة آلية عملها و ضمان    افآت بمسؤولياتهم عن أداء مهام لجنة الب 
شيحات و المكافآت    فعاليتها بما يتماسر مع الميثاق المعتمد للجنة الب 

 
7-2-3 
شيحات و المكافآت بتاري    خ أ    2024-12- 31عضاء لجنة الت 

 
 

7-2-4 
شيحات و المكافآت  م  هام لجنة الت 

شيحات و المكافآت المهام التالية:    تتولى لجنة الب 

بقانون   • المرسوم  مع  يتفق  بما  المجلس،  لعضوية  شح  بالب  الخاصة  الإجراءات  ومتابعة  . تنظيم  الأساسي  والنظام 

 التأكد من استقلالية أعضاء مجلس الإدارة بشكل مستمر.  •

وط الاســــتقلالية وجب عليها عرض الأمر عل مجلس الإدارة، ليقوم بإخطار العضــــو بكتاب مســــجل  • إذا تبي   للجنة أن أحد الأعضــــاء فقد شر
رات انتفاء صفة الاستقلالية عنه،   كة بمب   من 15وعل العضو أن يرد عل مجلس الإدارة خلال )عل عنوانه الثابت بالشر

ً
( خمسة عشر يوما
ي أول اجتماع يعقد بعد رد العضــو أو انقضــاء تلك الم

 أو غب  مســتقل ف 
ً
 باعتبار العضــو مســتقغ

ً
دة  تاريــــخ إخطاره ، ويصــدر مجلس الإدارة قرارا

ي   عل المجلس عرض الأمر عل الجمعية العمومية ، مالم يقرر دون رد ، فإذا قرر مجلس الإدارة انتفاء صـــــــــفة الاســـــــــتقلالية عن العضـــــــــو تع
 العضو تقديم استقالته أو كان عدد الأعضاء المستقلي   يشكل ثلث أعضاء المجلس بدون ذلك العضو . 

كة، ومراجعتها بشـــكل ســـنوي ، وعل اللجنة أن  • اعداد الســـياســـة الخاصـــة بمنح المكافآت والمزايا والحوافز والرواتب الخاصـــة للعاملي   بالشـــر
كة ، وآلية محددة لاحتســــاب مكافأة مجلس ــر   تتحقق من أن المكافآت والمزايا الممنوحة للإدارة التنفيذية العليا معقولة وتتناســــب وأداء الشــ

كة. الإدار  ي الشر
 ة والإدارة التنفيذية ف 

ي يمن إجراؤها  •
ات الب  ي شأن التغيب 

 . مراجعة هيكل مجلس الإدارة ورفع التوصيات ف 

كة من الكفاءات عل مستوى الإدارة التنفيذية العليا والموظفي   وأسس اختيارهم  •  تحديد احتياجات الشر

كة ومراقبة تطبيقها ومراجعتها بشكل سنوي .  • ي الشر
ية والتدريب ف   إعداد السياسة الخاصة بالموارد البشر

كة ورؤساء لجان مجلس الإدارة .  •  ضمان وجود خطة مناسبة ومحدثة لاستمرار وتتابع أعمال كبار التنفيذيي   بالشر

 أية مهام أخرى يتم تكليفها بها من المجلس.  •
 

7-2-5 

شيحات و المكافآإجتماعات لجنة     2024ت خلال عام  الت 

ي العام  
   2024لم يتم عقد إجتماعات ف 

 
 
 
 

ي  الإسم 
 الفئة  المسمى الوظيف 

ي   غب  تنفيذي   –مستقل  رئيس   عبيد هلال عبيد الكعب   

ي راشد خلفان مبارك   غب  تنفيذي   –مستقل  عضو  المهب 

 غب  تنفيذي   –مستقل  عضو    كايد علي خرما  
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8-1 
 

 الإدارة التنفيذية  
 

 
 أيس ر خالد الحاوي  السيد /     
 العضو المنتدب / الرئيس التنفيذي   
 
 
 

ة    المهارات و الخت 
 
كة سواعد القابضة ش.م.خ منذ مايو  ي ة تزيد عن    2024شغل السيد أيش منصب الرئيس التنفيذي و العضو المنتدب لشر   40، ويتمتع بخب 

كات التابعة لها ، حيث   ي مجال توريد القوى العاملة والتوظيف وهو مؤسس للمجموعة العالمية المتحدة لخدمات جلب العمالة والشر
 
 ف
ً
عاما

 محور 
ً
ي إنشاء وتنمية وإعادة هيكلة كيانات المجموعة المختلفة. لعب دورا

 ف 
ً
 يا

 
اته السيد أيش  كما يعرف  ة بخب  ي  الكبب 

و الفرص   والاستحواذ التجارية وعملياتها ،  و بكافة المسائل المتعلقة بصفقات الاندماج ، الأصول  إدارة  ف 
ف عل وهيكلة ، الإستثمارية الحيوية كات ، كما أشر ي  من العديد عل سواعد القابضة ش.م.خ  إستحواذ  عمليات الشر

كات ف   من العديد الشر
اف عل عملية الاستحواذ    و  العقاري ، القطاع بينها من الرئيسية القطاعات لمجموعة العالمية المتحدة لخدمات  اعل من أبرز إنجازاته الإشر

كاتها التابعة  ي لعبت دورا مهما   ،جلب العمالة و شر
ي  و الب 

كة سواعد القابضة ش.م.خ  نمو حجم  ف   .وتطورها شر
 

ي  
ات الواسعة الب  اتيجيات الدمج والاستحواذ    يتمتع بها لقد ساهمت المعرفة والخب  ه عل اسب  كات، إلى جانب تركب   ي قطاع الشر

السيد أيش ف 
كة ي تحقيق أداء متمب   وناجح للشر

، ف  ي اتيج   .والنمو الاسب 
 

ي وقت سابق من عام  
ي ، حيث أدار خدمات    1990بدأ السيد أيش حياته المهنية ف   ودب 

ي الهند والفلبي  
، من خلال افتتاح مكاتبه الخاصة ف 

ة من العملاء تشمل قطاعات   ي إدارة الأعمال من جامعة ويسكونسن    متعددةالتوظيف لمجموعة كبب 
. وتشمل مؤهلاته درجة الماجستب  ف 

 الدولية. 
 

 
كة و مناصبهم و تواريــــخ تعيينم و إجمالىي الرواتب و البدلات و المكىفآت المدفو 

ي الشر
عة لهم  يوضح الجدول التالىي كبار المسؤولي   التنفيذيي   ف 

 .  2024خلال عام  
 

 تاريــــخ التعيي    المنصب 
  مجموع الرواتب و المخصصات 

  2024المدفوعة خلال عام 
 بالدرهم   

إجمالىي المكافآت المدفوعة خلال  
 بالدرهم     2024عام 

إ مجلس  المنتدب    والعضو   تنفيذي  دارةعضو 
 الرئيس التنفيذي و 

23 -5 -2024   
 

330,000  
 
- 
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 العلاقة  ذاتمعاملات الأطراف 
 

 
كةال   قم لم ت كات وكيانات تقع ضمن تعريف الأطراف ذات العلاقة بموجب  بإبرام أية    شر ي  الأنظمة المعمول بها و معاملات مع شر

 
التعريف الوارد ف

كات المساهمة الخاصة وقواعد الحوكمة  . ضوابط الشر
 
كة  الجدير بالذكر بأن  و  ي القوائم المالية المدققة للشر

 
كة ف بالمسار   تها طبيعهي معاملات تتعلق   2024للعام ما تم الإفصاح عنه من معاملات للشر

كة يتوافقالمعتاد لأعمال ال   . القوائم الماليةإعداد  الإفصاح عنها مع متطلبات   شر
 
 

 
10 -1 

 

 الرقابة الداخلية  ونظام إدارة المخاطر 
 

 يقر مجلس الإدارة بمسؤوليته عن نظام إدارة المخاطر و نظام الرقابة الداخلية و مراجعته و التأكد من فعاليته . 
 
 
10 -1 -1 

 

 إدارة المخاطر  
 

اتيجية . يعتب  مجلس الإدارة مسؤولا عن إنشاء نظا 
م إدارة  إدارة المخاطر هي مسؤولية مجلس الإدارة وهي جزء لا يتجزأ من تحقيق الأهداف الإسب 

اف عل عملية إدارة ا لمخاطر  المخاطر و تحديد مدى تقبل المخاطر و الحفاظ عل نظام سليم للرقابة الداخلية . حيث تقوم لجنة التدقيق بالإشر
كة .   و تقييم فعالية إدارة المخاطر داخل الشر

 
ي تحدد ا

كة سواعد القابضة ش.م.خ بمهج التفكب  المستقبلي للإدارة ، و تتسلسل إلى الفطاعات / الوظائف الب  لمخاطر  تبدأ إدارة المخاطر داخل شر
ي المرحلة الأولية و يت 

وه أو استثمار ، يبدأ تقييم المخاطر و الفرص ف  ي مجال عملها عل أساس مستمر . لكل مشر
م مراقبته و  و تراقبها و نخفيفها ف 

ي تتم مرا
ي الإعتبار ضمن مستويات تحمل المجموعة للمخاطر ، و الب 

جعتها من  إدارته باستمرار أثناء التنفيذ. يتم أخذ أي مخاطر يتم التعرض لها ف 
 قبل مجلس الإدارة . 

 
 
10 -1 -2 

 

 الرقابة الداخلية  
 

كة لضمان قدرة مجلس الإدارة و الإدارة التنفيذية عل تحقيق أهداف أعمالهم بطريقة حكيمة ، و حم اية مصالح  تم إنشاء نظام الرقابة الداخلية للشر
ي الوقت نفسه تقليل المخاطر الرئيسية مثل الإحتيال و أنشطة الأعمال غب  المضح بها 

كة و أصحاب المصلحة الآخرين ، وف  ، أو    مساهمىي الشر
امات القانونية أو التعاقدية ، وكذلك ضمان أعل جودة يتم تحقيق  ي بيئة آمنة  البيانات المالية المضللة ، أو المخاطر غب  الواعية ، أو خرق الإلب  

ها ف 
 و مستدامة . 

كة  الشر أهداف وأعمال  بأن  لتوفب  ضمان معقول  ، وتم تصميمه  كة  للشر الرئيسية  العمليات  ي جميع 
ف  الداخلية  للرقابة  النظام    يتم تضمي   هذا 

 ستتحقق. 

كة . الهدف  يعتب  مجلس الإدارة مسؤولا عن إنشاء و الحفاظ عل نظام عمل فعال للرقابة الداخلية و قد وضع إطار عمل للرقابة من خلال   الشر
ورة . يتم بعد ذلك توثيق السياسات و الإجرا  كة هو التأكد من وضع الضوابط الداخلية رسميا حسب الض  ءات  من إطار عمل الرقابة الداخلية للشر

كة ضمن عمليات الإدارة و الحوكمة العادية . يتم تضمي    ام بها و إدراجها من قبل الشر  نظام الرقابة الداخلية هذا  المناسبة و المحافظة عليها و الإلب  
ي جميع العلميات الرئيسية وهو مصمم لتوفب  ضمان معقول بتحقيق أهداف أعمال المجموعة . 

 ف 
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 إختصاصها . تثوم لجنة التدقيق بمراجعة فعالية نظام الرقابة الداخلية بما يتناسب مع نطاق 
 

كة الأم مجموعة إي إس جيه ستاليونز الإمارات ش.م.ع كات التابعة للشر  .وهذا جزء من خطة تدقيق الشر
 
 
10 -1 -3 

 

 إقرار مجلس الإدارة بمسؤولياته عن نظام الرقابة الداخلية و مراجعته و التأكد من فعاليته . 
 

كة و مراجعته والتأكد من فعاليته .   يقر مجلس الإدارة بمسؤولياته عن نظام الرقابة الداخلية للشر

 
10 -1 -4 

 

 عمل مهام التدقيق الداخلىي   وآليةتعريف  –مهام التدقيق الداخلىي 
 

كة سواعد القابضة ش ،  2024خ لعام    م  تم تنفيذ أنشطة التدقيق الداخلي لشر ي
كة الاستشارات العالمية بروتيفيب  وذلك كجزء من خطة    .من قبل شر

كة العالمية القابضة ش.م.عال تدقيق   شر
 

ي ) 
ة عميقة و رؤى موضوعية و نهجا و تعاونا لا مثيل له لمساعدة القادة عل  www.protiviti.comبروتفيب  كة استشارية عالمية توفر خب  ( هي شر

ي التمويل و التكنلوجيا    Protivitiمواجهة المستقبل بثقة . توفر  
كات الأعضاء المستقلة و المملوكة محليا للعملاء إستشارات و حلول مدارة ف  و الشر

ي تضم أكبر من 
ي اكبر من   85و العمليات و البيانات و التحليلات و الحوكمة و المخاطر و التدقيق الداخلي من خلال شبكتنا الب 

 دولة .  25مكتبا ف 
 

ي قائمة
و    Fortune 1000بالمائة من    60أكبر من    Protiviti، و قد خدمت    2021® لعام    Fortune 100 best of work for   تم تسميتها ف 

كات    35 ي تتطلع إلى طرح أسهمها    Fortune Global 500بالمائة من شر
ي ذلك تلك الب 

كات الأصغر و المتنامية ، بما ف  كة ايضا مع الشر . تعمل الشر

كة فرعية مملوكة بالكامل لروبرت هاف )رمزها بروصة نيويورك :  ي هي شر
( تأسس  RHIللإكتتاب العام ، وكذلك مع الوكالات الحكومية ، بروتيفيب 

ي مؤشر  1948روربت هاف عام 
 .   S&P 500، وهو عضو ف 

 
ي عملية حوكمتها بنفسها بالتمسك بالتوجيهات الإلزامية لمعهد المدققي   الد  اخليي    تتولى وظيفة التدقيق الداخلي المعهود بها لمزود خدمة خارج 

ي ذلك تعريف التدقيق الداخلي و مدونة الأخلاقيات و المعايب  الدولية للمارسات المهنية للتدقيق الداخلي ) المعايب  (. 
 بما ف 
 

10 -1 -5 
 

 عدد التقارير الصادرة عن التدقيق الداخلىي  
 

ي    ،2024خلال عام  
ي الرقابة الداخلية ، غب  أنه تم تحديد  1)  واحدا   تقريرا أصدرت بروتيفيب 

( ولم يتم تحديد أي إخفاقات تشغيلية جوهرية ف 
 التحسينات عل مستوى العملية و الموافقة عليها من قبل الإدارة نحو التحسي   المستمر للرقابة الداخلية للمجموعة .  
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 الحسابات الخارجيون   مدققو 
 

11 -1 -1 
 

كة ز للشر ز الخارجيير  نبذة عن المدققير
 

كة للسنة المالية   ي للشر ي أكبر من    2024تم تعيي   إرنست يونغ كمدقق خارج 
 
ي    دولة .   150. تمتلك إرنست يونغ موظفي   و عمليات ف

 
منظمي   ف

ي   – ثلاث مناطق  
 
ق الأوسط و إفريقيا ، و تنقسم أيضا إلى مناطق حيث تتواجد ف ي أسيا و منطقة أوروبا و الشر

 
الأمريكيتان و دول المحيط الهادي ف
ق الأوسط و شمال أفريقيا منذ أكبر من   ي الإمارات العربية المتحدة منذ عام   90منطقة الشر

 
ي أحد خطوط  . يعمل جميع أفرا1966عاما ، وف

 
دها ف

ائب و خدمات إستشارات المعاملات    –خدماتهم   الض  ي توفر الدعم التشغيلي    –الضمان و الإستشارات و 
الب  ي خدمات الأعمال الأساسية 

 
أو ف

ية و تكنلوجيا المعلومات إر الداخلي مثل الموارد   نست آند يونغ . البشر

ز إرنست آند يونغ منذ عام   يك المسؤول  2024تم تعيير  .و السيد / أرسلان خالد هو الشر
 

 :   2024نوضح أدناه نطاق التدقيق للسنة المالية  

 إبداء الرأي بخصوص تدقيق القوائم المالية السنوية الموحدة وفقا للمعايب  الدولية للتقارير .  •

كة وفقا لمعايب  التقارير المالية الدولية ، و  • كات التابعة للشر  إبداء الرأي بخصوص تدقيق القوائم المالية السنوية لجميع الشر

 "التقارير المالية المرحلية" 34مراجعة القوائم المالية المرحلية المختضة الموحدة ربــع السنوية وفقا لمعيار المحاسبة الدولىي رفم   •
 

11 -1 -2 
 

ي    تكاليف و خدمات و رسوم التدقيق الخارج 

كة ايرنست آند يونغ لعام   • ي لشر ي ، هذه أتعاب الت ا  375,000ما قيمته    2024بلغت قيمة خدمات التدقيق الخارج 
دقيق السنوي  لف درهم إماراب 

كات التابعة .  كة سواعد القابضة ش.م.خ و الشر  و المراجعة المرحلية للبيانات المالية لشر
 
11 -1 -3 

 

ز على القوائم المالية   ز الخارجيير  تعليق المدققير

كة أي تحفظات  ي للشر  .  2024و السنوية خلال عام    المرحليةأي بند من بنود البيانات المالية بشأن لم يكن لدى مدقق الحسابات الخارج 
 

11 -1 -4 
 

ي ارتكبتها المجموعة خلال المخالفا
 2024عام  ت الب 

كة  ي أي مسألة  هيئة الأوراق المالية و السلع أو أي سلطة   جانبغرامات أو عقوبات جوهرية من  لأي،  2024خلال عام لم تخضع الشر
تنظيمية ف 

 . لأي من القواني   و اللوائح واجبة التطبيق الإمتثال  لعدم جسيمة حالات أي لم يكن هنالك  كما ،   يةسواق المالتتعلق بالأ 
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 السهم    وسعر الأسهم   حاملىي  عنمعلومات 
 

12 -1 -1   

كة خلال عام  وسعر أداء معلومات عن    2024سهم الشر
 

كة سواعد القابضة ش ي    2024خ بنهاية عام  م  سجل سعر سهم شر
 
ي درهم للسهم الواحد،  6.78قيمة  2024ديسمب    31ف

سعر السهم   وبف 
ا طوال العام نظرًا لعدم حدوث أية تداولات خلاله

ً
 .ثابت

 

12 -1 -2   
ز    توزي    ع ملكية المساهمير

 

كات  أفراد  الوصف   الإجمالىي  حكومية  شر

 51,100,000 ـــ 51,100,000 ـــ الإمارات العربية المتحدة  

 ـــ ـــ ـــ ـــ الدول العربية 

ي   ـــ ـــ ـــ ـــ دول مجلس التعاون الخليج 

 ـــ ـــ ـــ ـــ الدول الأجنبية

 51,100,000 ـــ ـــ ـــ الإجمالىي  
 % 100 ـــ ـــ ـــ النسبة  

 

12 -1 -3   
ز الذين يملكون   أو أكتر    % 5بيان المساهمير

 نسبة حصة الملاك   إسم المساهمي    

ي كابيتال القابضة ذ.م.م.   %  83.89 إي إس ج 

ية ذ.م.م   إنتكريتد   %  65.10 للموارد البشر

ي لاند للمقاولات العامة    %  46.5 أبوظب 

 %  100 النسبة  

 

12 -1 -4   
ز  ي  حجم حسب بيان توزي    ع المساهمير

ز
    2024ديسمت    31الملكية كما ف

 نسبة الأسهم المملوكة من رأس المال عدد الأسهم المملوكة  عدد المساهمي    ملكية الأسهم ) السهم ( 

    50,000من أقل 

    500,000إلى أقل من  50,000من 

 %  46.5 1 2,790,60 5,000,000إلى أقل من    500,000من 

 %   54.94 2 48,309,940 5,000,000أكبر من  
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 شؤون علاقات المستثمرين  
 

ي إد
 
كة قسم متخصص ف  تالية :  لالمستثمرين و يحمل المؤهلات اؤول علاقات ارة شؤون المساهمي   ، تم تعيي   مس أنشأت الشر

 لوجيا . و حاصل عل بكالوريوس إدارة أعمال من جامعة العي   للعلوم و التكن  •

ي إدارة شؤون المساهمي   .  •
 
ة ف  لديه خب 

يعية ذات الصلة .   •  عل دراية بالمتطلبات القانونية و التشر

 لديه معرفة كاملة بأنشطة و فرص المجموعة .  •

ي الأوراق المالية .  •
 
 لديه القدرة عل استخدام قنوات الاتصال المختلفة و لديه مهارات التواصل مع المستثمرين ف

 
 
 

 بيانات التواصل مع مسؤول علاقات المستثمرين : 
 

ي  
 السيد / عمار أمي   القاض 

 مسؤول علاقات المستثمرين  
ز ش مجلس الإدارة    أمير

 
 العنوان : 
 3آيكاد   –مصفح 
   +971  2  559  444هاتف :   
ي  │  79919  :ص.ب   دولة الإمارات العربية المتحدة   – أبوظب 
ي  بريد

وب   Ammar.alqadi@sawaeedholding.com│ https://sawaeedholding.com:  إلكب 
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   2024القرارت الخاصة المرفوعة للجمعية العمومية المنعقدة خلال عام 
 

 .  2024لم يكن هنالك أي قرار أو قرارات خاصة مرفوعة للجميعة العمومية المنعقدة خلال عام  -
 
 
15 -1   

 

ي المجموعة لعام  
ز
ز ف  2024نسبة التوطير

  

 المجموع  غب  المواطني    مواطني    العام 

2024 08.19   % 92.80   % 100  % 

2023 39.17   % 61.82   % 100  % 

2022 83.11   % 17.88   % 100  % 

 

16 -1   

   2024أبرز الأحداث خلال عام 
 

   2024بريل  إ •
 

كة سواعد القابضة ش.م.خ    إدارة  مجلس انتخاب   - ي  شر
 لمدة 2024 أبريل  22 بتاريــــخ  المنعقد السنوي  العمومية الجمعية  اجتماع  ف 

 .سنوات ثلاث
شيحات و المكافآت  تعيي    -  .أعضائها و  الإدارة مجلس من  المنبثقةلجنة التدقيق و لجنة الب 

 

   2024مايو  •
 

كة و تعيي    قبول إستقالة -  التنفيذي. السيد / أيش خالد الحاوي بمنصب العضو المنتدب / الرئيس الرئيس التنفيذي السابق للشر
كة / المجموعة العالمية المتحدة لخدمات جلب العمالة ذ.م.م   % 100لإستحواذ الكامل بنسبة  ا -    ش.ش.وعل رأس مال كل من شر

كة بروجرسيف للتطوير العقاري ذ م م  .وشر
 

17 -1   
 

   2024المبادرات والابتكارات خلال عام  
 

كة  كن لدى ي لم  - كة،ملكية  نقلجراءات  لإ نتيجة  2024خلال عام   ابتكارات  ولا أية مبادرات الشر ي الأعوام القادمة.   بالمشاركة  مع التوقع الشر
 ف 
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 2025/ 02/ 26بتاري    خ من قبل مجلس الإدارة التقرير  تمت الموافقة على
 
 
 
 
 
 

 ___________________________ 
 

 السيد / عبد الله راشد محمد الراشدي 
 رئيس مجلس الإدارة  

 
 
 
 

  
 ___________________________ 

 
 ___________________________ 

 
  
  

ي  السيد / كايد علىي درويش خرما   السيد / عبيد هلال عبيد الكعب 
شيحات و المكافآت  رئيس لجنة التدقيق   رئيس لجنة الت 
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