
تقرير حوكمة الشركات لعام 2024

www.rpm.ae

 تقرير حوكمة
 الشركات لعام

2024



تقرير حوكمة الشركات لعام 2024تقرير حوكمة الشركات لعام 2024

بيان الإجراءات المتخذة لاستكمال نظام حوكمة الشركات خلال عام 2024 وكيفية تنفيذها.

 قــام مجلــس إدارة شــركة ريســبونس بلــس القابضــة ش.م.خ بالتعــاون مــع لجنــة مراجعــة الحســابات ولجنــة الترشــيحات والمكافــآت

 ومراجــع الحســابات الخارجــي للشــركة بتطبيــق قواعــد حوكمــة الشــركات ومعاييــر الانضبــاط المؤسســي بموجــب القانــون الاتحــادي

رقم )32( لسنة 2021 بشأن الشركات التجارية فيما يتعلق بمعايير الانضباط المؤسسي وحوكمة الشركات.

لقــد شــجع مجلــس الإدارة فريــق عمــل الشــركة علــى المشــاركة فــي برامــج التدريــب وورش العمــل التــي تنظمهــا الهيئــات التنظيميــة

 مثــل هيئــة الأوراق الماليــة والســلع وســوق أبوظبــي للأوراق الماليــة بهــدف رفــع مســتوى الالتــزام والشــفافية مــن خلال حمايــة حقــوق 

المساهمين.

ــت ــي الوق ــة ف ــات الكافي ــه بالمعلوم ــة ل ــان التابع ــس الإدارة واللج ــد مجل ــة ش.م.خ بتزوي ــس القابض ــبونس بل ــركة ريس ــدت إدارة ش  تعه

 المناســب وعلــى نحــو كامــل كامــل لتمكينــه مــن اتخــاذ القــرارات علــى أســاس الأداء الســليم لواجباتــه ومســؤولياته، وقــد تــم تزويــد

مجلس الإدارة بجميع المعلومات التي تمكنه من اتخاذ قراراته على أسس سليمة.

المساهمين

لجنة مراجعة الحسابات

لجنة المكافآت

مجلس الإدارة سكرتير مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي المدير المالي

نائب الرئيس التنفيذي

مدير العمليات مدير الموارد البشرية المدير الطبي

بيان ملكية وتعاملات أعضاء مجلس الإدارة وأزواجهم وأبنائهم في أصول الشركة خلال عام 2024 م وفقاً للجدول التالي:

اجمالي الشراء
 اجمالي

البيع
 تم امتلاك الأسهم

اعتبارًًا من 2024/12/31
المنصب/ الصلة الاسم الرقم

لا يوجد لا يوجد 450,000 الرئيس
 السيد/ عمران محمد صالح

محمود حسين الخوري
1

لا يوجد لا يوجد 13,790 نائب الرئيس
 الدكتور/ محمد منير محمد

يعقوب حياة خان
2

لا يوجد لا يوجد 108,000,000 عضو
 الدكتور/ شمشير فاياليل
بارامبات بوكيناري هاشم

3

لا يوجد لا يوجد لا يوجد عضو
 السيد/ كاشف شمسي أشرف

أزهر الدين شمسي
4

لا يوجد لا يوجد 150,000 عضو السيد/ هاري موهان هاريتاس 5

تشكيل مجلس الإدارة :

بيان تشكيل مجلس الإدارة الحالي )مع إضافة أسماء أعضاء المجلس المستقيلين والمعينين( وفقًًا للجدول التالي:

 عضو مجلس الإدارة
التنفيذي

هو العضو الذي يشغل منصبًًا في الشركة أو يتقاضى راتب شهري أو سنوي منها.

 عضو مجلس الإدارة غير
التنفيذي

ًـا منهــا، ولا تُُعتبر المكافــأة التي يتقاضاهــا بصفته عضــوًًا في مجلس  هــو العضــو الــذي لا يشــغل أي منصــب فــي الشــركة ولا يتقاضى راتب�

الإدارة انها راتبًًا.

 عضو مجلس الإدارة
المستقل

ًـا مــن أفــراد الإدارة التنفيذيــة العليــا التابعة لهــا أو مراجع حســاباتها أو الشــركة الأم أو الشــركات  هــو العضــو الــذي لا تربطــه بالشــركة أو بأي�

 التابعــة لهــا أو الشــقيقة أي علاقــة قــد تــؤدي إلــى منفعــة ماديــة أو معنويــة تؤثــر علــى قراراتــه. حيث يفقــد العضو صفــة اســتقلاليته في

الحالات المنصوص عليها في هذا القرار.
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الاسم
 الفئة )تنفيذي وغير

(تنفيذي ومستقل

 المدة التي قضاها

 عضواً في مجلس

 الإدارة من تاريخ انتخابه

الأول

 عضويته ومنصبه في أي

شركات مساهمة أخرى

 منصبه في أي مراكز

 تنظيمية أو حكومية أو

تجارية هامة أخرى

 السيد/ عمران محمد
 صالح محمود حسين

الخوري
3 أعوام ونصفغير تنفيذي

 يشغل السيد/ الخوري حاليًًا
منصب:

    المدير التنفيذي/عضو
 مجلس إدارة شركة برجيل

القابضة.

    رئيس مجلس إدارة شركة
أريكا العقارية.

    عضو مجلس إدارة شركة
جلوبال لينك القابضة.

    عضو مجلس إدارة نادي
الجزيرة الرياضي.

     عضو مجلس إدارة نادي
أبوظبي للكريكيت.

     عضو مجلس إدارة بنك 
المارية المجتمعي.

لا يوجد

 الدكتور/ محمد منير
محمد يعقوب حياة خان

3 أعوام ونصفغير تنفيذي ومستقل
 مدير اداري لدى شركة عيادات

لايف كور الخاصة ذ.م.م
لا يوجد

 الدكتور/ شمشير فاياليل
بارامبات بوكيناري هاشم

3 أعوام ونصفغير تنفيذي

    رئيس شركة برجيل
القابضة ش.م.ع.

     رئيس مجلس إدارة شركة
امانات القابضة ش.م.ع.

لا يوجد

 السيد/ كاشف شمسي
أشرف أزهر الدين شمسي

عامين ونصفغير تنفيذي
 الرئيس التنفيذي لمجموعة

موارد القابضة للاستثمار
لا يوجد

 السيد/ هاري موهان
هاريتاس

 عضو مجلس إدارة
مستقل

لا يوجدلا يوجد3 أعوام ونصف

يرد فيما يلي خبرات ومؤهلات أعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه :

 الدكتور/ محمد منير محمد
 يعقوب خان

 الدكتور/ شمشير فاياليل بارامبات
 بوكيناري هاشم

 السيد/ عمران محمد صالح محمود
حسين الخوري

عضو مجلس الإدارةنائب رئيس مجلس الإدارة رئيس مجلس الإدارة

 يتمتع الدكتور/ محمد منير محمد
 يعقوب خان بخبرة تزيد عن 50 عامًًا
 في ممارسة الطب وإدارة المرافق

 الطبية. لقد شغل الدكتور/ منير
 منصب المدير العام لمركز رويال

 ميديكال في أبوظبي، وقد تشرف
 بالعمل كطبيب وقائد للفريق الطبي

 الملكي للشيخ زايد بن سلطان آل
 نهيان رحمه الله. يحمل الدكتور/ منير

 شهادتي البكالوريوس في الطب
 والجراحة من كلية خيبر الطبية

 بجامعة بيشاور، وحاصل أيضًًا على
دبلوم في طب المناطق الحارة.

 يحمل الدكتور/ شمشير فاياليل
 بارامباث بوكيناري هاشم شهادتي

 البكالوريوس في الطب والجراحة من
 كلية كاستوربا الطبية في مانغلور
 وحاصل على درجة الدكتوراه في
 الأشعة من كلية سري راماشاندرا

 الطبية ومعهد الأبحاث في الهند،
 بالإضافة إلى الدكتوراه الفخرية من

 جامعة عليكرة الإسلامية في الهند،
 وحاز على جائزة العمل الإنساني

 العالمي لعام ٢٠١٥ من منتدى
 الشراكات العالمية، وكان أصغر
 حائز على جائزة برافاسي بهاراتيا

 سامان، وهي تُُعد أعلى جائزة مدنية
 في الهند يتم منحها للهنود غير

 المقيمين. يُُعد الدكتور/ شمشير هو
 المؤسس لشركة في بي إس للرعاية

 الصحية، ومؤسس ورئيس مجلس
 إدارة شركة برجيل القابضة، ورئيس

 مجلس إدارة شركة أمانات القابضة،
 وعضوًًا في المجلس الطبي لدولة

 الإمارات العربية المتحدة، وعضو
 مجلس إدارة جامعة أبوظبي، وعضو
 في اللجنة الاستشارية لكلية الطب

 بجامعة الشارقة، ومدير شركة مطار
 كانور الدولي المحدودة ورئيس

 مجلس إدارة معهد إديوكير لعلوم
الأسنان.

 يتمتع السيد/ عمران محمد صالح
 محمود حسين الخوري بخبرة تزيد

 عن 16 عامًًا في قطاعات الرعاية
 الصحية والنفط والغاز، وقد شغل

 مناصب رئيسية في مجال التسويق
 وتطوير الأعمال، بما في ذلك، عضوية

 مجلس إدارة شركة برجيل القابضة
 )منذ عام 2022 وحتى الآن(، وعضوية
 مجلس إدارة شركة أمانات القابضة
 )منذ عام 2024 وحتى الآن(، وعضوية
 مجلس إدارة بنك المارية المجتمعي
 )منذ عام 2021 وحتى الآن(، ومنصب

 الأمين العام لجمعية الاتحاد لحقوق
 الإنسان )منذ عام 2024 و حتى الآن(،
 وعضوية مجلس إدارة شركة أمان
 للتأمين )منذ عام 2021 وحتى الآن(

 ومنصب رئيس مجلس إدارة شركة
 كيتا للتموين ذ.م.م )منذ 2021 وحتى

 الآن(، ويحمل السيد/ عمران درجة
 بكالوريوس في إدارة الأعمال ودبلومة

 في العلوم من
 جامعة سوفولك في بوسطن ،

الولايات المتحدة الأمريكية.
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 السيد/ كاشف شمسي أشرف أزهر
 الدين شمسي

 السيد/ هاري موهان
 هاريتاس

عضو مجلس الإدارةعضو مجلس إدارة

 إن السيد/ كاشف شمسي أشرف
 أزهر الدين شمسي محاسب

 قانوني معتمد يتمتع بخبرة إدارية
 واسعة وذلك خلال مسيرة مهنية
 امتدت لأكثر من 25 عامًًا مع بعض
 المؤسسات الرائدة في المنطقة.

 يشغل السيد/ كاشف منصب الرئيس
 التنفيذي لمجموعة موارد القابضة،

 وهي مؤسسة مرموقة مقرها
 الإمارات العربية المتحدة وتتمتع

 بحافظة متنوعة في الزراعة وإدارة
 الغابات والحفاظ على الحياة البرية

 في جميع أنحاء الشرق الأوسط، وقبل
 شغل منصبه في مجموعة موارد،
 كان يشغل كاشف منصب المدير
 المالي للمجموعة في ألفا ظبي

 القابضة، حيث لعب دورًًا حيويًًا في
 الطرح العام الأولي للشركة بقيمة
 73 مليار دولار أمريكي في عام 2021،

 وقد بدأ حياته المهنية مع برايس ووتر
 هاوس كوبرز في عام 1995، حيث

 عمل في خدمات مراجعة الحسابات
 والضرائب والخدمات القانونية،

 بالإضافة إلى فرق الدمج والاستحواذ،
 ويعمل كعضو مجلس إدارة غير

 تنفيذي في شركة القناة للسكر في
 مصر، وهي الموطن لأكبر مصنع
 لمعالجة بنجر السكر في العالم،

 حيث يشغل أيضًًا منصب رئيس
 لجنة مراجعة الحسابات والمخاطر.

 يُُعد السيد/ كاشف عضوًًا فخريًًا
 في معهد المحاسبين القانونيين

 الباكستاني، وخريج كلية لندن
للأعمال المرموقة.

 يتمتع السيد/ هاري موهان هاريتاس
 بخبرة تزيد عن 30 عامًًا في مجال

 الشؤون المالية والإدارة العامة
 ومسؤوليات مجلس الإدارة، حيث

 عمل مع قوى عاملة متعددة
 الثقافات في مؤسسات مختلفة

 وتولى مشاريع ومناصب متنوعة في
 قطاعات الرعاية الصحية والأدوية

 والشؤون المالية، وقد لعب دورًًا
 أساسيًًا في تقييم وتطوير خطط
 العمل والنمذجة المالية المناسبة

 وتعزيز مصادر الإيرادات الحالية،
 وتحديد الفرص المناسبة لعمليات

 الاستحواذ وتقييم الأعمال. لقد
 كان له دورًًا محوريًًا في مركزية
 وتطوير جميع الوظائف النهائية

 وإدارة الوظائف المالية للمجموعة
 والتطوير والاستراتيجية والشؤون

 القانونية وعمليات الدمج والاستحواذ
  ونظم المعلومات الإدارية والحسابات

 والخدمات المصرفية وإدارة دورة
 الإيرادات والطرح العام الأولي لشركة
 برجيل القابضة، وهو عضو زميل في

 معهد المحاسبين القانونيين في
الهند.

بيان نسبة تمثيل المرأة في مجلس الإدارة لعام ٢٠٢٤ )يُُرجى توضيح ذلك في حالة عدم وجود تمثيل).

لا يوجد تمثيل نسائي في مجلس إدارة شركة ريسبونس بلس القابضة ش.م.خ حتى ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤.

بيان أسباب عدم ترشيح أي امرأة لعضوية مجلس الإدارة. )مثال توضيحي: لا يجوز لأي امرأة الترشح لانتخابات مجلس الإدارة).

لم تتقدم أي امرأة للتعيين أو الانتخاب عند خلو منصبًًا في مجلس إدارة شركة ريسبونس بلس القابضة.

بيان المكافآت والبدلات والأتعاب المستلمة من قبل أعضاء مجلس الإدارة :

1.   إجمالي المكافآت المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة لعام 2023.

 بلغــت مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2023/12/31 مبلــغ 1,825,000.00 درهــم إماراتــي، وتشــمل حوافــز

مجلس الإدارة بالإضافة إلى مبلغ 200,000 درهم إماراتي كبدلات خاصة باللجان.

2.   إجمالي المكافآت المقترحة لأعضاء مجلس الإدارة لعام 2024، والتي سيتم عرضها على اجتماع الجمعية العمومية السنوي
للموافقة عليها.

 يبلــغ إجمالــي المكافــآت المقترحــة لأعضــاء مجلــس الإدارة لعــام 2024 مبلــغ 1,900,000 درهم إماراتي، وتشــمل حوافز مجلــس الإدارة،

بالإضافة إلى مبلغ 200,000 درهم إماراتي كبدلات خاصة باللجان، وذلك رهنًًا بموافقة الجمعية العمومية السنوية لعام 2024.

 3.   بيان تفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة التي حصل عليها أعضاء مجلس الإدارة للسنة المالية

2023، وفقًًا للجدول التالي :

تبلغ إجمالي مكافآت أعضاء اللجان لعام 2023 والمدفوعة لعام 2024 مبلغ 200,000 درهم إماراتي.
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أسماء الأعضاء الغائبين عدد الحاضرين بالوكالة عدد الحاضرين تاريخ الاجتماع العدد

لا يوجد لا يوجد 5/5 15/02/2024 1

لا يوجد لا يوجد 5/5 21/3/2024 2

لا يوجد لا يوجد 5/5 31/7/2024 3

لا يوجد لا يوجد 5/5 12/8/2024 4

لا يوجد لا يوجد 5/5 14/10/2024 5

 5.   عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال الســنة المالية 2024 مع بيان تواريخ انعقادها وعدد مرات حضور جميع الأعضاء.

بشكل شخصي، مع بيان الأعضاء الحاضرين بالوكالة )يجب أن تتطابق أسماء أعضاء مجلس الإدارة مع ما ورد في البند )3أ( أعلاه).

 4.   تفاصيــل البــدلات أو الرواتــب أو الأتعــاب الإضافيــة التــي حصــل عليهــا عضــو مجلس الإدارة، بــخلاف بدلات حضور جلســات اللجان.
وأسبابها.

٧٢٥,٠٠٠ درهم إماراتي أتعاب حضور جلسات اللجان ومجلس الإدارة

١,٣٧٥,٠٠٠ درهم إماراتي حوافز مجلس الإدارة

سيتم عرض المكافآت المقترحة لأعضاء مجلس الإدارة لعام ٢٠٢٥ على اجتماع الجمعية العمومية السنوي للموافقة عليها.

الرئيس )اعتبارًًا من 15 فبراير 2024) السيد/ عمران محمد صالح محمود حسين الخوري

نائب الرئيس الدكتور/ محمد منير محمد يعقوب حياة خان

عضو مجلس إدارة الدكتور/ شمشير فاياليل بارامبات بوكيناري هاشم

عضو مجلس إدارة السيد/ هاري موهان هاريتاس

عضو مجلس إدارة السيد/ كاشف شمسي

مجلس الإدارة

يرد فيما يلي أعضاء مجلس إدارة الشركة :

6.   عدد قرارات مجلس الإدارة الصادرة بالتمرير خلال السنة المالية ٢٠٢٤، مع بيان تواريخها.

    القرار )١( لعام ٢٠٢٤ بتاريخ ٢٠٢٤/٠١/١٩ بالتمرير.

    القرار )٤( لعام ٢٠٢٤ بتاريخ ٢٠٢٤/٠٤/٢٤ بالتمرير.

    القرار )٥( لعام ٢٠٢٤ بتاريخ ٢٠٢٤/٦/٤ بالتمرير.

لجان مجلس الإدارة

لجنة مراجعة الحسابات :

أ.  إقرار رئيس لجنة مراجعة الحسابات بمسؤوليته عن نظام اللجان في الشركة ومراجعة آلية عملها وضمان فعاليتها.

“ يُُقرّّ السيد/ كاشف شمسي أشرف أزهر الدين شمسي، رئيس لجنة مراجعة الحسابات، بمسؤوليته عن نظام اللجان في

الشركة، ومراجعة آلية عملها وضمان فعاليتها“.

ب. أسماء أعضاء لجنة مراجعة الحسابات وبيان صلاحياتها والمهام الموكلة إليها.

 إن السيد/ كاشف شمسي أشرف
أزهر الدين شمسي

 يتمتع السيد/ هاري موهان
 هاريتاس

 يتمتع الدكتور/ محمد منير محمد
 يعقوب خان

عضو لجنة مراجعة الحساباترئيس لجنة مراجعة الحسابات عضو لجنة مراجعة الحسابات

 محاسب قانوني معتمد يتمتع بخبرة
 إدارية واسعة وذلك خلال مسيرة مهنية

 امتدت لأكثر من 25 عامًًا مع بعض
 المؤسسات الرائدة في المنطقة. يشغل
 السيد/ كاشف منصب الرئيس التنفيذي

 لمجموعة موارد القابضة، وهي مؤسسة
 مرموقة مقرها الإمارات العربية المتحدة

 وتتمتع بحافظة متنوعة في الزراعة وإدارة
 الغابات والحفاظ على الحياة البرية في

 جميع أنحاء الشرق الأوسط، وقبل شغل
 منصبه في مجموعة موارد، كان يشغل
 كاشف منصب المدير المالي للمجموعة

 في ألفا ظبي القابضة، حيث لعب دورًًا
 حيويًًا في الطرح العام الأولي للشركة

 بقيمة 73 مليار دولار أمريكي في عام 2021،
 وقد بدأ حياته المهنية مع برايس ووتر
 هاوس كوبرز في عام 1995، حيث عمل

 في خدمات مراجعة الحسابات والضرائب
 والخدمات القانونية، بالإضافة إلى فرق

 الدمج والاستحواذ، ويعمل كعضو مجلس
 إدارة غير تنفيذي في شركة القناة للسكر

 في مصر، وهي الموطن لأكبر مصنع
 لمعالجة بنجر السكر في العالم، حيث

 يشغل أيضًًا منصب رئيس لجنة مراجعة
 الحسابات والمخاطر. يُُعد السيد/ كاشف

 عضوًًا فخريًًا في معهد المحاسبين
 القانونيين الباكستاني، وخريج كلية لندن

للأعمال المرموقة.

 بخبرة تزيد عن 30 عامًًا في مجال الشؤون
 المالية والإدارة العامة ومسؤوليات مجلس
 الإدارة، حيث عمل مع قوى عاملة متعددة

 الثقافات في مؤسسات مختلفة وتولى
 مشاريع ومناصب متنوعة في قطاعات

 الرعاية الصحية والأدوية والشؤون المالية،
 وقد لعب دورًًا أساسيًًا في تقييم وتطوير
 خطط العمل والنمذجة المالية المناسبة
 وتعزيز مصادر الإيرادات الحالية، وتحديد

 الفرص المناسبة لعمليات الاستحواذ
 وتقييم الأعمال. لقد كان له دورًًا محوريًًا

 في مركزية وتطوير جميع الوظائف
 النهائية وإدارة الوظائف المالية للمجموعة
 والتطوير والاستراتيجية والشؤون القانونية

 وعمليات الدمج والاستحواذ ونظم
 المعلومات الإدارية والحسابات  والخدمات

 المصرفية وإدارة دورة الإيرادات والطرح
 العام الأولي لشركة برجيل القابضة، وهو

 عضو زميل في معهد المحاسبين
القانونيين في الهند.

 بخبرة تزيد عن 50 عامًًا في ممارسة
 الطب وإدارة المرافق الطبية. لقد شغل

 الدكتور/ منير منصب المدير العام لمركز
 رويال ميديكال في أبوظبي، وقد تشرف

 بالعمل كطبيب وقائد للفريق الطبي
 الملكي للشيخ زايد بن سلطان آل نهيان

 رحمه الله. يحمل الدكتور/ منير شهادتي
 البكالوريوس في الطب والجراحة من

 كلية خيبر الطبية بجامعة بيشاور، وحاصل
أيضًًا على دبلوم في طب المناطق الحارة.
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 ج. عــدد الاجتماعــات المنعقــدة مــن قبــل لجنــة مراجعــة الحســابات خلال عــام 2024 وتواريــخ انعقادهــا لمناقشــة الأمــور المتعلقــة
بالقوائم المالية وأية مسائل أخرى وبيان عدد مرات حضور الأعضاء بشكل شخصي بالاجتماعات المنعقدة.

17/01/2024الاجتماع الأول بالتمرير

السيد/ كاشف شمسي

السيد/ منير يعقوب خان

السيد/ هاري موهان

 الموافقة على المعاملات الاستثمارية المزمعة

 والموافقة على اتفاقية البيع والشراء لشركة

بروميثيوس ميديكال.

11/3/2024الاجتماع الثاني بالتمرير

السيد/ كاشف شمسي

السيد/ منير يعقوب خان

السيد/ هاري موهان

مناقشة والموافقة على الترتيبات التمويلية المؤقتة

21/3/2024الاجتماع الثالث بالتمرير

السيد/ كاشف شمسي

السيد/ منير يعقوب خان

السيد/ هاري موهان

 الموافقة على تقرير القوائم المالية المراجعة

الموحدة للسنة المالية 2023

20/5/2024الاجتماع الرابع بالتمرير

السيد/ كاشف شمسي

السيد/ منير يعقوب خان

السيد/ هاري موهان

 مناقشة المسائل التجارية والتشغيلية المتعلقة

 بالشركة ومراجعة النتائج المالية للربع الأول من

عام 2024

29/07/2024الاجتماع الخامس بالتمرير

السيد/ كاشف شمسي

السيد/ منير يعقوب خان

السيد/ هاري موهان

تفويض البنك للشركة

05/08/2024الاجتماع السادس بالتمرير

السيد/ كاشف شمسي

السيد/ منير يعقوب خان

السيد/ هاري موهان

 إعادة النظر في ومناقشة البيانات المالية المرحلية

 المختصرة الموحدة غير المراجعة للفترة المنتهية

.في 30 يونيو 2024 والتصويت على توزيع أرباح مرحلية

10/12/2024الاجتماع السابع بالتمرير

السيد/ كاشف شمسي

السيد/ منير يعقوب خان

السيد/ هاري موهان

 مناقشة المسائل التشغيلية المتعلقة بخطة

 توسع الشركة ومراجعة النتائج للفترة المنتهية في

.31 أكتوبر 2024

28/12/2024الاجتماع الثامن بالتمرير

السيد/ كاشف شمسي

السيد/ منير يعقوب خان

السيد/ هاري موهان

مراجعة وإقرار الميزانية السنوية لعام 2025

لجنة الترشيحات والمكافآت :

أ. إقرار رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت بمسؤوليته عن نظام اللجان بالشركة ومراجعة آلية عملها وضمان فعاليتها.

” يُُقر الدكتور/ شمشير فاياليل بارامبات بوكيناري هاشم، رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت بمسؤوليته عن نظام اللجان بالشركة ،

ومراجعة آلية عملها وضمان فعاليتها.“

ب. أسماء أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت وبيان صلاحياتهم والمهام الموكلة إليهم.

 يحمل الدكتور/ شمشير فاياليل
 بارامباث بوكيناري هاشم

 يتمتع السيد/ هاري موهان
 هاريتاس

 يتمتع الدكتور/ محمد منير محمد
 يعقوب خان

عضو لجنة الترشيحات والمكافآترئيس لجنة الترشيحات والمكافآت عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

 شهادتي البكالوريوس في الطب
 والجراحة من كلية كاستوربا الطبية في

 مانغلور وحاصل على درجة الدكتوراه في
 الأشعة من كلية سري راماشاندرا الطبية
 ومعهد الأبحاث في الهند، بالإضافة إلى

 الدكتوراه الفخرية من جامعة عليكرة
 الإسلامية في الهند، وحاز على جائزة

 العمل الإنساني العالمي لعام ٢٠١٥ من
 منتدى الشراكات العالمية، وكان أصغر

 حائز على جائزة برافاسي بهاراتيا سامان،
 وهي تُُعد أعلى جائزة مدنية في الهند
 يتم منحها للهنود غير المقيمين. يُُعد
 الدكتور/ شمشير هو المؤسس لشركة
 في بي إس للرعاية الصحية، ومؤسس

 ورئيس مجلس إدارة شركة برجيل
 القابضة، ورئيس مجلس إدارة شركة
 أمانات القابضة، وعضوًًا في المجلس

 الطبي لدولة الإمارات العربية المتحدة،
 وعضو مجلس إدارة جامعة أبوظبي،

 وعضو في اللجنة الاستشارية لكلية الطب
 بجامعة الشارقة، ومدير شركة مطار

 كانور الدولي المحدودة ورئيس مجلس
إدارة معهد إديوكير لعلوم الأسنان.

 بخبرة تزيد عن 30 عامًًا في مجال الشؤون
 المالية والإدارة العامة ومسؤوليات مجلس
 الإدارة، حيث عمل مع قوى عاملة متعددة

 الثقافات في مؤسسات مختلفة وتولى
 مشاريع ومناصب متنوعة في قطاعات

 الرعاية الصحية والأدوية والشؤون المالية،
 وقد لعب دورًًا أساسيًًا في تقييم وتطوير
 خطط العمل والنمذجة المالية المناسبة
 وتعزيز مصادر الإيرادات الحالية، وتحديد

 الفرص المناسبة لعمليات الاستحواذ
 وتقييم الأعمال. لقد كان له دورًًا محوريًًا

 في مركزية وتطوير جميع الوظائف
 النهائية وإدارة الوظائف المالية للمجموعة
 والتطوير والاستراتيجية والشؤون القانونية

 وعمليات الدمج والاستحواذ ونظم
 المعلومات الإدارية والحسابات  والخدمات

 المصرفية وإدارة دورة الإيرادات والطرح
 العام الأولي لشركة برجيل القابضة، وهو

 عضو زميل في معهد المحاسبين
القانونيين في الهند.

 بخبرة تزيد عن 50 عامًًا في ممارسة
 الطب وإدارة المرافق الطبية. لقد شغل

 الدكتور/ منير منصب المدير العام لمركز
 رويال ميديكال في أبوظبي، وقد تشرف

 بالعمل كطبيب وقائد للفريق الطبي
 الملكي للشيخ زايد بن سلطان آل نهيان

 رحمه الله. يحمل الدكتور/ منير شهادتي
 البكالوريوس في الطب والجراحة من

 كلية خيبر الطبية بجامعة بيشاور، وحاصل
أيضًًا على دبلوم في طب المناطق الحارة.
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مدة التفويض صلاحية التفويض اسم الشخص المفوض عدد

.اعتبارًًا من 2023/09/19 – حتى تاريخه
 العمليات وإدارة شركة ريسبونس بلس القابضة

 ش.م.خ والشركات التابعة لها في دولة
الإمارات العربية المتحدة وخارجها.

الدكتور/ روهيل راجافان – الرئيس التنفيذي 1

 ج. بيان عدد الاجتماعات التي عقدتها اللجنة خلال عام ٢٠٢٤ وتواريخ انعقادها، مع بيان عدد مرات حضور جميع أعضاء اللجنة
.بشكل شخصي

 عدد اجتماعات لجنة
الترشيحات والمكافآت

النتائجالحضورالتاريخ

8/3/2024الاجتماع الأول بالتمرير

 الدكتور/ شمشير فاياليل بارامباث

بوكيناري هاشم

السيد/ هاري موهان

 الدكتور/ محمد منير محمد يعقوب

حياة خان

 المراجعة والتوصية بشأن المبالغ المقترحة

 لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة لعام 2023

وحوافز الموظفين

27/08/2024الاجتماع الثاني بالتمرير

 الدكتور/ شمشير فاياليل بارامباث

بوكيناري هاشم

السيد/ هاري موهان

 الدكتور/ محمد منير محمد يعقوب

حياة خان

 الإقرار بأنه قد تم التأكد من استكمال تطبيق

 أحكام المادتين رقم )13( ورقم )14( من القرار

 الوزاري رقم 539 لسنة 2017 بشأن لوائح شركات

 المساهمة الخاصة المنفذة لأحكام قانون

 الشركات التجارية وتعديلاته من حين لآخر

 )“القرار”(، حيث تم تنظيم ومتابعة إجراءات

 ترشيح أعضاء مجلس الإدارة وفقًًا للقوانين

.واللوائح وأحكام هذا القرار المعمول بها

02/09/2024الاجتماع الثالث بالتمرير

 الدكتور/ شمشير فاياليل بارامباث

بوكيناري هاشم

السيد/ هاري موهان

 الدكتور/ محمد منير محمد يعقوب

حياة خان

 توافق لجنة الترشيحات والمكافآت على أن

 تتحمل الشركة تكاليف العلاج الطبي وعلاج

.زوجة الموظف

10/12/2024الاجتماع الرابع بالتمرير

 الدكتور/ شمشير فاياليل بارامباث

بوكيناري هاشم

السيد/ هاري موهان

 الدكتور/ محمد منير محمد يعقوب

حياة خان

إعادة النظر في بدل السكن للرئيس التنفيذي

لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المعنيين

اللجان الأخرى المعتمدة من قبل مجلس الإدارة

أ.   إقــرار رئيــس اللجنــة أو الشــخص المفــوض بالمســؤولية عــن نظــام اللجــان فــي الشــركة، ومراجعة آليــة عملها وضمــان فاعليتها.
غير منطبق

 ب. أســماء أعضــاء اللجنــة التــي تتولــى متابعــة والإشــراف علــى تعاملات الأشــخاص المعنييــن، وبيــان صلاحياتهم والمهــام الموكلة
إليهم.

غير منطبق

ج.  ملخص تقرير أعمال اللجنة خلال عام ٢٠٢٤. )سيتم توضيح الاسباب في حالة عدم تشكيل اللجنة(..إليهم
غير منطبق

إقرار رئيس اللجنة بمسؤوليته عن نظام اللجان في الشركة، ومراجعة آلية عملها وضمان فاعليتها.
غير منطبق

غير منطبق
اسم اللجنة أو اللجان.

غير منطبق
أسماء أعضاء كل لجنة وبيان اختصاصاتهم والمهام الموكلة إليهم.

غير منطبق

بيان عدد اجتماعات اللجنة المنعقدة خلال عام ٢٠٢٤ وتواريخ انعقادها، مع بيان عدد مرات حضور جميع أعضائها بشكل شخصي.

 بيان مهام وصلاحيات مجلس الإدارة المنفذة من قبل أحد أعضاء المجلس أو الإدارة التنفيذية خلال عام ٢٠٢٤ بناءًً على التفويض
:من المجلس، مع تحديد مدة التفويض وصلاحيته، وفقًًا للجدول التالي

بيان تفاصيل المعاملات المبرمة مع الأطراف ذات الصلة )الأطراف المعنية( خلال عام ٢٠٢٤ :

لا يوجد أي معاملات خلال عام ٢٠٢٤.
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ارنست و يونغ اسم مكتب مراجعة الحسابات

السيد/ بولوند اقبال والسيد/ وليد ج. ناكفور مراجع الحسابات الشريك

أربعة سنوات
 عدد السنوات التي قضاها مكتب مراجعة الحسابات كمراجع

حسابات خارجي للشركة.

أربعة سنوات
 عدد السنوات التي قضاها مراجع الحسابات الشريك في مراجعة

حسابات الشركة.

 بلغ إجمالي أتعاب مراجعة حسابات الشركة وشركاتها الستة )6( التابعة لها

لعام 2024 مبلغ 360,850 درهم إماراتي.

 القيمة الإجمالية لأتعاب مراجعة الحسابات لعام ٢٠٢٤

(بالدرهم الإماراتي).

 لم يقدم مراجع الحسابات الخارجي للشركة أي خدمات أخرى سوى مراجعة

.حسابات القوائم المالية لعام 2024

 تفاصيل وطبيعة الخدمات الأخرى المقدمة من قبل مراجع حسابات

 الشركة )إن وجدت(. في حالة عدم وجود خدمات أخرى، يجب ذكر

ذلك صراحة.

 لم يتقاضى مراجع الحسابات الخارجي للشركة أي أتعاب أخرى سوى مراجعة

حسابات القوائم المالية لعام 2024.

 قيمة أتعاب وتكاليف الخدمات الخاصة الأخرى بخلاف مراجعة

 حسابات القوائم المالية لعام ٢٠٢٤ )بالدرهم الإماراتي( إن وجدت. في

حالة عدم وجود أي أتعاب أخرى، يتعين ذكر ذلك صراحًًة.

 لم يقدم مراجع الحسابات الخارجي للشركة أي خدمات مهنية أخرى سوى

.مراجعة حسابات القوائم المالية لعام ٢٠٢٤

اسم مراجع الحسابات: إرنست ويونغ

 تفاصيل الخدمات المقدمة: مراجعة حسابات القوائم المالية لشركة

.ريسبونس بلس القابضة ش.م.خ  والشركات التابعة لها لعام ٢٠٢٤

 بيان الخدمات الأخرى المقدمة من قبل مراجع حسابات خارجي آخر

 غير مراجع حسابات الشركة خلال عام ٢٠٢٤ )إن وجدت(. في حالة عدم

 وجود خدمات مهنية من مراجع حسابات خارجي آخر، يجب ذكر

ذلك صراحًًة.

1,956,000 الرواتب والاستحقاقات الاخرى

230,000 المكافآت

72,492 استحقاقات نهاية الخدمة للموظفين

2 عدد موظفين الإدارة الرئيسيين

٥.  الهيكل التنظيمي والإدارة التنفيذية

بيان تعويضات موظفي الإدارة الرئيسيين

فيما يلي تعويضات موظفي الإدارة الرئيسيين خلال العام :

٦. مراجع الحسابات الخارجي :

أ. تقديم لمحة عامة عن مراجع حسابات الشركة للمساهمين.

 تــم تعييــن شــركة إرنســت ويونــغ كمراجع حســابات خارجي للشــركة للســنوات الماليــة ٢٠٢١ و ٢٠٢٢ و ٢٠٢٣ و٢٠٢٤. لدى إرنســت ويونغ موظفون وعمليات تشــغيل

 بأكثــر مــن ١٥٠ دولــة مُُقســمة علــى ثلاث مناطــق: الأمريكتــان وآســيا والمحيــط الهــادئ وأوروبا والشــرق الأوســط وإفريقيــا بالإضافة إلــى مناطــق جغرافية أخرى.

تعمل الشركة في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا لأكثر من ٩٠ عامًًا، وفي الإمارات العربية المتحدة منذ عام ١٩٦٦.

كانت إرنست ويونغ مراجع الحسابات الخارجي للشركة خلال السنوات المالية الأربعة الماضية.

كان كلًًا من السيد/ بولوند إقبال والسيد/ وليد ج. نقفور الشريكين المكلفين بإجراء مراجعة الحسابات لشركة ريسبونس بلس القابضة للسنة المالية ٢٠٢٤.

 ب. بيان الرسوم والتكاليف المتعلقة بمراجعة الحسابات أو الخدمات المقدمة من قبل مراجع الحسابات الخارجي، وفقًًا للجدول
التالي :
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 ج. بيان توضيح التحفظات التي أدرجها مراجع حسابات الشركة في القوائم المالية المؤقتة والسنوية لعام ٢٠٢٤. في حالة عدم
وجود أي تحفظات، يجب ذكر ذلك صراحًًة.

لم يكن لدى مراجع الحسابات الخارجي للشركة أي تحفظات على أي بند من بنود القوائم المالية المؤقتة والسنوية خلال عام ٢٠٢٤.

نظام الرقابة الداخلية :

أ. إقرار مجلس الإدارة بمسؤوليته عن نظام الرقابة الداخلية للشركة وعن مراجعة آلية عمله وضمان فاعليته.

 تلتــزم الشــركة بتأميــن نظــام رقابة داخلــي يهدف لتطوير تقييم أســاليب وإجراءات إدارة المخاطر في الشــركة وإعمال قواعد الحوكمــة فيها والتحقق من

 التــزام الشــركة وموظفيهــا بأحــكام القوانيــن واللوائــح والقــرارات المطبقة التــي تحكم عملها، والسياســات والإجــراءات الداخليــة ومراجعة البيانــات المالية

المعروضة على الإدارة الرئيسية للشركة والتي تُُستخدم في إعداد القوائم المالية.

.ب. اسم ومؤهلات وتاريخ تعيين مدير الإدارة

 لغــرض التكيــف مــع الاحتياجــات المتغيرة للمنظمــة ولتعزيز الضمان بشــأن الضوابط الداخلية وإدارة المخاطر، واصلت الشــركة الاســتعانة بمصادر خارجية

لوظيفة مراجعة الحسابات الداخلية خلال عام 2024 من خلال  شركة ايه ام ايه للاستشارات الضريبية ومراجعة الحسابات.

 تم تطوير شــركة ايه ام ايه للاستشــارات الضريبية ومراجعة الحســابات لتقديم خدمات في مجالات مراجعة الحســابات والامتثال والدراســات التنظيمية

 والاقتصادية ودراســات الجدوى التجارية. تفتخر شــركة ايه ام ايه بالتزامها بأعلى المعايير الأخلاقية والمهنية، وتهدف لتقديم خدمات عالية الجودة من

 خلال إنجاز الأعامل بكفاءة عالية. بالإضافة إلى ذلك، تُُدير شركة ايه ام ايه عملية تقديم الأفكار والحلول المبتكرة بناءًً على القدرات المهنية وخبرتها في

القطاع ومعرفتها التسويقية.

ج. اسم ومؤهلات وتاريخ تعيين المسؤول عن الامتثال

تواصل الشركة الاستعانة بمصادر خارجية لتقديم الخدمات المذكورة أعلاه من قبل مقدمي خدمات قانونية وخدمات امتثال معتمدين.

 د. كيفيــة تعامــل إدارة الرقابــة الداخليــة مــع أي مشــكلات رئيســية بالشــركة أو التــي تــم الإفصــاح عنهــا فــي التقاريــر والحســابات

السنوية )في حالة عدم وجود مشاكل رئيسية، يجب الإشارة إلى أن الشركة لم تواجه أي مشكلات).

ــام. ــذا النظ ــق ه ــركة تطبي ــة بالش ــة الداخلي ــى إدارة الرقاب ــع الإدارة، وتتول ــاور م ــد التش ــس الإدارة بع ــل مجل ــن قب ــة م ــة الداخلي ــام الرقاب ــاد نظ ــم اعتم ت

 يُُحدد نظام الرقابة الداخلية أهداف ومهام وصلاحيات إدارة الرقابة الداخلية، شريطة أن تتمتع باستقلالية كافية لتأدية واجباتها وأن تقوم برفع تقاريرها

مباشرة إلى مجلس الإدارة.

 يجري مجلس الإدارة مراجعة سنوية لضمان فعالية نظام الرقابة الداخلية بالشركة والشركات التابعة لها، ويتم الإفصاح عن نتائجها للمساهمين في

تقريره السنوي الخاص بحوكمة الشركات.

.هـ. عدد التقارير الصادرة عن إدارة الرقابة الداخلية إلى مجلس إدارة الشركة

 أصدر فريق مراجعة الحسابات الداخلي المستعان به خارجيًًا في عام ٢٠٢٤، تقارير إلى الإدارة، ولم يتم تحديد أي إخفاقات تشغيلية جوهرية في

 الرقابة الداخلية خلال العام. ومع ذلك، تم تحديد تحسينات على مستوى العمليات، ووافقت الإدارة على تطبيقها بهدف التحسين المستمر للضوابط

.الداخلية للشركة

المســتقبل فــي  تكرارهــا  وتجنــب  معالجتهــا  وكيفيــة  أســبابها  وشــرح   ،٢٠٢٤ عــام  خلال  المرتكبــة  الانتهــاكات  تفاصيــل   .٨.

لم يتم تسجيل أي مخالفات خلال عام ٢٠٢٤.

 ٩. بيان المساهمات النقدية والعينية التي قدمتها الشركة خلال عام ٢٠٢٣ لتنمية المجتمع المحلي والحفاظ على البيئة. )في

حالة عدم وجود أي مساهمات، يتعين ذكر عدم تقديم الشركة لأية مساهمات).

 انضمت شــركة ريســبونس بلس القابضة إلى ماراثون “وي ووك” الخيرية في دبي بشــهر نوفمبر ٢٠٢٤ بصفتها الشــريك الرســمي للدعم الطبي. وفرت شركة

 ريسبونس بلس القابضة سيارة إسعاف على طول مسار الماراثون الذي يبلغ ٣.٥ كيلومتر، مع فريق مؤهل من فنيين الطوارئ الطبية للتعامل مع الحالات

الطبية الطارئة كجزء من التزامها الاجتماعي. كما قدمت الشركة دورات تدريبية على الإسعافات الأولية والإنعاش القلبي الرئوي خلال الفعالية.

١٠. معلومات عامة:

أ. بيان سعر سهم الشركة في السوق )سعر الإغلاق وأعلى سعر وأدنى سعر( في نهاية كل شهر خلال السنة المالية ٢٠٢٤.

الشهر
سعر الافتتاح

(بالدرهم الإماراتي)
سعر الإغلاق

(بالدرهم الإماراتي)
أعلى سعر

(بالدرهم الإماراتي)
أعلى سعر

(بالدرهم الإماراتي)

4.654.254.654.20يناير

4.443.12 4.254.11فبراير

3.934.164.593.70مارس

4.163.944.703.86أبريل

3.983.604.103.45مايو

3.603.954.143.58يونيو

3.953.944.083.71يوليو

3.993.803.993.51أغسطس

3.653.663.783.50سبتمبر

3.703.954.163.50أكتوبر

3.953.814.143.70نوفمبر

3.954.314.503.90ديسمبر
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 النسبة المئوية للاسهم
المملوكة لرأس مال الشركة

عدد الأسهم المملوكة الاسم رقم

54% 108000000 الدكتور/ شمشير فاياليل 1

36% 72000000 ألفا ظبي الصحية القابضة ذ.م.م 2

ملكية السهم )الأسهم)

نسبة الأسهم المملوكة من رأس المال عدد الأسهم المملوكة المساهمين ملكية السهم )الأسهم)

0.0069 13,790
 محمد منير محمد

يعقوب خان
أقل من 50,000

0.00075 150,000 هاري هاريتاس  من 50,000 إلى أقل من
500,000

0.0023 450,000
 عمران محمد صالح

محمود الخوري
 من 500,000 إلى أقل من

5,000,000

النسبة المئوية للأسهم المملوكة

الإجمالي العام الشركات )خاص) الأفراد )الداخليين)

 النسبة المئوية
(%) للملكية

إجمالي الأسهم
 النسبة المئوية

(%) للملكية
 إجمالي
الأسهم

 النسبة المئوية
(%) للملكية

 إجمالي
الأسهم

 النسبة المئوية
(%) للملكية

 إجمالي
الأسهم

100 200,000,000 9.7 19,386,210 36.0 72,000,000 54.3 108,613,790

ب. بيان الأداء النسبي لسهم الشركة مع مؤشر السوق العام ومؤشر القطاع الذي تنتمي إليه الشركة خلال عام 2024.

ج. بيان توزيع ملكية المساهمين كما في 2024/12/31 )الأفراد والشركات والحكومات).

د. بيان المساهمين الذين يملكون نسبة 5% فأكثر من رأس مال الشركة كما في 2024/12/31م وفقاً للجدول التالي :

هـ. بيان توزيع المساهمين حسب حجم الملكية كما في 2024/12/31: 

الشهر
 أعلى
سعر

أدنى سعر
 سعر

الإغلاق
 مؤشر
السوق

 مؤشر الرعاية الصحية لسوق
أبوظبي للأوراق المالية

المحقق
 مقابل
السوق

 مقابل
القطاع

%0.6-%6.9-%7.6-4.64.24.39508.33459.9يناير

%11.4%0.6-%3.3-4.33.14.19254.82951.0فبراير

%2.0%1.5%4.43.84.29228.12929.31.2مارس

%5.6-%3.5-%5.3-4.63.93.99067.42939.5أبريل

%1.6-%6.4-%8.6-4.03.63.68862.62732.7مايو

%1.6%7.5%4.13.74.09060.72955.39.7يونيو

%3.3%3.3-%0.3-4.03.73.99339.02851.3يوليو

%4.8%3.0-%3.6-3.93.63.89284.92612.5أغسطس

%2.3-%5.2-%3.7-3.73.63.79425.52577.2سبتمبر

%8.7%9.0%4.03.64.09327.92558.37.9أكتوبر

%2.8%2.5-%3.5-4.03.83.89234.82396.1نوفمبر

%12.6%11.1%4.54.04.39419.02408.113.1ديسمبر

 و. بيان الإجراءات المتخذة بشأن ضوابط علاقات المستثمرين مع توضيح ما يلي اسم المسؤول عن العلاقات مع المستثمرين :
فينكاتاسوبرامانيان آير.

    معلومات الاتصال مع المسؤول عن العلاقات مع المستثمرين )البريد الإلكتروني، الهاتف، الجوال، الفاكس).

جوال: 8419128 97150+  venkat.i@rpm.ae،

    الرابط الإلكتروني الخاص بصفحة العلاقات مع المستثمرين بالموقع الإلكتروني للشركة :
https://rpm.ae/investor-relations/https://rpm.ae/investor-relations/

ز. بيان القرارات الخاصة المعروضة باجتماع الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2024 والإجراءات المتخذة بشأنها.
غير منطبق 

بيان المهام خلال العام المؤهلات والخبرات تاريخ التعيين
 اسم مقرر اجتماعات

مجلس الإدارة

 بصفتها سكرتير مجلس الإدارة،
 تحرص على امتثال مجلس
 الإدارة والشركة لمتطلبات

.حوكمة الشركات

 حاصلة على درجة البكالوريوس
 في القانون ودرجة الماجستير

.في القانون التجاري الدولي
06/11/2023 مروة زيدان ناصر

ح. اسم مقرر اجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعيينه.
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فينكات اسوبرامانيان آير

مدير الاتصالات المؤسسية
وعلاقات المستثمرين

venkat.i@rpm.ae

علاقات المستثمرين

www.rpm.ae

للمزيد من المعلومات :


