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المقدمة        

ي 
ز )ش م ع(، بالارتقاء فز كة الامارات للتأمي   من مجلس إدارة شر

ً
اما ز ي تولي مركز الريادة تعزيز إلت 

ي مع هدفها المتمثل فز
كة ضمن أنشطتها وإداراتها، وبالتماشر الحوكمة الملائمة للشر

،
ً
ي المنطقة عموما

ي الإمارات العربية المتحدة أو فز
كات سواء فز ي حوكمة الشر

كات بما يتماشر مع المبادئ المنصوص   فز ي دليل حوكمة الشر
كة إرشادات واسعة النطاق فز اعتمدت الشر

كات الصادرة   ي لوائح ومعايت  حوكمة الشر
ي دولة الإمارات العربية المتحدة حولو   ،الإمارات العربية المتحدة المركزيف  مص   منعليها فز

أفضل    هيئة الأوراق المالية والسلع فز
ي  الممارسات الدولية
كاتفز    . حوكمة الشر

 ، ز كة لمزايا الحوكمة الجيدة لكافة المساهمي  ي كافة اقسامها. فقد وإدراكا من الشر
كة الذي يضمن إدارة فعالة وديناميكية، وإنتاجية فز  تم تصميم دليل الحوكمة للشر

كة   كة، والذي يعكس إطار حوكمة الشر كات السادس عشر للشر ي هذا هو تقرير حوكمة الشر
كات الصادرة  قد    و    2024ديسمتر    31  فز ا للوائح حوكمة الشر

ً
ه وفق ن مصف  م تم نشر

ز وقرار   كات التأمي  ، بشأن معايت  الانضباط المؤسسي وحوكمة 2020/ ر م لسنة  3رئيس مجلس إدارة هيئة الاوراق المالية والسلع رقم  الإمارات العربية المتحدة المركزي لشر
كات   .المساهمة العامةالشر

ز  لال عام  كات التأمي  كات الصررررررررررررادرة عن مصررررررررررررف الإمارات العربية المتحدة المركزي لشررررررررررررر ز لائحة حوكمة الشررررررررررررر كة الإمارات للتأمي    ٢٠٢٣اعتمدت شر
ً
 شرررررررررررراملا

ً
، وأجرت تحليلا

ي طريقها لاستكمال
كة أهداف السنة الأول، وهي فز كة. وقد حققت الشر ي الشر

كات فز  (. ٢٠٢٦أبريل  ٣٠أهداف السنة الثالثة )  للفجوات بهدف تعزيز إطار حوكمة الشر

 من التقرير المتكامل يتم تقديم هذا التقرير سرررررر
ً
ي لةوراق المالية،  هونشررررررر إل هيئة الأوراق المالية والسررررررلع،   والذي يعتتر جزءا كة وسرررررروق أبوالر

ي للشررررررر
ونز وذلك على الموقع الإلكت 

ز الاطلاع عليه ومناقشته حسب تعليمات هيئة الاوراق المالية والسلع.  السنوي الجمعية العموميةاجتماع قبل انعقاد  ي لتسلز للمساهمي 
 بوقت كافز

ي العالمي ال   
 AM BEST AND STANDARD & POOR RATING))   تصنيف الائتمانز

 من  جددت  
ً
ز   أ م بيستو   وكالة التصنيف العالمي  ستاندرد آند بورز،كلا كة الامارات للتأمي  . وذلك  2024من ناحية القوة المالية مع نظرة مستقبلية مستقرة  لال     A-    تقييم شر

ي ل اتيجر كة الطويل الحافل والاعلى بمتوسط الأداء، وقوة رأس المال. كما اكدت بأداء الإدارة الصحيح و الاست  كة، وتوقعت  من  لال درستها لسجل الشر استمرار تطوير أعمال الشر
ي المستقبل. 

ي جميع علاقاتها التجارية إل إاهار التم  النتائج المالية القوية فز
ز فز كة الإمارات للتأمي  ي و دمة العملاء ذات القيمة العالية بالإضافة إل الشفافية ي تسعى شر

ز الفلز ت 
اهة الكاملة.  ز  والتز

ي العالم. 
ز الرائدة فز ز وإعادة التأمي  كات التأمي  ز بتصنيفات مالية على قدم المساواة مع العديد من شر كة الإمارات للتأمي   تتمتع شر

 تقرير الاستدامة 

ز تقريرها الأول حول   كة الإمارات للتأمي  كة مع الإفصاحات والمبادئ التوجيهية  س، والذي  2021 لال عام    دامةالاستأصدرت شر كة. تتوافق الشر لط الضوء على استدامة الشر
ي لةوراق المالية. تؤكد هذه المبادئ التوجيهية على  من  الصادرة   ورية لإعداد   31سوق أبوالر ي تعتتر ضز

ي إطار الموضوعات البيئية والاجتماعية والإدارية، والل 
ا فز
ً
ا محدد ً مؤشر

ي مجال 
تها فز كة و تر إعداد تقارير الاستدامة، فإنها تهدف إل تلبية أكتر عدد ممكن التقارير من قبل مبادرة البورصة المستدامة والاتحاد العالمي للبورصات. ومع نمو تجربة الشر
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كة الإبلاغ عن التقدم الذي أحرز ب من الأهداف ذات الصلة   . ستواصل الشر ز كات التأمي    من   الحبشأن هذا الموضوع المهم للغاية كل عام والكشف عنه لجميع أصحاب المص  تهشر
ي لةوراق الماليةموقع  لال  كة.  وسائل وعتر منصات ،سوق أبوالر  التواصل الاجتماعي الخاصة بالشر

 نبذة عامة عن دليل الحوكمة  

ز  وتشرررررررركيل مجلس الإدارة ودور   ي تعيي 
ز المتطلبات ذات الصررررررررلة فز كة الامارات للتأمي  رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي. كما يحتوي الدليل على يعرض دليل الحوكمة لشررررررررر

ي إجتماعات المجلس وإجراءات التصويت فيه، ومراقبة أنظمة الرقابة الدا لي
 .ةقائمة الأمور المخصصة لمجلس الإدارة والمتطلبات المتعلقة فز

ز على السياسات والإجراءات التالية:  كة الامارات للتأمي   يحتوي دليل الحوكمة لشر

CGP00  كات -ميثاق مجلس الإدارة  دليل حوكمة الشر
CGP01 دليل علاقات المستثمرين 
CGP02  2023الرسوم المهنية الأ رى المفروضة لعام 
CGP03  مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجان المجلسدليل 
CGP04 ي لأعضاء مجلس الإدارة

 قواعد السلوك المهلز
CGP05  ز  –قواعد السلوك  الموافي 
CGP06 الإبلاغ الشية عن الاحتيال دليل 
CGP07  توزيررررع الأرباحدليل 
CGP08  ي دليل  المدقق الخارجر
CGP09  وتضارب المصالحدليل ، ز  المطلعي 
CGP10 تصاصات اللجنة التنفيذيةإ  
CGP11 تصاصات لجنة التدقيق إ  
CGP12 شيحات والمكافآتإ   تصاصات لجنة الت 
CGP13 ا تصاصات لجنة الاستثمار 
CGP14 الرقابة الدا لية 
CGP15 دليل الإبلاغ عن الشكاوى 
CGP16  ز  ا تصاصات إعادة التأمي 
CGP17  ز ا تصاصات  تعاملات الاشخاص المطلعي 
CGP18  الاموالغسيل دليل مكافحة 
CGP19 الاحتيال مكافحة دليل 
CGP20 ات لجنة مجلس الإدارة للمخاطرا تصاص 
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CGP21 دليل تضارب المصالح 
CGP22 التعامل مع الأطراف ذات الصلة دليل 

  
  

 تشكيل مجلس الإدارة 

ز من  لال الاقت   كة على تشكيل مجلس إدارتها من تسعة أعضاء يتم إنتخابهم باجتماع الجمعية العمومية للمساهمي   اع الشي المنصوص عليه. ينص النظام الأساشي للشر

ي 
ي اجتماع الجمعية العمومية السنوي الذي عقد فز

ة المنتهية بعام ، تم انتخاب أعضاء مجلس الإدارة  2022مايو  27و  2022مارس  25فز  : 2025للفت 

تعيي   / انتخاب ملاحظة   الرقم  الاسم  

 1 السيد/عبدالله محمد المزروعي  إنتخاب  

 2 السيد/ سعود عيس الملا  إنتخاب  

 3 السيد/ محمد سعيد الغفلىي  إنتخاب  

 4 السيد/ مبارك عبدالله المزروعي  إنتخاب  

ي   إنتخاب  
 5 السيد/ سعيد عتيق البلوشر

 6 السيد/ نبيل محمود سليمان إنتخاب  

 7 السيد/ محمد فاضل الدرمكي  إنتخاب  

 8 السيدة/ امل بالخت  العامري  إنتخاب  

ي نوفمتر  ها تم تعيين
ي  ها وتمت الموافقة علي 2023فز

ي   فز
2024أبريل  22الاجتماع العام السنوي الذي عقد فز ز    9 الشيخة لبلز المعلا  تعيي 

 عضاء مجلس الإدارة  بأ بيان  
 السيد/ نبيل محمود سليمان 

 غت  تنفيذي –مستقل 
 2022عضو مند عام 

دنفر   ،دكتورا  الأمريكية ،  جامعة  المتحدة  شهادة ،  الولايات  على  حائز 
CFA 

 : المناصب الحالية

كة رئيس شؤون الاستثمار، يشغل   ي كابيتالشر  ش م خ   الظلر

 المناصب السابقة: 

 San Francisco Global Asset"الاستثماررئيس شؤون  •
Advisor" 

 Manning & Napier" مدير المحفظة الاستثمارية  •
Advisors " 

ي للاستثمار  •  نائب مدير المحفظة الاستثمارية جهاز أبوالر

 محلل أول ، الأسهم العالمية  •

ي جامعة دنفر الولايات المتحدة الامريكية •
 محاضز فز

 يد/ سعود عيسى الملاالس

 غت  تنفيذي  –نائب رئيس المجلس، مستقل 
 2019عضو مند عام 

 CFAحاصل على شهادة   ،كندا -بكالوريوس تجارة 
 

ي اي
 
 مواقع رقابية أو حكومية أو تجاري هامة اخرى  مناصب مجلس الادارة ف

ي للاستثمار )  • ي مجلس أبوالر
 ( Invest ADعضو مجلس إدارة فز

ي للاستثمار مجلس - Real Assets المدير التنفيذي  •  أبوالر

   المزروعي  محمد  السيد/ عبدالله

تنفيذي  -غت  مستقل رئيس المجلس،   غت 
 1995مند عام عضو 

ف جامعة جابمن  كالفورنيا   -بكالوريوس بدرجة الشر
كة عن ممثل   المزروعي للاستثمار شر

ي اي مواقع رقابية أو حكومية أو تجاري هامة اخرى    مناصب مجلس الادارة
 
 ف

 رئيس مجلس ادراة اتحاد الغرفة العربية  •

ي دولة الامارات العربية   •
رئيس مجلس ادارة اتحاد غرف التجارة والصناعة فز

 المتحدة

ي السابق رئيس ال •  مجلس ادارة غرفة تجارة وصناعة أبوالر
 عضو مجلس إدارة انفستكورب  •

 (إدارة مجموعة دبا المتحدة )ش م عرئيس  مجلس  •
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 السيد/ محمد سعيد الغفلىي 

 غت  تنفيذي –مستقل 
 2019عضو مند عام 

 دارة الاعمال إماجستت  
 
 

ي اي مواقع رقابية أو حكومية أو تجاري هامة اخرى
 
 مناصب مجلس الادارة ف

ومكانيكال ذ م م  • ي اليكت   رئيس مجلس إدارة باور ستر

يا للتجارة العامة ذ م م رئيس مجلس إدارة  •  جالت 

ي التعاونية  •  عضو مجلس إدارة بجمعية أبوالر
 عضو مجلس إدارة روتس لاند العقارية ذ م م  •

 السيد/ محمد فاضل الدرمكي 

 غت  تنفيذي –مستقل 
 2022عضو مند عام 

ي العلاقات الدولية لندن المملكة المتحدة
 ماجستت  فز

 
 

ي اي مواقع  
 
 رقابية أو حكومية أو تجاري هامة اخرىمناصب مجلس الادارة ف

ي للمياه ذ م م  •
كة عوافز  المدير التنفيذي لشر

ي  • كة منازف العقارية  أبوالر
 المدير التنفيذي لشر

كة باسكو ذ م م • ي شر
 ممثل المساهم فز

 السيد/ مبارك عبدالله المزروعي  
  تنفيذيغت   –مستقل 

   2019 عضو مند عام
 جامعىي بدرجة بكالوريوس 

 
ي اي مواقع رقابية أو حكومية أو تجاري هامة اخرىمناصب  

 
 مجلس الادارة ف

 لايوجد  •
 

ي المجلس بشهر نوفمتر  الشيخة لبت  المعلا
 ( 2023)تم تعيينها عضو فز

 غت  تنفيذية  –مستقلة 
 2023عضو مند عام 

ية، كلي بدرجة بكالوريوس هجامعي  • ي  التقنية العليا  ةالموارد البشر  دبر

ي سعيد عتيق السيد/ 
 البلوشر

  تنفيذيغت   –مستقل 
 2022 عضو مند عام

ي إدارة الأعمال من دولة الإمارات العربية المتحدة
 ماجستت  فز

 المناصب الحالية: 
ية يشغل  كات   HCمجموعة  -مدير برنامج الموارد البشر و دمات الشر

كة مبادلة للاستثمار  ي شر
 والاتصالات فز

 المناصب السابقة: 

ية  •  MDC Business Managementرئيس  دمات الموارد البشر
Services،  كة مبادلة  شر

ية، حديد الامارات  •  مدير قسم الموارد البشر

ية وشؤون الإدارة، مجموعة الإمارات المتقدمة   • مدير قسم الموارد البشر
 للإستثمار 

 مدير قسم الأداء والاستشارات، اتصالات •

 العامري السيدة/ امل بالخب  

 ة غت  تنفيذي – ةمستقل 
 2022مند عام  عضو

   CMA حائزة على شهادة  بكالوريوس محاسبة، جامعة زايد 
 المناصب الحالية: 

كة مبادلة للاستثمار تشغل وايفة   نائب أول رئيس، شر
كات والمؤسسات التالية: ت ي مجالس إدارة الشر

 فز
ً
 عمل عضوا

• Sanad مبادلة  -لتطوير الاستثمار 
•  STRATA Manufacturing PJSC  

 

   

واعضاء لجان المجلس    مكافأت أعضاء مجلس الإدارة        

شيحات والمكافآت مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه على مجلس الإدارة للموافقة عليها. وسيتم طلب الموافقة النهائية  ح لجنة الت  ي تقت 
ز فز اجتماع الجمعية من المساهمي 

 العمومية السنوي. 

 لسرررررررررررياسرررررررررررية
ً
ه،    12,500يتقاضز رئيس اللجنة مبلغ  ،  ( CGP03)  من قبل مجلس الإدارة رقم المعتمدة  المجلس لجان اتعاب  اسرررررررررررتنادا ي عن كل اجتماع يحصرررررررررررز

بينما  درهم إماران 
ه.  10,000يتقاضز عضو اللجنة مبلغ  ي عن كل اجتماع يحصز

 درهم إماران 

حة لأعضراء مجلس الإدارة لعام  إجمالي  ز بتجتماع الجمعية العمومية القادم( هي    2024المكافأت المقت  )تم دفع    درهم،4,037,500 / -)المعروضرة للموافقة من قبل المسراهمي 
كة  ( 2023درهم لسررنة    3,990,833 ة بالمائة من أرباح الشررر ي تعتتر أقل من عشررر

 بأنه لايوجد اي بدلات حضررور اجتماعات مجلس الادارة، او رواتب او اتعاب اضررافية    ،والل 
ً
علما

 2024لسنة  اعضاء المجلس تقاضاها 
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  إجتماعات المجلس  

ي لاجتماع المجلس من أغلبية أعضائه، تم عقد الاجتماعات التالية  لال   لالإجتماعات على الأقل   ستةيتوجب على مجلس الإدارة أن يعقد  
السنة، ويتشكل النصاب القانونز

ي 
 : 2024ديسمتر  31السنة المالية المنتهية فز

اير  28 اسماء اعضاء المجلس  فبر مايو  13  أغسطس   13  نوفيمبر  11  ديسمبر  20  ديسمبر  23   

       السيد/ عبد الله محمد المزروعي 

 A      السيد/ سعود عيس الملا

       السيد/ محمد سعيد الغفلىي 

       السيد/ مبارك عبدالله المزروعي 

ي 
       السيد/ سعيد عتيق البلوشر

       السيد/ نبيل محمود سليمان

       الدرمكي السيد/ محمد فاضل 

 A      السيدة/ أمل بالخت  العامري

       الشيخة لبلز المعلا
 ليس عضو  N/A :: متغيب    A        حاضز ✓ :


 مجلس الإدارة على القرارات التالية خلال العام:   اعتمد 
 . 2023البيانات المالية للسنة المالية بالموافقة على  2024/ 02/ 28• قرار مجلس الإدارة الصادر بتاريررررخ 
ز من الأرباح المحتجزة.  2023/ 02/ 28• قرار مجلس الإدارة الصادر بتاريررررخ   بالموافقة على تحويل احتياطي إعادة التأمي 
.  2024/ 05/ 13• قرار مجلس الإدارة الصادر بتاريررررخ  ز ي اليحر، العي 

ي مركز أدنوك لفحص المركبات فز
 بفتح فرع فز

ي الأول. تسهيلات بالموافقة على الحصول على  2024/ 08/ 13بتاريررررخ  بالتمرير • قرار مجلس الإدارة الصادر   سحب على المكشوف من بنك أبوالر
بتاريررررخ   كة بشأن    2024/ 12/ 23• قرار مجلس الإدارة الصادر  المتنوعة ش.م.ع. وتماشيًا مع سياسة الشر العالمية  القابضة  المعمورة  كة  اء أسهم شر بالموافقة على إعادة شر

/محتمل عن هذا القرار.   تضارب المصالح، فقد تنج أعضاء مجلس الإدارة الذين لديهم تضارب مصالح فعلىي
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   تفويض الصلاحيات والسلطات الى الإدارة التنفيذية    

  ، ز كة وقرار المساهمي  ز مراعاة للنظام الأساشي للشر  للقواني 
ً
كة. ، فإن لمجلس الإدارة السلطات  واستنادا ورية لتجسيد اهداف الشر ي تتكون من الرئيس     الصز

إن الإدارة التنفيذية الل 

 لخطط وأنشطة   التنفيذي و كبار المدراء، هم أعضاء باللجنة التنفيذية،
ً
كة وفقا كة وتصيف شؤون الاعمال اليومية للشر اتيجية الشر ز عن تنفيذ است  بالاضافة ال كونهم مسؤولي 

. تعمل الإدارة التنفيذية على تفويض
ً
ها نجاحا ز وإتخاذ أفضل الأعراف وأكتر  الواائف ال فريق الإدار   الأعمال المعتمدة من مجلس الإدارة، وحماية مصالح المساهمي 

ً
ة العليا رهنا

 بسياسات مجلس الإدارة والمتطلبات القانونية.  

 محصورة بالمجلس
ً
 : لم يتم تفويض الأمور التالية ال الإدارة إذ تم إعتبارها أمورا

اتيجية والإدارة.  •  الاست 

 عضوية المجلس والتعيينات الأ رى.  •

 المكافأت.  •

 الهيكلة ورأس المال.  •

 التقارير المالية والمراقبة.  •

 الرقابة الدا لية.  •

 العقود والنفقات.  •

 الاتصالات.  •

 تفويض الصلاحيات.  •

كة.  •  امور حوكمة الشر

 السياسات )باستثناء الأمور الاجرائية(.  •
 

كة، مفوضررررررة ال الإدارة التنفيذية. كذلك فوض المجلس بعض الأمتعتتر    لدليل حوكمة الشررررررر
ً
ور الخاصررررررة المعينة ال كافة السررررررلطات والصررررررلاحيات الأ رى لمجلس الإدارة، وفقا

 اللجان المنبثقة، كما يجوز لمجلس الإدارة تفويض أمور  اصة ال الإدارة التنفيذية من  لال تفويض محدد أو عام. 

   . 2025/ 09/ 15تنتهي بتاريررررخ  2024 لال عام الوكالة القانونية لصلاحيات الرئيس التنفيذي، ورئيس الشؤون المالية  تعديلتم 

    معاملات أعضاء مجلس الإدارة بالاوراق المالية 

 دليل التعامل بالاسهم 
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ز وتضارب المصالحتناول  ي ز وموافيها إتباعها أثناء التعامل بأسهمها. وتتمثل أهداف  CG09)) دليل المطلعي  كة الإمارات للتأمي  ي يجب على أعضاء مجلس إدارة شر
هذا  ، الإجراءات الل 

كة بالنسرررررررررربة ال تعامل أعضرررررررررراء مجلس إدارتها، وموافيها بأسررررررررررهمها، وكذلك لتطبيق وسررررررررررائل الرقابة والحد من المخاطر المح  الدليل ي توضرررررررررريح مركز الشررررررررررر
ي قد تتعارض مع  فز

تملة الل 
 بالمصالح. تضارب  متطلبات الجهات المختصة وتجنب أي

ام بهذه السياسة بمثابة إساءة تصف جسيمة.  ز  سيعتتر أي عدم إلت 

 الحظر بموجب دليل التعامل بالاسهم 

 

كة التعامل   ز على المعلومات الجوهرية للشر ز المطلعي  كة ومديرها العام أو أي من الموافي  بنفسه أو لحسابه بواسطة الغت  أو بأي صفة  -يحظر على رئيس وأعضاء مجلس إدارة الشر
ه  كات مدر  أ رى لحساب غت   من هذه الشر

ً
كة، إذا كانت أيا كة الأم أو التابعة أو الشقيقة أو الحليفة لتلك الشر كة ذاتها أو الشر ي الأوراق المالية للشر

ي السوق، وذلك  لال  فز
جة أوراقها فز

ات   :التاليةالفت 
ة أيام عمل من الإعلان عن أي معلومات جوهرية ما لم تكن تلك المعلومة ناتجة عن أحداث طارئة أو مفاجئة 10أ. قبل )  .( عشر

ز الإفصاح عن البيانات المالية15ب. قبل ) ة المالية الربعية أو النصف السنوية أو السنوية ولحي   من نهاية الفت 
ً
 .(  مسة عشر يوما

 متطلبات الافصاح  

ي نهاية كل سنة مالية.  15يجب الافصاح عن عدد الاسهم المملوكة من قبل اعضاء مجلس الادارة  لال  •
 من تولي عضويتهم، وكذلك فز

ً
( يوما  ) مسة عشر

ي نهاية كل سنة مالية.  •
ي يقوم بها الاشخاص المقيدة  لال العام، وذلك فز

 يجب الكشف على التداولات الل 

( الذين يملكون او الذين يحرزون مع اولادهم القصررر نسررربة تصرررل ال يجب تقديم   • ز ي ذلك اعضررراء مجلس الادارة والموافي 
ز )بما فز كة ال 5معلومات المسررراهمي  % من اسرررهم الشرررر

ي للاوراق المالية ) ي كل زيادة بنسبة ADXسوق أبوالر
كة علاوة عن ال 1( وفز  %. 5% من اسهم الشر

 
 مسؤولية مراجعة سياسة التعامل الدا لىي وتضارب المصالح عند الاقتضاء. تتول لجنة التدقيق 

ي الأوراق المالية خلال العام  
 
 للجدول ادناه   2023بيان بتعاملات أعضاء مجلس الادارة وأزواجهم وأبناؤهم ف

ً
 : وفقا

اء إج مالىي عملية الشر جمالىي عملية البيع إ  ي   
 
2023/ 12/ 31الاسهم المملوكة كما ف  الاسم  المنصب / صلة القرابة  

 السيد/ عبدالله محمد المزروعي  رئيس المجلس   0 0 0

 السيد/ سعود عيس الملا  نائب رئيس المجلس  0 0 0

محمد سعيد الغفلىي   السيد/  عضو المجلس   0 0 0  

 السيد/ مبارك عبدالله المزروعي  عضو المجلس   0 0 0

ي السيد/ سعيد عتيق  عضو المجلس   0 0 0
البلوشر  

 السيد/ نبيل محمود سليمان عضو المجلس   0 0 0

 السيد/ محمد فاضل الدرمكي  عضو المجلس   0 0 0
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ي  عضو  0 0 0
ز
المجلس   ف  السيدة/ امل بالخت  العامري  

0 100 096318,  السيدة/ علياء عبدالله المزروعي    ابنة رئيس المجلس 

ي  و ض ع 0 0 0
المجلس  فز  الشيخة لبلز المعلا  

 

ي لةوراق المالية 2024 لال الربررع الثالث من عام   ي سرررروق أبوالر
، صررررفقة فز كة، سررررعادة عبدالله محمد علىي غانم المزروعي ي الشررررر

ي للمسرررراهم الرئيسرررري فز
، أجرى المسررررتفيد النهانل

كة ملكية لنقل  كة إم ز الأسهم شر  ي القابضة المحدودة. اي مزروعي للاستثمارات ذ.م.م. إل شر

اطراف ذات الصلة تعاملات مع        

ي 
كة المعاملات التالية مع الأطراف ذات العلاقة 2024 لال السنة المالية المنتهية فز  ، سجلت الشر

 اسماء الاعضاء  اصدار وثائق التأمي   / درهم تسديد مطالبات /درهم 

(المرتبطةوالأطراف السيد/ عبدالله محمد المزروعي )  -/8,317,359 -/3,900,429  
(المرتبطةالسيد/ محمد فاضل الدرمكي ) و الاطراف  -/16,496 -  

 السيد/محمد سعيد الغفلىي ) و الأطراف المرتبطة(   -/7,440,956 -/22,390,243
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كة   الهيكل التنظيمي الخاص بالشر

 

المسؤولي   التنفيذيي   تفاصيل عن    

 

 الرئيس التنفيذي ,جاسون لايت
ي مايو نضم أ 

ز فز كة الامارات للتأمي   2007لشر
 دارة الاعمال حاصل على ماجستت  ادارة اعمال من جامعة مانشست  لإ 
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ة تزيد عن   . بعد أن قضز   36يتمتع السيد/ جاسون بختر ز ي مجال صناعة التأمي 
 فز
ً
، انضم إل فريق إعادة عاما ز  السنوات الأول من حياته المهنية كوسيط لإعادة التأمي 

كة لويدز (Renewal and Reconstruction) التجديد والإنشاء ي شر
ي اليابان، المسؤولة  ،  1995عام  (Lloyd’s) فز

كة لويدز فز ثم تم تعيينه بعد ذلك مدير محلىي لفرع شر
كة الإمارات ة  على أعمال البيع بالتجزئة. وقبل تولي مهام منصبه بشر ز مباشر ي عام   للتأمي 

ز 2007فز كة حماية التأمي  ي المملكة  ، تول منصب الرئيس التنفيذي لشر
ي فز
التعاونز

كة  ز  اصة تابعة لشر كة تأمي  ز  ك، تم ا تيار السيد/ جاسون    2019 لال عام    اللطيف جميل.  تيوتا المملوكة لعبد العربية السعودية، وهي شر أحد أفضل الرؤساء التنفيذيي 
ي المنطقة من قبل إحدى أكتر مجلة الأعمال الأمريكية 

 Forbesفز

 رئيس الشؤون المالية ,ارت لهمكول
ي يناير  

ز فز كة الامارات للتأمي   2007انضم لشر
ي من جنوب افريقيا   /حاصل على بكالوريوس تجارة 

ف، محاسب قانونز  محاسبة بدرجة الشر
 

ي ) 
ي جنوب أفريقيا. كما حصل على  ( من إحدىChartered Accountantمحاسب مؤهل يتمتع بمؤهلات عالية، حاصل على شهادة محاسب قانونز

الجامعات العريقة فز
ز  برنامج تطوير المديرين من    .التنفيذيي  ي صناعة الخدمات المالية على مدى اكتر

، وقد امتد مشواره فز ي التمويل الاسلامي
ي   38انه برنامج التنمية التنفيذية، ودبلوم فز

سنة ،الل 
ي جنوب افريقيا، وكان الرئيس ا

ز فز كات التأمي  ي العديد من مجالس شر
 فز
ً
ي عمان تركزت على الادارة المالية والتقنية والتشغيلية، شغل منصب عضوا

لتنفيذي لمستشفز  اص فز
 لثلاث سنوات. 

اتيجية استثماراتها، وسكرتارية  الحفاظ على است 
ً
كة، وايضا  رئيس لجنة إدارة   كونه رئيس الشؤون المالية، فهو المسؤول عن السلامة المالية والانشطة للشر

ً
الادارة، وهو ايضا

كة.   المخاطر بالشر

 رئيس دائرة الاكتتاب المحلىي  ,رت دوتشنسوبر 
ي يناير  

كة فز  2019انضم للشر
 

ز السريد/ رو  ي عام بتم تعيي 
كة فز ي منصرب رئيس شرؤون الاكتتاب ، الذي انضرم للشرر

. بعد ان امضرز  36. لديه أكتر من 2019رت دوتشرنس فز ز ي صرناعة التأمي 
ة فز عاما من الختر

ي سرررروق لندن ، انضررررم إل  
ز فز ي مجال التأمي 

ي العديد من المناصررررب فز
ي عام   RSA Dubaiالسررررنوات الأول من حياته المهنية فز

ي عام   2005فز
. فز ز العقارات الاقليمي كمدير تأمي 

ي    2015
ي الإنشاءات والهندسة فز

ز العقارات المتخصصة فز ز ، كان رئيس قسم    RSA، تمت ترقيته إل رئيس شؤون تأمي  كة الإمارات للتأمي  ة إل شر لندن. قبل انضمامه مباشر
ي لندن. 

ز فز ي مجموعة تاورغيت للتأمي 
 الاكتتاب التجاري فز

 الدولي رئيس دائرة الاكتتاب  ,مي حليلة
ي يناير 

كة فز  2024انضمت للشر
 

ة تزيرد عن   ي مجرال   20تتمتع مراي بختر
ا فز . حصرررررررررررررررلرت على عرامرً ي ي لنردن وسرررررررررررررررنغرافورة ودنر

ز متعرددة الجنسررررررررررررررريرات فز كرات ترأمي  ، حيرث عملرت لردى لويردز وشر ي
الاكتتراب الترأميلز

ي معهد إدارة المخاط
ز وإدارة المخاطر. وهي زميلة فز ي التأمي 

ي الاقتصاد والمالية، وماجستت  فز
ي العلوم الرياضية مع تخصص فز

نة معتمدة، وعضو  IRMر ) بكالوريوس فز (، ومؤمِّ
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ز المعتمد )  ي معهد التأمي 
ي المملكة المتحدة. قبل انضررررررمامها إل  ACIIمشررررررارك فز

، ورئيسررررررة EIC( فز ي ي دنر
ز المحدودة كرئيسررررررة لقسررررررم الطاقة فز كة زيورخ للتأمي  ، عملت لدى شر

ي زيورخ حول العالم.  Upstreamلقسم 
 فز

 

ي  رئيس دائرة العمليات ,ستيفان شر
ي  

ز فز كة الامارات للتأمي  ي منصبه الحالي ، و2021حزيرانانضم لشر
ي حزيران فز

 2024 فز
 

ة تزيد عن  ، شغل مناصب   20يتمتع ستيفان بختر ز كة الإمارات للتأمي  . قبل انضمامه إل شر ي إدارة المطالبات والعمليات والتحول الرقمي
، متخصصًا فز ز ي قطاع التأمي 

قيادية  عامًا فز
ي ذلك أكسا،  

ز رائدة، بما فز كات تأمي  ي شر
، وعزز كفاءة المطالبات، وتكامل تكنولوجيا المعلومات، والعمليات التجارية  RSAوزيورخ، وعليا فز ي اتيجر . وقد قاد بنجاح مشاريررررع تحول است 

ي أسواق متعددة. 
 فز

    تفاصيل رواتب ومكافأت الادارة التنفيذية     

لكل من:  3202تم دفع المبالغ التالية رواتب ومكافأت لعام      

 مجموع المكافأت المدفوعة )درهم(  مجموع الرواتب والبدلات المدفوعة )درهم(  تاري    خ التعيي    الوظيفة 
 لم تحدد بعد  -/2,141,266 2007مايو  20 الرئيس التنفيذي

 لم تحدد بعد  -/1,572,385 2007يناير 08 رئيس الشؤون المالية 
 رئيس دائرة الاكتتاب

 المحلىي 
 تحدد بعد لم  -/1,262,591 2019يناير  13

 رئيس دائرة الاكتتاب
 الدولي 

 لم تحدد بعد  -/1,021,148 2024يناير  02

 لم تحدد بعد  -/488,510 2024 حزيران 05 رئيس دائرة العمليات 
 

ي   المدقق الخارجر

ز  اح مدقق حسابات مستقل، وذلك لتأكيد تعيي 
ي اجتماع الجمعية العامة السنوي. بناءً على توصية لجنة التدقيق، يتول مجلس الإدارة مسؤولية اقت 

ز فز  المساهمي 

ية، وا ز بناءً على عدة معايت  رئيسية، منها اتجاهات منهجية التدقيق، والموارد الدولية، والكوادر البشر قيّم لجنة التدقيق المدققي 
ُ
كة ت لتكلفة. يجب أن يتمتع مدقق حسابات الشر

ا ضمن فئة "الأربعة الكبار". 
ً
ي مجال التدقيق، وأن يكون مصنف

 بسمعة طيبة ومعروف فز

كة وسجلاتها ووثائقها، كة. ويحق له الاطلاع على جميع دفاتر الشر ي معايت  البيانات المالية، ويراقب حسابات الشر وأي بيانات أ رى يطلبها المدققون    يُراجع المدقق الخارجر
ي دع

ي اجتماع الجمعية العامة، ويتأكد من صحة الإجراءات المتبعة فز  لذلك. يحصز المدقق الخارجر
ً
ورة ز لحضور الاجتماع. كما يُطلب منه إبداء رأيه بشأن ويرى ضز وة المساهمي 
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كة   ز شر عيد تعيي 
ُ
كة. أ كة    KPMGالوضع المالي للشر ي لشر ي    EICsكمدقق  ارجر

كة  2024أبريل    22 لال اجتماع الجمعية العمومية السنوي المنعقد فز ي   KPMG. تأسست شر
فز

ز عامًا الماضية،   90متخصص، بقيادة أكتر من    1300، ونمت لتضم أكتر من  1973منطقة الخليج الأدنز عام   ز على ستة مكاتب إقليمية. على مدار الأربعي  ا ومديرًا، موزعي 
ً
يك شر

 للخدمات المهني KPMGعملت 
ً
ا مفضلً

ً
ي تحديد المخاطر وإدارتها واغتنام الفرص، مما جعلها مزود

ي جميع أنحاء المنطقة، وساعدت فز
 . ة. مع رواد الصناعة فز

ز عدد  كة الامارات للتأمي   2019منذ عام  السنوات كمدقق لشر
يك   2023 تغيت  الشر

يك   ماهر الكتكوت السيد /  أسم الشر
 درهم  764,300/ - 2024مجموع الاتعاب المدفوعة عام 

 المراجعة المالية والتقارير الرقابية  تفاصيل الخدمة المقدمة 

 - 2024اتعاب ا رى مدفوعة للمدقق عام 

ي ا رى  لايوجد  دمات تدقيق  ارجر

 لايوجد تفاصيل الخدمة المقدمة

 لايوجد اتعاب المدقق 
كة رصد أي مخالفات مالية  لال عام    2024تقريرها الإداري لعام   KPMG قدمت شر

ُ
ا لتقرير الإدارة، لم ت

ً
. وستتخذ الإدارة إجراءات 2024إل لجنة التدقيق ومجلس الإدارة. ووفق

ي أي آراء متحفظة  لال عام  حها المدققون. ولم يُبدِ المدقق الخارجر ي اقت 
 .2024تصحيحية وتنفذ، عند الاقتضاء، التوصيات الل 

 اللجان 

كة لجان الحوكمة والإدارة التالية  على  تحتوي الشر  

 

 لجنة التدقيق 
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كة، ومراقبة مهام   يتمثل الدور الرئيسررررررري  ي الأنظمة المالية وأنظمة الرقابة بالشرررررررر
ات فز كة، والتوصرررررررية بالتغيت  ي مراقبة البيانات المالية للشرررررررر

الرقابة الدا لية وإدارة للجنة التدقيق فز
كة.  ز للشر ز الخارجيي   المخاطر، ودراسة سياسة التعامل بالأسهم والمحافظة على علاقة جيدة مع المدققي 

 
 لا تصاصاتها لجنة التدقيق ا تصاصات رسمية تمت الموافقة عليها من قبل رئيس مجلس الإدارة. إن اللجنة مقتنعة بأنها قامت بمسؤولياتها لهذا العام و اعتمدت 

ً
  . فقا

 
 التدقيق الدا لىي وأوصت باعتماده من قبل رئيس مجلس الإدارة.  على دليللجنة التدقيق  اطلعت

 

   الغرض من لجنة التدقيق     

اف على ز مجلس الإدارة من الوفاء بمسؤولياته فيما يتعلق بالإشر  :الغرض من اللجنة هو تمكي 
كة.  صحة•   البيانات المالية للشر

كة.  ز للشر ز الخارجيي   • مؤهلات واستقلالية وأداء المدققي 
كة.  ي الشر

 • مؤهلات واستقلالية وأداء إدارة التدقيق الدا لىي فز
ي ذلك الضوابط الدا لية على التقارير المالية والإفصاح

كة، بما فز  عنها.  • الضوابط الدا لية للشر
ي ذلك على سبيل المثال  

كة، بما فز كة للمتطلبات القانونية والتنظيمية، وسياسات الامتثال الخاصة بالشر مكافحة غسيل   ثيقةو الأ لاق و و   قواعد السلوك  وثيقة• امتثال الشر
 الأموال. 

كات كة للمتطلبات القانونية والتنظيمية المتعلقة بحوكمة الشر   والامتثال ،• امتثال الشر
ً
 الأ لاق.  السلوك و  قواعد  وثيقةل أيضا

  لال العام  أي مسؤوليات أ رى للجنة التدقيق من قبل مجلس الإدارة اضافةلم يتم 

كة والمراجعة الدورية المنتظمة لألية عملهاا والتأكد من فعاليتها وبما ينس   جم مع قرار رئيس مجلس ةرئيس لجنة التدقيق بمس   ؤوليت يقر  ي الش   ر
 

ة هيئة الاوراق  إدار   عن تطبيق نظام لجنة التدقيق ف

كات المساهمة و بما يتفق مع القواني   والأنظمة المعمول بها وأحكام هذا القرار 2020/ر.م.( لسنة 3رقم ) المالية والسلع  . بشأن معايب  الإنضباط المؤسسىي وحوكمة الشر

 واجبات لجنة التدقيق 

 :المهام الرئيسية للجنة التدقيق هي 

ز ومراقبة إستقلاليتهم.  • ز الخارجيي   مراقبة العلاقة مع المدققي 

كة.  •  مراقبة وتبليغ مجلس الإدارة عن البيانات المالية السنوية والربررع سنوية للشر

كة للتعامل بالأسهم. مراجعة سياسة  •  الشر

كة.  •  مراجعة وتبليغ مجلس الإدارة عن السياسات والممارسات المحاسبية للشر

 مراجعة ومراقبة وتبليغ مجلس الإدارة عن تقديم وفعالية واائف التدقيق الدا لىي ومراجعة واعتماد  طة التدقيق الدا لىي السنوية.  •



 

Emirates Insurance Company                                                                            2024 Corporate Governance Report               Page | 16  
 

كة.  •  مراجعة سياسة شية البلاغ للشر

 دراسة الأمور الأ رى حسبما يطلبه المجلس.  •

اماتها التدقيق    لجنة صلاحيات      والبر 

ز  كة الخارجيي  ي الشررررررر
كة،  و   لجنة التدقيق مفوضررررررة من مجلس الإدارة لفحص أية أنشررررررطة ضررررررمن أحكام مرجعيتها، وليي يكون لها إطلاع غت  مقيد على مدقف  على حسررررررابات الشررررررر
معلومات تحتاجها من أي مواف، أو مدير ويتم  والحصرررررررول على النصرررررررائح المهنية عن أي أمور ضرررررررمن أحكام مرجعيتها. كذلك فإن لجنة التدقيق مفوضرررررررة بالحصرررررررول على أي 

ز والمدراء للتعاون بشأن أي طلب صادر من اللجنة.   توجيه كافة الموافي 

 تكوين وحضور اجتماعات لجنة التدقيق 

ي عام 
 2024عقدت لجنة التدقيق اربعة إجتماعات فز

عضاء اللجنة اسماء ا  اير  62  فبر مايو  31  اغسطس  21  نوفيمبر  08   

 ✓ ✓ ✓ ✓ )رئيس اللجنة(  نبيل محمود سليمانالسيد/ 
 ✓ ✓ ✓ ✓ السيد/ محمد سعيد الغفلىي 
 A ✓ ✓ ✓ السيد/ محمد فاضل الدرمكي 

 ليس عضو  N/A:   : متغيبAحاضز    ✓ :   

شيحات والمكاف   ت أ لجنة البر

، و  ز كة الإمارات للتأمي  ي شر
ي تقديم المسرررررررررراعدة لاسررررررررررتيفاء مسررررررررررؤوليات المجلس المتعلقة بتعويض موافز

شرررررررررريحات والمكافأت، فز تقدم اللجنة توصرررررررررريتها ال يتمثل دور لجنة الت 
(، كما   ز ي ذلك المدراء التنفيذيي 

ز )بما فز كة بالنسرررررربة ال كافة الموافي  وط مجلس الإدارة حيال سررررررياسررررررة المكافأت لدى الشررررررر تقدم توصرررررريتها بشررررررأن الاجور المسررررررتحقة للدفع وشر
 . ز كة الإمارات للتأمي  ي يتم عرضها من شر

 العمل الل 
 

شيحات والمكافات بمسؤوليت  لجنة  رئيس  يقر كة والمراجعة الدورية المنتظمة لألية عملهاا والتأكد من فعاليتها    ةالبر ي الشر
 

شيحات والمكافأت ف عن تطبيق نظام لجنة البر
كات المساهمة و بما يتفق مع القواني   والأن  2020/ر.م.( لسنة  3وبما ينسجم مع قرار رئيس مجلس إدارة الهيئة رقم ) ظمة  بشأن معايب  الإنضباط المؤسسىي وحوكمة الشر

 المعمول بها وأحكام هذا القرار. 
 

 : ي
ي إستيفاء واجباته المتعلقة فز

شيحات والمكافأت المساعدة ال مجلس الإدارة فز  تقدم لجنة الت 

 الادارة. التحقق من استقلالية أعضاء المجلس  •
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كة وتعمل اللجنة على الت • ي الشررررررر
حقق من المكافآت والمزايا صررررررياغة والمراجعة السررررررنوية لسررررررياسررررررة منح المكافآت، والمزايا، والحوافز والرواتب ال أعضرررررراء المجلس، وموافز

كة.  كة بطريقة معقولة ومنسجمة مع أداء الشر  الممنوحة ال الإدارة التنفيذية العليا للشر

ز وأسس إ تيارهم.  • ز على مستوى الإدارة التنفيذية العليا، والموافي  ز مؤهلي  كة من موافي   تحديد إحتياجات الشر

كة وسياسة التدريب.  • ية للشر اف والمراجعة السنوية للموارد البشر  صياغة والإشر

ز والأنظمة.  •  تنظيم ومتابعة إجراءات ترشيح لعضوية مجلس الإدارة بالتطابق مع القواني 
 
 

شيحات والمكافأت تكوين وحضور اجتماعات لجنة      البر

شيحات والمكافأت عقدت  : 2024عام  ثلاثة اجتماعات  لال لجنة الت 

اير اسماء الاعضاء  ديسمبر  16  أوكتوبر  28 26فبر  

ي )رئيس اللجنة( 
 A ✓ ✓ السيد/ سعيد عتيق البلوشر
 ✓ ✓ ✓ السيد/ سعود  عيس الملا

 ✓ N/A N/A الشيخة / لبلز المعلا

 ليس عضو  N/A: : متغيب    Aحاضز  ✓ :   

 لجنة الاستثمار 

 

 لحجم المحفظةقام مجلس  
ً
كة  الإدارة بتشكيل لجنة الاستثمار نظرا اف والمراقبة والتقييم الفعال    الاستثمارية للشر وطبيعتها المتخصصة. الغرض من لجنة الاستثمار هو الإشر

كة  .لةداء الاستثماري للشر
 
كة وقد قام بمراجعة آلية عملها والتأكد من فاعليتهاان  ي الشر

 
 .رئيس لجنة الاستثمار يقر بمسؤولية نظام اللجنة ف

 

شد  كة من  لال برنامج استثمار يست  ي الشر
: ب ستنفذ لجنة الاستثمار مسؤولياتها، وذلك للحفاظ على مصالح المستثمرين فز ي

 الان 

ي برنامج  •
ي يتم اتباعها فز

 الاستثمار. بيان سياسة الاستثمار الذي يحدد بوضوح المخاطر والأهداف والمبادئ التوجيهية الل 

كة تحقيق أهدافها الاستثمارية.  • اتيجية الذي يتيح للشر  نموذج توزيررررع الأصول الاست 

 التأكد من ان اجراءات العناية الواجبة موثقة بعناية.   •

ي  •
كة من وقت لآ ر.  يحددها المصف المركزيالامتثال لجميع القواعد واللوائح المعمول بها والل   )أو أي جهة تنظيمية أ رى ذات صلة( ومجلس إدارة الشر
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   الاستثمار تكوين وحضور اجتماعات لجنة  

شيحات والمكافأت عقدت  : 2024عام  ثلاثة اجتماعات  لال لجنة الت 

أغسطس  27 مايو  03 اسماء الاعضاء  نوفيمبر  28  ديسمبر  17   

 ✓ ✓ ✓ ✓ السيد/ سعود  عيس الملا )رئيس اللجنة( 

 ✓ ✓ ✓ ✓ السيد/ نبيل محمود سليمان

 ✓ ✓ ✓ ✓  السيدة/ أمل بالخت  العامري

 : متغيب     Aحاضز    ✓ :   

 لجنة المخاطر التابعة لمجلس الإدارة  

ا لمتطلبات  
ً
ز بتشكيل لجنة المخاطر التابعة لمجلس الإدارة المصفوفق كة الإمارات للتأمي  . وتتول لجنة 2023 لال عام    المركزي لدولة الإمارات العربية المتحدة، قامت شر

كة حة،  المخاطر التابعة لمجلس الإدارة مسؤولية سياسات إدارة مخاطر الشر ، و لمتابعة تنفيذها وتحديثها بشكل سنوي. تتأكد من قبل المجلس  للموافقة عليها وذلك    المقت 
 .اللجنة من إجراء تقييمات المخاطر بانتظام، ومراقبة عملية إدارة المخاطر، والحصول على تأكيدات فيما يتعلق بتطار إدارة المخاطر

 
كة وقد قام بمراجعة آلية عملها والتأكد من فاعليتهالر يقر بمسؤولية نظام المخاطر التابعة لمجلس الإدارة رئيس لجنة اان  ي الشر

 
 .لجنة ف

 
اف على:  ز مجلس الإدارة من الوفاء بمسؤولياته فيما يتعلق بالإشر  الغرض من اللجنة هو تمكي 

كة من  لال تعزيز   سلطتهيجب على مجلس الإدارة إنشاء    .  من أجل تعزيز ثقافة مؤسسية سليمة   ، وذلك• تطبيق ثقافة إدارة المخاطر الفعالة وإطار الرقابة الدا لية عتر الشر
ز مسؤولون عن ضمان  ،الوعي بالمخاطر ضمن ثقافة مخاطر قوية كة  وتحديد التوقعات بأن جميع الموافي     تعمل ضمن حوكمة المخاطر المعمول بها. ليي الشر

اف على إطار قبول المخاطر، وتحمل المخاطر وإدار   تها. • مساعدة مجلس الإدارة بشكل فعال من  لال توفت  القيادة والتوجيه والإشر
ي يمكن أن  

كة  تتولاها • التوصية بمحفظة المخاطر الل  كة، وتقديم المشورة المستقلة من  لال    الشر ه على أنشطة الشر تقييم ومراجعة فعالية وتصميم إطار إدارة المخاطر وتأثت 
كة والموضوعية لتطوير سياسات مجلس الإدارة   . ومراقبة أنشطة الشر

 مسؤول عن ضمان الفعالية الشاملة للجنة وامتثال اللجنة بشكل صحيح لجميع أهدافها المعلنة. المخاطر • رئيس لجنة 

   المخاطر التابعة لمجلس الإدارة تكوين وحضور اجتماعات لجنة  

 : 2024اجتماع واحد  لال عام  المخاطر التابعة لمجلس الإدارةعقدت لجنة 

 أغسطس  06    اسماء الاعضاء 

 ✓ اللجنة(  ة)رئيسأمل بالخت  العامري  / ةالسيد
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 A مبارك عبدالله المزروعي السيد/ 

 ✓   محمد فاضل الدرمكي  السيد/ 

   حاضز   ✓ :   

ي جميع  
كة تحديد المخاطر وتقييمها ومراقبتها والإبلاغ عنها فز ي الشررررررر

كةيتضررررررمن إطار إدارة المخاطر فز كة سررررررنويًا  اقسررررررام الشررررررر . بالإضررررررافة إل ذلك، يتم إجراء تقييم لمخاطر الشررررررر

اتيجية   العليا  الرئيس التنفيذي ولجنة الإدارة  بمشررررررررراركة كة  ضرررررررررمان توافق إدارة المخاطر بشررررررررركل وثيق مع الأهداف الإسرررررررررت  ي تواجه الشرررررررررر
لتحديد وتقييم التعرضرررررررررات المادية الل 

ي تم تحديدها إل لجنة المخاطر التابعة لمجلس الإدارة
كة. ويتم الإبلاغ عن المخاطر الل   والتجارية للشر

 
كة، وكذلك ضرمان وجود إدارة المخاطر قا ئمة وتسرلسرلها ال الإدارة العليا مجلس الادارة، هو المسرؤول عن مراجعة فعالية إجراءات إدارة المخاطر، وتأكيد توجهات مخاطر الشرر

 . ز  وكافة الموافي 
 

 . على تقييم فعالية الإجراءات، لبيان وتقييم المخاطر وتقديم وجهة نظره ال الرئيس التنفيذي واللجنة التنفيذية مخاطر التابعة لها كما يعمل مجلس الإدارة من  لال لجنة ال
 

ز السرررررررررررريد 2023 لال الربررع الرابع من عام   كة وايفة إدارة المخاطر لديها بتعيي  لمخاطر، ويقدم تقاريره إل لجنة المخاطر التابعة دائرة ا  باسرررررررررررركار فيدولا كرئيس / ، عززت الشررررررررررررر
)الولايات المتحدة الأمريكية(،    CPCUشررررررهادة )الولايات المتحدة الأمريكية(، و  CMAشررررررهادة باسرررررركار حاصررررررل على ماجسررررررتت  إدارة الأعمال )المالية(، و  / لمجلس الإدارة. السرررررريد 

ي   ACMAو
ي فز ي معهد محاسررررررلر

ي إدارة المخاطر )  ةدول )مشررررررارك فز
ي لةوراق المالية  منزميل معتمد  وهو  ( )الولايات المتحدة الأمريكية(،ARMالهند(، ومسرررررراعد فز

المعهد القانونز
ي ) 
ز القرانونز ة تزيرد عن ( المملكرة المتحردة) ( FCIIوالاسرررررررررررررررتثمرار وزميرل معهرد الترأمي  ي قطراع   20. يتمتع بختر

ي من التعرامرل مع الامتثرال وإدارة المخراطر فز
ي الخط الثرانز

ا معظمهرا فز عرامرً
 . ز  التأمي 

ز السريد  ي نوفمتر    ضرابط الد التميمي   / تم تعيي 
ي مكافحة غسرل الأموال )  / ، السريد 2023الامتثال فز

ي معتمد فز
ي الاقتصراد وأ صرانل

( CAMS الد حاصرل على درجة البكالوريوس فز
ي الحوكمة والمخاطر والامتثال من جمعية الامتثال الدولية  ICAودبلوم 

ي رصيده.  16(. ويحمل ما يقرب من  (ICA)الدولي فز
ة العملية فز  عامًا من الختر

 

اف على تعاملات الاشخاص المطلعي    لجنة متابعة    والاشر

ي تض
اف على المعاملات الدا لية والل    ضابط   رئيس الشؤون المالية و م  بناءً على طلب هيئة الأوراق المالية والسلع، وافق مجلس الإدارة على تشكيل لجنة المتابعة والإشر

ي اللجنة  الامتثال
 .كعضو فز

اف على تعاملات الاشخاص المطلعي   متابعة  رئيس لجنة ان  كة وقد قام بمراجعة آلية عملها والتأكد من فاعليتهاليقر بمسؤولية نظام ا  والاشر ي الشر
 

 .لجنة ف

اف على تعاملات الاشخاص المطلعي   واجبات لجنة    متابعة والاشر
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ز والذي يحق لهم الحصررررول على المعلومات الد • ي ذلك الاشررررخاص الذين يمكن اعتبارهم من المطلعي 
، بما فز ز ا لية إعداد سررررجل  اص وشررررامل لجميع المطلعي 

كة.   للشر

•  . ز  يجب أن يتضمن السجل إفصاحات سابقة ولاحقة عن المطلعي 

•  . ز اف على تداول المطلعي   إدارة ومراقبة والإشر

•  . ز  تحديث سجل المطلعي 

ي لةوراق المالية، وهيئة الاوراق المالية والسلع ان الزم.  •  إل سوق أبوالر
ز  تقديم السجل والتقارير الدورية للمطلعي 

ات التداول المحظورة.  • ز وإبلاغهم بفت   الرد على استفسارات المطلعي 

ات.  •  لمتطلبات هيئة الاوراق المالية والسلع، وإبلاغ مجلس الادارة عن هذه التغيت 
ً
ز وفقا  تحديث دليل المطلعي 

ي حالة وقوعها. إبلاغ الرئيس التنفيذي ورئيس الشؤون المالية عن أي  •
 مخالفات فز

•  
ي لةوراق المالية،  2024 لال الربررع الثالث من عام   ي سوق أبوالر

جريت فز
ُ
، تواصلت اللجنة مع الجهات الرقابية المختصة للحصول على الموافقات اللازمة بشأن صفقة أ

كة، سعادة عبد   ي الشر
ي للمساهم الرئيسي فز

كة إم زد آي  تتضمن نقل ملكية أسهم المستفيد النهانل كة مزروعي للاستثمارات ذ.م.م. إل شر ، من شر الله محمد علىي غانم المزروعي
 القابضة المحدودة. 

ي   المدقق الاكتواري الخارجر

 لمتطلبات تعليماتتلب
ً
كة، وذلك لتقديم الخدمات الاكتوارية عن عام  المركزي  المصف  ية كة لوكس للتدقيق الاكتواري من قبل مجلس إدارة الشر ز شر المطلوبة   2024، تم تعيي 

كة.   للشر
ي تأ ذ 

، الذي تقدم الحلول العملية، و الل  ز كات المستقلة المر صة من هيئة التأمي  كة لوكس للاستشارات الاكتوارية من اكتر الشر ي الاعتبار السوق المحلىي واحتياجات    تعتتر شر
فز

كات .   عملائها، وهي غت  مقيدة بأي من سياسات الشر
ق 2005تأسست لوكس عام  ي الخليج وجنوب شر

ز فز كات التأمي   أوروبا.  ، وشهدت نموا كبت  وسمعة قوية  بمعايت  الخدمة المقدمة.   تعمل لوكس مع بعض أكتر شر
 

ز  كة الامارات للتأمي   2015مند عام  عدد السنوات كأكتواري لشر

يك  شيفاش باهجالوو أسم الشر
 درهم  307,650/ - 2024مجموع الاتعاب المدفوعة عام 

ز   38 رقم التسجيل بهيئة التأمي 
  دمات اكتوارية سنوية وربررع سنوية  الخدمات المقدمة
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 الرقابة الداخلية 

 نبذة عام ة 

كة ومراجعتها   وكفاءتها. وقد فوّض المجلس بعض المسؤوليات إل لجنة التدقيق، كما يتحمل مجلس الإدارة المسؤولية الكاملة عن ضمان تطبيق أنظمة الرقابة الدا لية للشر
كة، وليس لل ي هذا التقرير. صُمم نظام الرقابة الدا لية لإدارة المخاطر المرتبطة بست  أعمال الشر

ا فز
ً
ي تحقيق هو موضح بمزيد من التفصيل سابق

قضاء على  طر الفشل فز
كة، من  لال معايت  وإجراءات التدريب والإدارة، إل تطوير بيئة رقابية  أهدافها، ولا يُقدم سوى ضمان معقول، وليس   ا، ضد أي أ طاء جوهرية أو  سائر. تهدف الشر

ً
مطلق

اماتهم.  ز ز أدوارهم والت   منضبطة وبناءة، حيث يفهم جميع الموافي 
 

 : كة ما يلىي
 تشمل أنظمة الرقابة الدا لية للشر
كة ومخاطر السعىي لتحقيقها، وإقرارها. • دراسة مجلس الإدارة لةهداف 

اتيجية للشر  الاست 
انيات  ز  بالمت 

ً
 والتوقعات. • مراجعة مجلس الإدارة للبيانات المالية والتوقعات واعتمادها، والمراجعات التشغيلية والمالية الدورية لةداء مقارنة

 • مراجعة مجلس الإدارة لإطار الرقابة الدا لية واعتماده. 
كة، والإجراءات المتخذة للحد منها. • مراجعة نطاق ونتائج ي تعيق تحقيق أهداف الشر

كة،   • مراقبة الإدارة وفريق إدارة المخاطر للمخاطر الل  ي الشر
أعمال التدقيق الدا لىي فز

 ومتابعة تنفيذ توصيات اللجنة. 
، وأي مسائل جوهرية قد تنشأ عن ذلك العمل    ز ز الخارجيي   • مراجعة السياسات والممارسات المحاسبية، ونطاق عمل المدققي 

ز من الإبلاغ عن أي مخالفات محتملة بشية تامة.  ن الموافي 
ّ
مك
ُ
ي ت
 • سياسة الإبلاغ عن المخالفات الل 

  نظم الرقابة الداخلية 

ز إطار عمل إدارة المخاطر من  لال تحديد العمليات  كة الإمارات للتأمي  ي شر
ز واللوائح وضمان تحقيق يدعم نظام الرقابة الدا لية فز  والإطار اللازم للامتثال للقواني 

ي ذلك موثوقية المعلومات وتوافرها.  
كة بفعالية وكفاءة، بما فز اتيجية للشر  الأهداف الاست 

 
بقت وثائق الرقابة الدا لية منذ عام 

ُ
، ط ز كة الإمارات للتأمي  ي شر

ي مايو 2007فز
 بشكل دوري.  . وتخضع وثائق الرقابة الدا لية للمراجعة2020، وتمت مراجعتها وتحديثها فز

كة لتلبية متطلبات وجود 2022/ 25وعقب تعميم مصف الإمارات العربية المتحدة المركزي رقم  ي الشر
 ، تم تعزيز إطار عمل الرقابة الدا لية فز

كة من أجل إدارة المخاطر.   نظام شامل للرقابة الدا لية يغطي جميع وحدات وأنشطة الشر
 

ي أداء واجباتهم اليومية. كم 
ام بها فز ز ز الالت  ي يجب على الموافي 

 والتوازنات  ا أنها تحدد الضوابطالغرض من هذه الوثائق هو توضيح حدود الصلاحيات وإجراءات الرقابة الل 
ز لسلطاتهم أو إساءة استخدامها. والأهم من ذلك، يجب استخدام هذه الوثائق كدليل يُراجعه الموافون بشكل متكر  ي لضمان عدم تجاوز الموافي 

 ر فز
ز الموا ز ومديريررهم. إنها جزء من عملية التواصل بي  ز والمديرين عمليات صنع القرار. كل وثيقة هي وثيقة حية يجب مراجعتها بانتظام من قبل المستخدمي   في 
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كة.   ي الشر
 وكبار المديرين ومجلس الإدارة فيما يتعلق بتدارة المخاطر فز

 
كة  ز من  لال تطبيق هذا الإطار، تسعى شر ز المستمر. وتتحمل كل وحدة أعمال مسؤولية  الإمارات للتأمي   إل ترسيخ ثقافة المساءلة وإدارة المخاطر والتحسي 

جري واائف الرقابة الدا لية تقييمًا دوريًا لمدى كفاية الضوابط المستخدمة.  
ُ
 إنشاء أنشطة الرقابة والحفاظ عليها، بينما ت

 
ام بها، مع الإبلاغ عن النتائ ز ي الوثائق المذكورة أعلاه والالت 

 ج الرئيسية إل مجلس الإدارة ستضمن لجنة المخاطر التنفيذية، بشكل مستمر، تطبيق الضوابط الواردة فز
 و/أو لجنة التدقيق التابعة للمجلس.  

 
 : كة على التالي تحتوي أنظمة العناض الرئيسية لنظام الرقابة الدا لية هي

 :الرقابة الدا لية بالشر
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   الرقابة الداخلية   وظائف 

كة نهجًا قائمًا على ثلا  ، وإدارة المخاطر، والامتثال، والاكتواري، واائف الرقابة الدا لية. تتبلز الشر ل واائف التدقيق الدا لىي
ّ
شك

ُ
،ت ي

م الخط الثانز
ّ
 ثة  طوط دفاع، حيث يُقد

كة )الخط الأول(. الذي يشمل  ذها الشر
ّ
نف
ُ
ي ت
 لةنشطة الل 

ً
ا مستقلً

ً
، ضمان      الامتثال وإدارة المخاطر، والخط الثالث، الذي يشمل التدقيق الدا لىي

 
 
 

إجراءات التأكيد

تحليل ذاتي لتنفيذ 
السياسات

إطار رفابة التقارير 
(ICoFR)المالية

إطار تفويض السلطات

إطار الامتثال الرقابي
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 : عن اي حوادث   الرقابة الداخلية   تقرير 
ي يحددها  

ي المدقق  يتم الإبلاغ عن أي حادث  طت  أو انتهاكات للضوابط الدا لية، الل  ي ستقوم بمراجعة الحادث واتخاذ   الخارجر
، إل لجنة التدقيق الل  أو المدقق الدا لىي

 . الإجراء المناسب

   مجالات الرقابة الداخلية     

كة  وإعداد دليل الرقابة لإدارة المخاطر من  لال الرقابة الدا لية ، كما هو موضح ادناه:   تم تحديد مخاطر الشر

 المستندات  نطاق الرقابة الداخلية 

 IC.E.1 الرقابة الدا لية للبيئة 

ز   IC.E.2 معاهدة إعادة التأمي 

 IC.E.3 الاكتواري  إحتياطي 
 IC.E.4 وسائل التواصل الاجتماعي وثيقة 

 IC.E.5 سياسة التعهيد 
 IFRS 9 IC.F.1مخصص الديون المعدومة وتطبيق المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 

ز الإدارات  PPWسياسة إدارة  ك بي 
 IC.F.2 والتفويض المشت 

 IC.F.3 الاستثمارات 

 IC.F.4 إدارة مخاطر الائتمان )باستثناء المخاطر الدولية( 

 IC.F.5 إطار الموافقات الإدارية 
 IC.F.6 ( CTF(، ومكافحة تمويل الإرهاب ) AMLمراقبة معاملات مكافحة غسل الأموال ) إطار 

كة  وثيقة  IC.F.7 ايقونة الشر
 IC.F.8 إدارة مخاطر الائتمان )الدولية( 

 IC.O.1 طالباتإطار سياسة الم

ز الا تياري  ي ذلك إدارة إعادة التأمي 
 IC.U.1 الاكتتاب غت  المتعلق بالمركبات بما فز

 IC.U.2 اكتتاب السيارات 

ي   IC.U.3 الاكتتاب الطلر
ز الممتلكات الطاقة الدولية /   IC.U.4 الا تيارية تأمي 

ي ذلك إدارة العمولة 
 IC.U.5 عمليات التسويق/التوزيررررع بما فز

 IC.U.6 الاكتتاب ضد الحوادث بالخطوط المتخصصة 

كة الصادرة عن طريق الوكلاء التأمينات إدارة   IC.U.7 والغت  مغطاه من قبل الشر
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 التدقيق الداخلىي    

كة ويقدم أنشطة استشارية ت ي الشر
 وموضوعيًا بشأن إدارة المخاطر وأنظمة الرقابة الدا لية فز

ً
ا مستقلا

ً
عمليات  تطوير هدف إل إضافة قيمة و يقدم قسم التدقيق الدا لىي ضمان

كة. يتم ت  على ذلك،     طط التدقيق الدا لىي السنوية القائمة على المخاطر لتقييم تصميم وفعالية تشغيل الضوابط الدا لية للعمليات التجارية الرئيسية. علاوة  حديثالشر
ي الوقت المناسب. إنهاء تخضع التوصيات والإجراءات الإدارية المرتبطة بها لعملية مراقبة ومتابعة دورية وإعداد التقارير لضمان 

 إجراءات التدقيق فز
أس وايفة التدقيق الدا لىي السيدة ي منصبها منذ مارس    / تت 

ز تجرير )فز إل لجنة التدقيق وإداريًا    (. تحافظ الوايفة على استقلالها عن الإدارة من  لال رفع تقاريرها  2021تاسلي 
ي تم ت

ي ا تصاصات لجنة التدقيق كما وافق عليها مجلس الإدارة والل 
ي  إل الرئيس التنفيذي. تم إضفاء الطابع الرسمي على هيكل التقارير فز

التدقيق   دليلوثيقها بشكل أكتر فز
 الدا لىي الذي تتم مراجعته والموافقة عليه سنويًا من قبل لجنة التدقيق. 

 
ي عام  

ي تم إجراؤها من قبل إدارة  2024فز
التدقيق الدا لىي وعرضها على لجنة التدقيق. يقوم التدقيق ، تم إصدار عدد من التقارير تلخص نتائج عمليات التدقيق الدا لىي الل 

 الدا لىي بشكل دوري بعرض النتائج المتعلقة بتسليم  طة التدقيق الدا لىي السنوية إل لجنة التدقيق. 

 : السنة   خلال   دائرة التدقيق الداخلىي نشاطات  

 :2024قامت إدارة التدقيق الدا لىي بأعمال التدقيق التالية  لال عام   
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 . 2024 لال عام  ذات مخاطر مرتفعة لم يتم الإبلاغ عن أي ملاحظات 

 

     سياسة شية الابلاغ     

ز للوصررول بحسررن نية ال   ي تم إعدادها ليي تتيح الفرصررة أمام الموافي 
كة  على سررياسررة شية الابلاغ، والل  ي حالة ملاحظتهم لأي إجراءات   هذه الجهةيحتوي دليل حوكمة الشررر

فز
ز لهذة السررياسررة، كما  كة، وتم تفويض المسررؤولية لمراقبة وتنفيذ هذا العمل ال مسررؤول معي  ي الشررر

 مسررؤولية   منافية للسررلوك، أو غت  لائقة أو  اطئة فز
ً
كة أيضررا حددت إدارة الشررر

ي تم التدقيق عليها من قبل المدقق الداخلىي  م
 الدوائر التر

 إجراءات مكافحة غسل الأموال و العقوبات المالية المستهدفة مراجعة مراقبة  1

كات )مخرجات السنة الأول( 2  مراجعة حوكمة الشر

 التوزيررررع والتسويق 3

ي  –تدقيق تكنولوجيا المعلومات   4
انز  الأمن السيتر

 (2024ديسمتر   31فعالية الرقابة التشغيلية )حل   -( ICoFRالرقابة الدا لية على التقارير المالية ) 5

 حوكمة الاستثمار والضوابط الرئيسية  6

 إدارة مخاطر المؤسسة 7

8 OmniChannel  – عناض التحكم الرئيسية 

ي  طة  9
ي  –  التعافز

 التقييم الذان 
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ا لتوجيهات     محددة لتسرررهيل عمل وتنفيذ هذه السرررياسرررة. 
ً
ي الحالات وفق

  بترتكاب مخالفة. سررريتم الإبلاغ عن أي حالة يوجد فيها اتهام الدليليقوم التدقيق الدا لىي بالتحقيق فز
كة  ةمادي ي شر

ز من قبل موافز  إل لجنة التدقيق ومجلس الإدارة، لتحديد السبب الجذري مدعومًا باستنتاجات الأدلة.  الامارات للتأمي 

ي للإبلاغ عن المخالفات 
ونز     https://eminsco.com/policy_center  : عنوان الموقع الإلكت 

 
ز  لال عام  بلغت النتائج إل لجنة التدقيق. واتخذت الإدارة العليا، عند الاقتضررراء، إجراءات لمعالج2024تم الإبلاغ عن حادثتي 

ُ
، وأ ة . وقد حققت فيهما إدارة التدقيق الدا لىي

ي الرقابة. ولم يتم الكشف عن أي 
 احتيال أو مخالفات مالية أو الإبلاغ عنها  لال السنة المالية. أوجه القصور فز

 

 خلال السنة المخالفات المرتكبة  

 .2024لايوجد اي مخالفات تم الابلاغ عنها  لال عام 

كة الاجتماعية   مسؤولية الشر

نامج أبشر  ز هي أحد الرعاة لتر كة الإمارات للتأمي  نامج من  لال توفت  معدلات  الذي يسهم بشر ز التر كة الإمارات للتأمي  ي القطاع الخاص. وتدعم شر
زيادة القوى العاملة الوطنية فز
ي القطاع الخاص

ز فز ي دولة الإمارات العربية المتحدة العاملي 
ز مخفضة لمواطلز  .أقساط تأمي 

ي علاقاتها مع أصحاب المصلح
كات جزءًا لا يتجزأ من أعمال المؤسسة، وهي أساسية لبناء الولاء والثقة فز عد المسؤولية الاجتماعية للشر

ُ
ة، وتحقيق أهداف الاستدامة طويلة ت

كة  ز الأمد. وستواصل شر .  الإمارات للتأمي  ز كات للمحتاجي  عات المسؤولية الاجتماعية للشر  تقديم تتر

 ات عامة م معلو 

  أداء السهم 
 مقارنة اداء السهم  حركة السهم                         

كة الامارات للتأمي   خلال عام    2024الجدول ادناها يوضح سعر سهم شر

 الاسهم المتداولة  اغلاق  اقل اعلى افتتاح نهاية كل شهر 
4202 يناير   7.10 7.30 6.90 7.10 1,945,689 

اير  4202 فتر  7.10 7.10 7.10 7.10 914,281 

4202 مارس    8.16 8.16 7.20 7.20 2,357,950 

4202 ابريل    7.25 8.00 7.20 8.00 8,701,145 

4202 مايو   7.50 7.50 7.50 7.50 11,715 

4202 يونيو   7.00 7.95 7.00 7.95 203,454 

4202 يوليو   7.95 7.95 7.94 7.94 2,486,667 

4202 اغسطس   7.95 7.95 7.95 7.95 795.00 

كة الامارات للتأمي   خلال سنة   ي ادناه يوضح حركة سهم شر
 
 2024الرسم البياب
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4202 سبتمتر   7.95 - - 7.95 0 

4202 اكتوبر   7.95 - - 7.95 0 

4202 نوفمتر   7.95 - - 7.95 0 

4202 ديسمتر   7.95 - - 7.95 0 

 2,279,031 مجموع الاسهم المتداولة  لال السنة  

 %1.52 النسبة المئوية لقيمة التداول  

 

 

   المساهمي   

 المساهمي   الرئيسيي   

كة :   يحتوي الجدول التالىي على بيانات أكبر ثلاثة مساهمي   بالشر
الاسهم عدد  المساهمي   الرئيسيي     النسبة المئوية المملوكة  

م زي اي هولدينغ ليميتد ا   22,676,427 15.12 %  

ي للاستثمار  % 12.33 18,500,000 الظلر  

سيفايد جلوبال هولدنغ  كه المعموره دايفت  %   11.81 17,719,999 شر  

 
 لحجم الملكية 

ً
 : بيان بكيفية توزي    ع المساهمي   وفقا

 

 ملكية الاسهم )سهم(  م
عدد  

 المساهمي   

عدد الاسهم  
 المملوكة

نسبة الاسهم  
المملوكة من    

 المال راس 

 % 1.00 1,486,832 138 50,000اقل من  1

 % 13.61 20,421,677 127 500,000ال اقل من  50,000من   2

 % 29.52 44,279,088 35 5,000,000ال اقل من   500,000من   3

  % 55.87 83,812,403 7 5,000,000اكتر من   4

 
 :بيان ملكية المساهمي   

 
 

 الملكية % نسبة  عدد الاسهم  فئات المساهمي   

 افراد 

 %42.82 64,225,451 محلىي 

ي   %0.03 37,983  ليجر

ي   % 0.17 250,000 عرنر

كات   شر

 %45.10 67,654,783 محلىي 

ي   %  0.07 111,784  ليجر

ي   % 0 0 عرنر

 حكومات  

 %11.81 17,719,999 محلىي 

ي   % 0 0  ليجر

ي   % 0 0 عرنر

 % 100 150,000,000 ع  المجمو            
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 مسؤول علاقات المستثمر   معلومات  

•  : ي
ونز يد الالكت    InvestorRelations@eminsco.comالتر

•  : ي
ونز   relations-https://eminsco.com/investorالرابط الالكت 

 6981513-02رقم الهاتف :  •
ي تم اتخادها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين 

 الاجراءات التر

ي تم الافصاح عنها للجهات الرقابية أو الاسواق اوالمستثمرين على الموقع الخاص  •
كة بنشر المعلومات والبيانات الل   بها. تقوم الشر

كة، ويتم تحديثها بشكل مستمر • ي للشر
ونز  .تم تخصيص صفحة  اصة لعلاقات المستثمرين بالموقع الالكت 

 

ي تم عرضها خلال الجمعية العمومية  
 2024المنعقدة عام  القرارات الخاصة التر

ة عام   . 4202لاتوجد اي قرارات  اصة  لال فت   

    سكرتب  مجلس الادارة 

 السيد أرت لهمكول أسم سكرتت  المجلس: 
 : ز  2022ابريل تاريررررخ التعيي 

ي من جنوب افريقيا 
ف، محاسب قانونز  المؤهلات: محاسبة بدرجة الشر

 مهام عمل عمل سكرتت  المجلس: 

 تحضت  اجندة اجتماعات المجلس واللجان  •

ز محاضز اجتماعات المجلس  •  تجهت 

 ادارة الامور الادارية المتعلقة بالمجلس  •

اف على  •  اجتماعات الجمعية العمومية وانتخاب اعضاء المجلس الاشر
 

 الاحداث الجوهرية 

 2024لا يوجد أحداث جوهرية  لال سنة 
 
 
 

 

mailto:InvestorRelations@eminsco.com
https://eminsco.com/investor-relations
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 )نظام نقاط البنك المركزي(      2023بيان بنسبة التوطي   بنهاية   

 

 

النقاط   النسبة  السنة 
 المطلوبة 

 النقاط المحققة 

2021 12.33% 98 136 

2022 12.50% 118 122 

2023 17.08% 164 175 

2024 17.83% 181 196 
 

 

 

 

 

 

كة الامارات للتأمي     ي فامت بها شر
 بيان المشاري    ع والمبادرات الابتكارية التر

ي عام  
ي تعزيز قدراتنا التشغيلية، وتجربة عملائنا، وبنيتنا التحتية التكنولوجية، بما يتماشر مع مبادئ حوكمة الشر ٢٠٢٤فز

ا فز
ً
اتيجية. ، حققنا تقدمًا ملحوا كات وأولوياتنا الاست 

ز المركبات بسلاسة،  EIConnectومن أهم إنجازات العام إطلاق  ، وهو تطبيق مبتكر للوسطاء يُتيح لهم  دمة ذاتية كاملة. تتيح هذه المنصة للوسطاء إدارة عمليات تأمي 

ا وانسيابية. 
ً
ز والتصديق عليها، مما يُحسّن الكفاءة ويُقلل من أوقات الاستجابة، مع تعزيز تجربة أكتر تعاون  مثل إصدار وثائق التأمي 

ز عملية المطالبات. وتشمل هذ ات المتقدمة المُصممة لتحسي  ز م العديد من المت 
ّ
ات بوابات ورش العمل كما أكملنا تطبيق نظام جديد لمطالبات المركبات، والذي قد ز ه المت 

ار المركبات عن بُعد، وبوابة إشعار  تيح الاتصال الفوري بمراكز الإصلاح، وأدوات مسح الفيديو لتقييم أضز
ُ
ي ت
ز الإبلاغ عن الل  تيح للمستخدمي 

ُ
ي ت
ات مطالبات العملاء الل 

ي رحلة
ز شعة وشفافية وتجربة المستخدم بشكل كبت  فز ي تحسي 

 فز
ً
نت. وقد ساهمت هذه التطورات مجتمعة  مطالبات المركبات.  مطالباتهم وتتبعها بسهولة عتر الإنت 

ي الحد من التد ل اليدوي  RPAكما استمرت رحلتنا نحو أتمتة أكتر للعمليات  لال العام، مع طرح المزيد من أتمتة العمليات الروبوتية ) 
(. لقد ساهمت هذه المبادرات فز

ا وذات قيمة مضافة. بالإضافة إل ذلك، أطلقنا 
ً
ز على مهام أكتر تعقيد كت 

ن فرقنا من الت 
ّ
ي العمليات الروتينية، مما عزز الكفاءة ومك

أداة جديدة لتجميع المخاطر، توفر    فز

. تحليلات ورؤى مُحسّنة لمساعدتنا على رصد وإدارة  ي جميع أنحاء محفظتنا الاستثمارية بفعالية أكتر
 التعرضات للمخاطر فز

12.33% 12.50%
17.08% 17.83%

FY 2021 FY  2022 FY  2023 FY  2024

لتوطين ا نسبة 








