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  2024تقرير الحوكمة عن السنة 

    
  
  

 
 رائدةال   تضعها ضمن مصاف الشركات  طموحة  رؤية  مثل دانة غاز، تمتلك  شركة هذا أحد العوامل الأساسية للنجاح  يبقى  حيث    ،حوكمةالممارسات   أفضل    تبنيأهمية  ستمرار  ابدانة غاز    أدركتلقد  
ومراجعة  تقييم    بهدف  مجموعة البنك الدولي،ل  التابعة،  مؤسسة التمويل الدوليةب  غازإلى الإستعانةدانة  شركة  بادرت    ،2006في أبريل    ،التأسيسبعد    ةَ مباشر    الشرق الأوسط.النفط والغاز في    صناعة  في

حتى مع أفضل الممارسات الدولية.    ى الشركةلدالمتبعة  ممارسات الإفصاح والشفافية  تماشي  ، وضمان  ى الشركةية الرقابة لدنالية مجلس الإدارة، وتقوية بتعزيز فعّ   بهدف  .هاممارسات الحوكمة لدي
   .المستقلة المعايير الدولية من خلال التدقيقات الخارجية أعلى معالشركة  ةمقارنة حوكم  باستمراريتم ، الآن

 
 ويعكس  الأساسي.نظامها  بتحديث  قامت دانة غاز    ،2020لسنة    3رقم    وقرار رئيس مجلس إدارة هيئة الأوراق المالية والسلع  2020لسنة    26المرسوم بقانون إتحادي رقم  ، وتماشيًا مع  2021في عام  

  .نحو مزيد من النضجوتطويرها بمعايير الحوكمة لارتقاء ا بهدف جهود المستمرةالالتعديل  هذا
  

وأخيرًا النظام الأساسي.    ضمنودمجها    الأطر الموضوعةمع    الشركة  تاسياس   وذلك لضمان توافق،  2021في عام    هاوإطار الحوكمة لديالأساسي   الشركة  شاملة لنظامداخلية  مراجعة    اءأجركما تم  
وهذا    .الشركةداخل    لتزام الامراقبة    في  الامتثال  مسؤول  بهاإلى المتابعة الدورية التي يقوم    إضافةً   الإلتزام بأنظمة الحوكمة،  على   شرافبالإتعنى  التي    لجنة الحوكمة والترشيحات والمكافآت  تم إنشاء

  يؤكد التزامنا بأعلى معايير الحوكمة.
  

معدلة    اتسياس  إعتماد  وشهد ذلك العام أيضًابشأن الشركات التجارية.    2021لسنة    32بقانون إتحادي رقم    للمرسوم استجابة  للشركة  الأساسي نظامال  تم إجراء تعديلات إضافية على  ،2022وفي عام  
وتم تقديم   2022وتم كذلك إجراء عملية تقييم خارجي لأعمال المجلس من قبل مؤسسة جوفرنانس كريد في الربع الأخير من عام  .  من قبل المساهمينمكافآت أعضاء مجلس الإدارة وتوزيع الأرباح  ل

 ، عضاء الألتأكد من إستقلالية  ل  مبادرات مستمرة    إجراء  يتمكما   ،  2023عن عام    عملية تقييم ذاتي لمجلس الإدارة  اءأجرتم  ،  2024في الربع الأول من عام  .  2023تقرير إلى مجلس الإدارة في  يناير  
 .المتبعة في الشركة حوكمةالتدقيق ممارسات و ،إن وجد  والإفصاح عن أي تعارض في المصالح

 
 

، المتميز  والأداء  الة،السيطرة الفعّ و،  لشفافيةا  يضمن هذا الإلتزام  .  الإستراتيجية  الشركة   تحقيق أهدافلأمرٌ بالغ الأهمية  بالحفاظ على معايير الحوكمة الصارمة  والإدارة التنفيذية    تناإدارمجلس    إلتزامإن  
لأصحاب المصالح مساهمينا، وتحقيق منافع  بالنسبة  قيمة  تعزيز البهدف    ى الشركة. في النهاية، تم تصميم ممارسات الحوكمة لدات مستقبليةحانجإلى    الإسراتيجياتلتحويل    ضروريةجميعها  والتي تعد  

 ا.  ا ودوليً محليً  الآخرين
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  : 2024خلال  المالية للشركةق  في الأوراوأزواجهم وأبناؤهم تعاملات أعضاء مجلس الإدارة بيان بملكية و .1

  

عليها على القواعد ذات الصلة المنصوص  السياسة تشتملا.  وشركةللمالية تعاملات في الأوراق الال سياسة 2017 سبتمبرفي أصدرت الشركة  تعاملات المطلعين،جهودها لضمان شفافية ل مواصلةً و
  في هذا المجال.   العالمية إضافة إلى أفضل المعايير  ،بوظبي للأوراق الماليةالع وسوق في لوائح ونظم هيئة الأوراق المالية والس

 
من أعضاء مجلس الإدارة أو موظفيها   يلم يقم أ.  وتجدر الإشارة إلى أنه  التداول في أوراق الشركة المالية  الشركة   وموظفيعلى أعضاء مجلس الإدارة    خلالهايحظر    التي يحدد الدليل الفترات الزمنية  و

  عليه اللائحة.  تخلاف ما نصب، أو 2001) لسنة 2إدارة الهيئة رقم ( بالتعامل في الأوراق المالية للشركة خلال فترات الحظر المنصوص عليها في قرار مجلس
  

  . في الأوراق المالية للشركة بالإضافة إلى عدد الأسهم التي بحوزتهم وفقًا لسجلات الأسهم الصادرة في نهاية العام وأولادهم وزوجاتهمتعاملات أعضاء مجلس الإدارة ملكية و يوضح الجدول أدناه
  

  
  م

  
  الاسم 
  

 
  /المنصب 

  صلة القرابة 
  

 
الأسهم المملوكة كما  

  31/12/2024في 

  
اجمالي عملية  

  البيع 

 
اجمالي عملية  

  الشراء 

دارة الإمجلس  رئيس  السيد / عبد الحميد ضياء جعفر   1  - - - 
دارة الإمجلس نائب رئيس   السيد / راشد سيف الجروان الشامسي  2  1,600,000  - - 
3  

  السيد / عبد المجيد عبد الحميد ضياء جعفر  
شؤون المنتدب ل عضوال

ارةمجلس الإد  
-  - - 

  -  -  4,132,855 عضو مجلس إدارة   السيد / زياد عبد الله إبراهيم كلداري   4
السيد/ شاهين محمد عبد العزيز ربيع    5

  المهيري
  -  -  10,000,000 عضو مجلس إدارة 

  -  -  1000,000 عضو مجلس إدارة   نجلاء أحمد محمد حمد المدفع / سعادة  6
يونس حاجي عبدالله حسين  /سعادة   7

  الخوري 
إدارة عضو مجلس   16,614,490   - - 
 -  -   2,601,011 زوجة

أحمد عبدالحميد محمد سعيد السيد /   8
  الاحمدي

  -  -  -   عضو مجلس إدارة
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 - - -   عضو مجلس إدارة  براهيم الهاشمياالسيد/ محمد السيد محمد   9
السيد/ محمد خليل محمد شريف فولاذى  10

  الخوري 
 - - 21,204,118   عضو مجلس إدارة

 - - -   عضو مجلس إدارة  السيد/ عمر ابراهيم عبدالله احمد الملا  11
 
 

 مجلس الإدارة: تشكيل  .2
 

الإدارة الحالي في اجتماعها المنعقد في سنوات وفقًا لمتطلبات النظام الأساسي واللوائح السارية. انتخبت الجمعية العمومية السنوية مجلس    ثلاثيتم انتخاب مجلس الإدارة من قبل الجمعية العمومية كل  
 .2027و 2024 الممتدة بين عامي فترةلل 2024أبريل  17

 
في   متنوعة  بخبرات  أعضاء مجلس الإدارة  اليتمتع  من  الشركة،  مجالاتالعديد  بنشاط  والاستراتيجية.    المرتبطة  المخاطر والحوكمة  وإدارة  والقانون  التمويل  أبرز ومثل  المجلس بعض من  يضم 

ه الخبرة الجماعية من اتخاذ قرارات استراتيجية مستنيرة الشخصيات التجارية في الإمارات العربية المتحدة، إلى جانب مجموعة مختارة من المتخصصين ذوي الخبرة في قطاع النفط والغاز. تمُكّن هذ
  تدعم الأهداف طويلة الأجل للشركة.

 
ن واللوائح السارية، بما يتماشى مع أفضل ممارسات الحوكمة يلتزم المجلس بعقد اجتماعات منتظمة لمناقشة الأمور الرئيسية المتعلقة بإدارة الشركة، والإشراف على أدائها، وضمان الامتثال للقواني

  ويتكون مجلس الإدارة الحالي من سبعة أعضاء مستقلين وأربعة أعضاء غير مستقلين غير تنفيذيين.  المؤسسية.
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    الشركة إدارة مجلس تشكيل
  
  
  
  
 م

  

  الفئـة   الاســـم 

  
  
  

 الخبـــــــرات و  المؤهلات

  قضاها التي المدة
  مجلس  في كعضو
 من  الشركة إدارة

  أول تاريخ
  له  انتخاب

  
  في ومناصبهم  عضوياتهم

  أخرى مساهمة شركات أية

  
  أو رقابية مواقع أية في  مناصبهم
  أخرى هامة تجارية أو حكومية

 
1  

  
حميد ضياء  ال  عبدالسيد/ 

    ، جعفر
  

    مجلس الإدارة   رئيس
  

  
  غير تنفيذي  

  
  غير مستقل 

على    جعفر  ضياء  حميدال   عبد  السيد الهندسة    بكالوريوسحاصل  (الديناميكا في 
بعدها السوائل) ومن  الماجستير    الحرارية وتدفق   فيجامعة كمبردج    منشهادة 

  المملكة المتحدة. 
  

حميد جعفر هو مؤسس ورئيس مجلس إدارة مجموعة الهلال، والتي ال عبدالسيد 
يقع مقرها الرئيسي في إمارة الشارقة في دولة الإمارات العربية المتحدة، ولها 

المتحدة.   المملكة  وفي  الأوسط  الشرق  في  إقليمية  نشاطات   للمجموعةمكاتب 
بما في ذلك التجارية  المشاريع  أعمال شحن   النفط والغاز،   متعددة في مجالات 

والأسهم  الطاقة  وتوليد  والعقارات  للموانئ  اللوجستية  والخدمات  الحاويات 
  الخاصة.

  
  

ثقافة الشفافية والمساءلة في منطقة الخليج من خلال   تعزيز  علىالسيد جعفر    عمل
"بيرل"،   ترأسه  منمبادرة  تأسست   مبدئيا  خلال  والتي  المحافظين  لمجلس 

  بالتعاون مع مكتب الأمم المتحدة للشراكات.
  

كما أن السيد جعفر هو مؤسس الفرع الإماراتي لمنظمة الرؤساء الشباب ومنظمة 
كما أنه   ، الرؤساء العالمية "والتي تدُعى الآن منظمة الرؤساء الشباب "الذهبية" 

عضو في المنظمة الدولية للرؤساء التنفيذيين.  بالإضافة إلى ذلك فإن للسيد جعفر 
ذوي   من  الأطفال  تدعم  التي  تلك  وخصوصاً  الخيرية  المساهمات  من  العديد 

و السرطانية  الأمراض  وعلاج  والمعوزين  الخاصة  ً   التعليمالاحتياجات  .  ايضا
مجلس  وكذلك في  عضو  ب  فهو  الشارقةالأمناء  في  الأمريكية  حتى   الجامعة 

  .2023أغسطس 
  
  

  
   سنة 19

)2005  - 2024 (  

مجموعة    -   إدارة  مجلس  رئيس 
  شركات نفط الهلال    

 جلفتينر  شركة  إدارة مجلس  رئيس   -
  المحدودة 

  مجموعة   في  مؤسس  مساهم   -
  أوروك

  في   المحافظين  مجلس  عضو   -
  " بيرل"مبادرة 

الفرع الإماراتي لمنظمة    مؤسس - 
الرؤساء الشباب ومنظمة رؤساء  

 الشركات العالمية  
  للرؤساء   الدولية  المنظمة  عضو - 

 التنفيذيين 
مجلس الأمناء في الجامعة    عضو - 

الشارقة   في  حتى  الأمريكية 
 2023أغسطس 
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2 

  
  الجروان سيفراشد  السيد/

    ، الشامسي 
  

  مجلس الإدارة  رئيس نائب

  
غير تنفيذي  

  مستقل غير 

بكالوريوس هندسة النفط والغاز حاصل على    الشامسي  الجروان  سيف  راشد  السيد
  الولايات المتحدة الأمريكية.  فيجامعة ولاية بنسلفانيا من  الطبيعي

  
إنه نائب رئيس مجلس إدارة شركة دانة غاز. كما  يتولى السيد الجروان منصب  

العامة  الإمارات  بترول  مؤسسة  منها  مؤسسات  عدة  إدارة  مجالس  في  عضو 
  الغرير القابضة  شركة  و للتأمين سكون(إمارات)، شركة 

  

عاما في قطاع النفط والغاز، اكتسب   40ومن خلال عملة المتواصل لأكثر من  
الجروان خبرة كبيرة   قبلها  السيد  دانة غاز لمدة ومن  مدير عام شركة  منصب 

.  ومن قبلها حيث تولى بعدها مهام الرئيس التنفيذي بالإنابة لمدة عام  ثلاث أعوام
شغل منصب مدير عام شركة أدجاز في ابوظبي لمدة ثمانية أعوام، وعدة مناصب 

  عاماً.    28إدارية وفنية في مجموعة شركات أدنوك لمدة 
  

  منصب رئيس لجنة تسيير أعمال المجلس بدانة غاز.  الجروان السيد يشغل
  

  
  سنوات 16

)2008  - 2024 (  

إدارة    عضو -  مجلس 
للتأمين   سكونشركة  

 ) 2025فبراير    28حتى  (
  

مجلس إدارة مؤسسة بترول    عضو - 
(إمارات)   العامة  (حتى  الإمارات 

  ) 2025فبراير 
  

  
3  

  
المجيد عبد الحميد    عبد السيد/  

   ، عفر ج ضياء
  
لشؤون مجلس   المنتدب  عضوال

  الإدارة 
  

  
  تنفيذي غير

  
  غير مستقل 

 

يتولى مجيد جعفر منصب الرئيس التنفيذي لشركة نفط الهلال، وهي أول شركة 
يشغل  كما  الأوسط.  الشرق  في  الطبيعي  والغاز  النفط  مجال  في  تعمل  خاصة 
الاستثمارات  ذات  الهلال  شركات  مجموعة  إدارة  مجلس  رئيس  نائب  منصب 

والمقاولات المتنوعة في مجالات مختلفة مثل إدارة الموانئ، والدعم اللوجستي  
والأسهم الخاصة، والعقارات. وهو أيضاً عضو مجلس الإدارة المنتدب لشركة 
أكبرَ مساهمٍ   الهلال  تمُثل مجموعة  والتي  دانة غاز وهي شركة مساهمة عامة 
والغاز  الطاقة  أقسام  مع  سابقة خلال عمله  اكتسبه من خبرات  ما  بجانب  فيها، 

 . والإنتاج والاستكشاف العالمية بشركة شِل
 

يلتزم مجيد جعفر بتعزيز التوجه نحو موارد الطاقة المسؤولة وبالتنمية المستدامة 
ويشارك من هذا المنطلق في عضوية مجلس طاقة الأعمال التابع للوكالة الدولية 
للطاقة والمجلس الاستشاري لمنتدى الطاقة لمسؤولة والمجلس الإشرافي لأنظمة 

، وهو كذلك عضو في مجلس أمناء المنتدى الطاقة العالمية لمنتدى الطاقة العالمي
 العربي للبيئة والتطوير. 

 
ويهتم مجيد جعفر بالتعليم وتوظيف الشباب، إذ يشارك في عضوية مجالس مؤسسة 
الملكة رانيا ومؤسسة كلمات لتمكين الأطفال، وهو راعٍ مؤسس لمؤسسة برينس 
ترَست إنترناشونال، كما إنه عضو في المجلس الاستشاري الأعلى للمعهد الملكي 

شاري الأطلنطي في واشنطن للشؤون الدولية (شاثام هاوس) في لندن ومجلس است 

  
 سنة 19

)2005  - 2024 (  

الرئيس التنفيذي لشركة نفط الهلال،    
 الإمارات العربية المتحدة 

نائب رئيس مجلس إدارة مجموعة     -
 شركات الهلال 

عضو مجلس إدارة المنتدى العربي   -
 للبيئة والتنمية  

العراقي  - إدارة المعهد  عضو مجس 
  للطاقة 

الملكة   مؤسسة  إدارة  مجلس  عضو 
 رانيا 

إدارة منظمة الرؤساء  عضو مجلس  -
 الشباب 

  هارفرد  لكلية  الزمالة  مجلس  عضو - 
 الطبية 

المجلس الاستشاري الدولي   عضو - 
ترست   برينس  لمؤسسة 

  المجلسوإنترناشيونال  
 الاستشاري الأطلسي  
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العاصمة، بالإضافة إلى عضويته في مجلس زمالة كلية الطب في جامعة هارفارد 
وهو  الشباب،  الرؤساء  ومنظمة  التعاون  مجلس  لدول  الإدارات  مجالس  ومعهد 
مدير معتمد من معهد المديرين، كما حاز على لقب أصغر قائد عالمي من المنتدى 

 الاقتصادي العالمي. 
 

درس مجيد جعفر في كلية إيتون وتخرج من جامعة كامبريدج (كلية ترتشل) حيث 
الموائع  ميكانيكا  هندسة  في  والماجستير  الباكالوريوس  درجتي  على  حصل 
والديناميكا الحرارية، كما نال درجة الماجستير مع مرتبة الشرف في الدراسات 

) من جامعة SOASريقية (الدولية والدبلوماسية من كلية الدراسات الشرقية والإف
لندن، وحصل على ماجستير إدارة الأعمال مع مرتبة الشرف من كلية هارفارد 
كينيدي  كلية  من  العامة  السياسات  في  تنفيذية  عن شهادة  الأعمال، فضلاً  لإدرة 

 بجامعة هارفارد.  
 
 

  

  

 إبراهيم الله عبدلسيد/ زياد ا  4
  لداريك

غير تنفيذي  
  مستقل غير

 جامعة  من  القانون  في  بكالوريوس  على  حاصل  كلداري   إبراهيمزياد عبد الله    السيد
  . الإمارات

  
كلداري كلداري   السيد  مكتب  إدارة  مجلس  ورئيس  مؤسس  محامون هو 

  .   1983عام  ذمن ومحكم قانوني ومستشار كمحام ويعمل قانونيون ومستشارون
  

يرأس السيد كلداري مجلس إدارة مجموعة كلداري للاستثمار.  كما إنه يشغل 
مركز دبي التجاري العالمي وشركة الإمارات للاتصالات عضوية مجلس إدارة 

وهو أيضاً عضو في رابطة المحامين الدولية (نقابة  المتكاملة ش.م.ع. (دو).   
. المحامين الدولية) ومعهد المحكمين القانونيين  

  سنة 19
)2005  -2024  (  

 إدارة   مجلس  عضو  
  الإمارات   شركة

  المتكاملة   للاتصالات
 (دو)

  

 إدارة  مجلس  ورئيس  مؤسس  
 محامون   كلداري  مكتب

  في  قانونيون  ومستشارون
 المتحدة  العربية الإمارات

 مجموعة كلداري للاستثمار    رئيس
 في الإمارات العربية المتحدة  

 دبي   عضو مركز  إدارة  مجلس 
 التجاري العالمي 

  عضو مجلس إدارة سلطة 
 مركز دبي التجاري العالمي 

 المنطقة الحرة. 
 س اللجنة العليا لبطولة ئير 

 دبي الدولية للجواد العربي. 
 علي   س مجلس مضمار جبلئير

 لسباق الخيل. 
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محمد    /السيد    عبد شاهين 

  المهيري ربيعالعزيز 
  

   غير تنفيذي 
  مستقل 

بكالوريوس تكنولوجيا المهيري حاصل على    ربيعالعزيز    عبد   محمد  شاهين  السيد
  التجارية من جامعة ستافوردشاير في المملكة المتحدة.  الاتصالات

  

لمجموعة الربيع منذ عام المهيري حالياً منصب المدير العام   يتولى السيد شاهين
شركة تعمل في تأجير وإدارة العقارات والوكالات التجارية وتمثيل   وهي  ، 2001

  الشركات الدولية.  
  

الكتر شركة  إدارة  مجلس  رئيس  نائب  منصب  أيضاً  ويتولى   ميكانيكال،   وكما 
العربية   الإمارات  أبوظبي،   إمارةالوكيل الحصري لشركة سيمينز الألمانية في  

  المتحدة.  
  

السيد المهيري منصب مساعد مدير الإدارة البحرية في هيئة البيئة   سابقا  وقد تولى
.  وبالإضافة إلى عضويته في مجلس إدارة المؤسسة 2010في ابوظبي حتى عام  

الوطنية للسياحة والفنادق في أبوظبي فإنه أيضاً عضو لجنة التدقيق فيها منذ عام 
2010 .  

 

   
ست سنوات  
  وثمانية أشهر 

  )  2018(أبريل 
  

   المؤسسة في  عضو 
الوطنية للسياحة والفنادق  

 في ابوظبي 
  فيعضو لجنة التدقيق 

المؤسسة الوطنية للسياحة  
والفنادق في ابوظبي منذ  

  2010عام 

  شركة إدارة مجلس رئيس نائب -
  في أبوظبي   ميكانيكال الكترو

  المدير العام لمجموعة الربيع  -

  
6  

  
نجلاء أحمد محمد حمد   /سعادة 
  المدفع 

  غير تنفيذي  
  مستقل 

  

نجلاء أحمد المدفع منصب نائب الرئيس لمركز الشارقة لريادة سعادة تشغل 
،   2016الأعمال (شراع) ، وهو كيان حكومي تم إطلاقه في يناير من عام 

بهدف بناء بيئة ريادة الأعمال في الشارقة ، ودعم رواد الأعمال أثناء قيامهم  
ببناء وتنمية شركات ناشئة مبتكرة تساهم بشكل إيجابي في التنمية الاقتصادية  

. للمنطقة  
 

قبل ذلك شغلت مناصب قيادية تختص بتطوير ريادة الأعمال لدى صندوق خليفة 
لتطوير المشاريع، و في قطاع خدمات المؤسسات المالية لدى شركة ماكينزي  

برايس  في مكتب نيويورك. وتشمل خبرتها المهنية السابقة أيضًا أدوارًا لدى 
.واترهاوس كوبرز وشركة شل   

 
نجلاء عضو مجلس إدارة في البنك العربي المتحد ، وبنك الإمارات للتنمية ،  

ومجمع الشارقة للبحوث والتكنولوجيا والابتكار، وأكاديمية الشارقة للتعليم. هي  
.أيضًا نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب لدى صندوق الإمارات للنمو  

 
نجلاء هي زميلة في مبادرة القيادة في الشرق الأوسط لمعهد آسبن، وزميلة 

لمبادرة أيزنهاور العالمية. نجلاء حاصلة على درجة الماجستير في إدارة  
 الأعمال من جامعة ستانفورد.” 

    
ثلاث سنوات و  

  ثمانية أشهر 
  ) 2021منذ أبريل (

البنك  عضو مجلس إدارة  -
 العربي المتحد 
  

مجلس  نائب    - وعضو  الرئيس 
لريادة  الشارقة  لمركز  الإدارة 

  الأعمال (شراع)
  
مصرف    - إدارة،  مجلس  عضو 

 الإمارات للتنمية  
 
إدارة،     - مجلس  مجمع  عضو 

والتكنولوجيا   للبحوث  الشارقة 
  والابتكار 

  
أكاديمية     - إدارة،  مجلس  عضو 

  الشارقة للتعليم  
  
المنتدب،     - الإدارة  مجلس  عضو 

 صندوق الإمارات للنمو  
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يونس حاجي عبدالله   /سعادة 

  حسين الخوري

غير 
    تنفيذي 

  ستقل م
  
  

يشغل سعادة يونس حاجي الخوري منصب وكيل وزارة المالية بدولة الإمارات 
يرادات  العربية المتحدة، حيث يتولى الإشراف على إدارة الميزانية العامة، والإ

والعمليات المالية للحكومة الاتحادية، وتطوير وتنويع الموارد المالية، وكافة  
السياسات المالية. بالإضافة إلى إدارة العلاقات المالية لدولة الإمارات مع  

المؤسسات الإقليمية والدولية مثل دول مجلس التعاون الخليجي ومنظمة التعاون  
 .الاقتصادي والتنمية

 
قبل توليه منصبه في وزارة المالية، قام سعادة يونس حاجي الخوري بعدة أدوار 

الوطنية (أدنوك)،  قيادية في دائرة المالية في أبوظبي وشركة بترول أبوظبي 
وهو ما عزز دور سعادته الحالي في إدارة تخطيط الميزانية السنوية للوزارة  

ووضع استراتيجياتها الأساسية التي تغطي مجالات تكنولوجيا المعلومات،  
والموارد البشرية، والاتصالات، وبرامج التميز ، بالإضافة إلى تمثيل دولة  

 .الإمارات العربية المتحدة في المؤسسات المالية الإقليمية والدولية
 

علاوة على دوره كوكيل لوزارة المالية، يعد سعادة يونس الخوري عضو في 
عدد من مجالس الإدارات، بما في ذلك مصرف الإمارات العربية المتحدة  
المركزي، والهيئة الاتحادية للضرائب، ومجلس تنسيق السياسات المالية  

الحكومية، ومجلس الإمارات للتوازن بين الجنسين، والهيئة العامة للمعاشات  
 .والتأمينات الاجتماعية

 
سعادة يونس حاجي الخوري حاصل على عدد من الدرجات العلمية من مؤسسات 
أكاديمية مرموقة عالميًا، مثل درجة البكالوريوس في علوم هندسة الكمبيوتر من 
جامعة بوسطن، وماجستير العلوم في الإدارة الهندسية من جامعة نورث وسترن، 

  ارفارد للأعمال. ودرجة البكالوريوس في الإدارة التنفيذية من كلية ه

ثلاث سنوات و  
 ثمانية أشهر 

  ) 2021منذ أبريل (

مصرف الإمارات العربية المتحدة    
 عضو مجلس إدارة   –المركزي 

 
شركة الإتحاد للمعلومات الائتمانية  

 عضو مجلس إدارة   –
 

دائرة المالية ، أبوظبي ، مدير  
مكتب إدارة مشاريع تقنية  

 المعلومات  
 

شركة بترول أبوظبي الوطنية ادنوك    
  ابوظبي، مهندس مشاريع  

8   
محمد   عبدالحميد  أحمد  السيد/ 

  سعيد الأحمدي

   غير تنفيذي 
 مستقل 

 

أحمد عبدالحميد الأحمدي حاليًا منصب الرئيس التنفيذي لشركة  يشغل السيد 
الباهر العقارية المحدودة. كما يشغل عضوية مجلس إدارة شركة شعاع كابيتال 

المدرجة في سوق دبي المالي وهو عضو مستقل  في لجنة التدقيق والمخاطر  
لدى شركة “بريسايت ايه أي هولدينغ بي إل سي” المدرجة في سوق أبوظبي  
للأوراق المالية. وهو أيضًا عضو مجلس أمناء مدرسة الجالية الأميركية في  

 .أبوظبي

أشهر  ثلاثةسنة و  
(منذ أكتوبر 

2023 ( 

   إدارة مجلس  عضو 
  شركة شعاع كابيتال 

ديسمبر   30(حتى  
2024 ( 

  في مستقل   عضو 
التدقيق   لجنة 
لدى   والمخاطر 
“بريسايت   شركة 

الجالية   مدرسة  أمناء  مجلس  عضو 
 الأميركية في أبوظبي 
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ويمتلك السيد أحمد عبدالحميد الأحمدي مسارًا مهنياً مكللاً بالنجاحات شمل  
العمل في كيانات رائدة بما في ذلك “مبادلة” و”روتشيلد آند كو”. كما عمل 

  (ADQ) مؤخراً لدى مكتب الرئيس التنفيذي لشركه ابوظبي التنمويه القابضة
حيث تولى مسؤوليات دعم المبادرات الحكومية إلى جانب تعزيز الشراكات 

 .الاستراتيجية

 

وهو حاصل على شهادة محلل مالي معتمد، وحاصل على شهادة البكالوريوس  
بمرتبة الشرف في الهندسة الكيميائية من كلية لندن الجامعية، وشهادة  

الماجستير في إدارة المخاطر والهندسة المالية من الكلية الامبريالية للعلوم  
 .والتكنولوجيا والطب في لندن

بي   هولدينغ  أي  ايه 
  إل سي 

محمد    9 السيد  محمد  السيد/ 
 ابراهيم الهاشمي 

   غير تنفيذي 
 مستقل 

يشغل محمد الهاشمي حالياً منصب الرئيس التنفيذي لشركة إشراق للاستثمار  
ش.م.ع حيث يشرف على مجموعة متنوعة من الاستثمارات العقارية والمالية.  

ويتمتع بخبرة واسعة في مجال النفط والغاز وأسواق رأس المال 
والاستراتيجيات المالية. وبعد أن تولى سابقًا مناصب قيادية مختلفة في مجموعة 

أدنوك ، كما ويتمتع السيد الهاشمي بسجل حافل في تنفيذ مشاريع عالمية  
  أوهايو ولاية جامعة من البكالوريوس درجة على حاصل وهوالمستوى، 

  جامعة من والمالية الأعمال إدارة على  التركيز مع العليا الدراسات ودرجة
.هارفارد  

أشهر  ثمانية  
  أبريل(منذ 

2024 (  

مجلس   - عضو 
الإسلامية  الشرإدارة   كة 

للتأمين   سلامة    -العربية 
  ش.م.ع 

إشراق   لشركة  التنفيذي  الرئيس 
  للاستثمار ش.م.ع 

محمد  ا  10 خليل  محمد  لسيد/ 
 شريف فولاذى الخوري

   غير تنفيذي 
 مستقل 

لسيد محمد خليل فولاذي الخوري، يختص السيد محمد في قطاع الاستثمار ،  ا
البكالوريوس في العلوم التطبيقية تخصص إدارة الأعمال وشهادة ويحمل درجة 

خدمات مالية من كليات التقنية  -دبلوم عالي تخصص الأعمال التجارية والإدارة
وقد  .(CFA) العليا بدولة الإمارات العربية المتحدة، كما أنه محلل مالي معتمد

. عمل سابقًا في كل من مجلس أبوظبي للاستثمار وصندوق أبوظبي للتقاعد  

 ثمانية أشهر 
منذ أبريل  )

2024) 

   إدارة مجلس  عضو 
أبوظبي    طيران 

 ش.م.ع.
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يشغل السيد فولاذي حالياً منصب عضو مجلس إدارة في شركة أبوظبي 
.للطيران ش.م.ع وشركة الظبي للاستثمار ش.م.ع  

   إدارة مجلس  عضو 
للاستثمار    الظبي 

  ش.م.ع.

تنفيذي غير  السيد/ عمر إبراهيم الملا   11    
 مستقل 

يشغل السيد عمر الملا منصب الرئيس التنفيذي لشركة أصول للاستثمارات  
اري  التابعة لشركة الشارقة لإدارة الأصول القابضة ذ.م.م، الذراع الاستثم

لحكومة الشارقة. حيث يشرف على الأنشطة الاستثمارية العالمية لشركة  
الشارقة لإدارة الأصول وتشمل مسؤولياته أيضًا الاستثمارات الإستراتيجية في  
أصول البنية التحتية الإقليمية والمشاريع المشتركة والشراكات التي تعزز النمو  

. طويل المدى لاقتصاد الشارقة  

وهو يرأس مجلس إدارة شركة الشارقة الحمرية المستقلة للطاقة (شيبكو) 
ويعمل في مجلس إدارة شركة الشارقة للأسمنت والتنمية الصناعية المدرجة في 

سوق أبوظبي للأوراق المالية. بالإضافة إلى ذلك، السيد عمر هو أيضًا عضو  
مجلس إدارة في لجنة الاستثمار في مجلس الشارقة الرياضي. كما شغل أيضًا  

منصب رئيس مجلس إدارة شركة رافد لحلول المركبات  وترأس العديد من 
المناصب القيادية واللجان التنفيذية عبر الشركات التابعة لشركة  الشارقة لإدارة 

. الأصول ومشاريعها المشتركة  

يحمل السيد الملا درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال الإلكترونية، والدبلوم 
العالي في الخدمات المالية والمصرفية من الكلية التقنية العليا ودرجة الماجستير 

. في العلوم في العلوم المالية والمصرفية من الجامعة البريطانية في دبي  

 ثمانية أشهر 
منذ أبريل  )

2024) 

   إدارة مجلس  عضو 
الشارقة   شركة 
والتنمية   للأسمنت 

  الصناعية 

   شركة إدارة  مجلس  رئيس 
المستقلة   الحمرية  الشارقة 

 للطاقة (شيبكو) 
  

   لشركة التنفيذي  الرئيس 
التابعة   للاستثمارات  أصول 
لإدارة   الشارقة  لشركة 

  الأصول القابضة ذ.م.م 
  
   في لجنة إدارة  عضو مجلس 

الاستثمار في مجلس الشارقة  
   الرياضي

  
   إدارة  لسابق  رئيس مجلس 

  شركة رافد لحلول المركبات 
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  : 2024تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام  نسبةبيان ب  .ب

  
العنصر ّ النسائي  تمثيل    تبلغ نسبة  ،  وبناءً على ذلك.  الإدارةفي مجلس    اعضوً   نجلاء المدفع  سعادة  تم إنتخاب  ،2024  في أبريل

بأن لا تقل نسبة   دليل حوكمة الشركات المساهمة  المطلوب بموجبالأدنى  للحد    الشركة  متثلوبذلك ت  ،   %9  الآنفي المجلس  
  .في مجلس الإدارة تمثيل المرأة عن عضو واحد

  
  :مكافآت أعضاء مجلس الإدارة . ت

  
مجلس الإدارة  موافقة  وفي حالة    لإدارة.لأعضاء مجلس ا  الترشيحات باقتراح المكافأة السنويةالحوكمة والمكافآت و  تقوم لجنة

وسياسة    نظام الأساسي للشركةقانون الشركات التجارية والوفقاً لما نص عليه    تعٌرض على الجمعية العمومية لإجازتهاعليه  
 . مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

  
 : 2023عن العام   عليها الموافقالسنوية مكافآت أعضاء مجلس الإدارة  مجموع  .1

 
  . ، بما في ذلك رسوم عضوية اللجاندرهم 12,240,206هو  2023 عن العامالسنوية مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

 
والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية    2024مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام  مجموع   .2

 للمصادقة عليها:  2025في  العمومية السنوي
  

ى توصية عل  بناءً   2025فبراير    24في إجتماع مجلس الإدارة بتاريخ    2024تم عرض مقترح مكافأة مجلس الإدارة عن عام  
درهم. وسيتم      15,175,000مبلغ قدره    2024ت بأن تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة عن عام  لجنة الترشيحات والمكافآ
 . 2025أبريل  16عية العمومية التي ستعقد في معرض المكافأة على الج

 
تفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن  بيان ب .3

 وفقاً للجدول التالي:  2024السنة المالية للعام 
  

درهم وعضو   100,000يستحق رئيس اللجنة مبلغ  وعن رئاسة وعضوية اللجان.   سنوية  مخصصات  يحصل الأعضاء على  
السنة بتكليف من   الإضافية  كما يحصل الأعضاء على أتعاب عن الأشغال  هم،در  75,000لجنة مبلغ  ال التي يؤدونها خلال 

  .يها أعلاهلتم تضمينها في مكافأة مجلس الإدارة المشار إبدلات عضوية اللجان المنبثقة عن المجلس  المجلس أو لجانه.
  

درهم للأعضاء   15,000، يحصل أعضاء مجلس الإدارة على بدل حضور عبارة عن مبلغ مقطوع وقدره ذلكوبالإضافة إلى  
في حالة  بدل الحضور  منح  ولا يُ   الإعاشة والسكن والمواصلات،  تكاليف  لمتحدة لتغطيةغير المقيمين بدولة الإمارات العربية ا

  في دولة الإمارات العربية المتحدة.  مقيمونفي الوقت الحالي، جميع أعضاء مجلس الإدارة  .عدم الحضور
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  :  2024العام اللجان المنبثقة عن المجلس عن  ويبين الجدول التالي تفاصيل بدلات حضور جلسات 
 

  

  
  الاسم 
  

    
    2024بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس عن العام 

 المخصص السنوي   اسم اللجنة   
عن رئاسة 

  وعضوية اللجان 
  (درهم)

قيمة البدل لغير 
  * المقيمين

  
  (درهم)

  عدد الاجتماعات 

لجنة تسيير أعمال   
 المجلس  

  3  

  - 100,000    ، رئيس اللجنة  السيد/ راشد سيف الجروان الشامسي

  -  75,000    جعفرضياء حميد عبد الالسيد/ عبد المجيد 

   - 75,000      يونس حاجي عبدالله حسين الخوريالسيد/ 

   - 75,000    نجلاء أحمد محمد حمد المدفع /سعادة

التركيت   حسين  العزيز  عبد  هاني  مقيم   –السيد/    غير 
  ) 2024أبريل  17(حتى 

  - -  

 5      لجنة التدقيق والامتثال   

  - 100,000      يونس حاجي عبدالله حسين الخوري /سعادة

  - 75,000     السيد/ شاهين محمد عبد العزيز ربيع المهيري

أبريل    17(حتى    نجلاء أحمد محمد حمد المدفعالآنسة/  
2024(    

  - -  

  - -    ) 2024 فبراير 29(حتى  السيد/ أجيت فيجاي جوشي

  17السيد/ أحمد عبدالحميد محمد سعيد الأحمدي (حتى  
  ) 2024أبريل 

  - -   

  17(منذ  السيد/ محمد السيد محمد ابراهيم الهاشمي
  )2024أبريل 

  75,000 -   

الخوري  فولاذى  محمد شريف  خليل    السيد/ محمد 
  ) 2024أبريل  17(منذ 

  75,000 -   

الملا احمد  عبدالله  ابراهيم  عمر    17(منذ    السيد/ 
  )2024أبريل 

  75,000 -   

لجنة الحوكمة والمكافآت    
  والترشيحات 

    5 

   - 100,000    ، رئيس اللجنة  نجلاء أحمد محمد حمد المدفع  /سعادة

   - 75,000    السيد/ عبد المجيد عبد الحميد جعفر  

   - 75,000    يونس حاجي عبدالله حسين الخوري   /سعادة

   - 75,000    السيد/ زياد عبدالله إبراهيم كلداري

   - 75,000      السيد/ أحمد عبدالحميد محمد سعيد الأحمدي 
  
  
اللجان   .4 بدلات حضور  بخلاف  الإدارة  مجلس  تقاضاها عضو  التي  الإضافية  الاتعاب  او  الرواتب  او  البدلات  تفاصيل 

  واسبابها. 
  

  اللجان. جلسات وبدلات حضور ةالسنوي المكافآتعضاء بخلاف الألا يوجد أي بدلات او رواتب او اتعاب إضافية تقاضاها 
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مرات الحضور الشخصي  ، وعدد  انعقادهاتواريخ  و  2024التي عقدت خلال السنة المالية    مجلس الإدارة  اجتماعاتعدد    .ج
  :لجميع الأعضاء مع بيان الأعضاء الحاضرين بالوكالة

  

قرار رئيس مجلس إدارة هيئة الأوراق المالية  ومعايير حوكمة الشركات المنصوص عليها في    للشركةحسب النظام الأساسي  
 .أربع مرات السنةلا يقل عن ما الاجتماع مجلس الإدارة  يتعين على  ،(وفقا لآخر التعديلات)  2020(ر.م) لعام  3والسلع رقم 

  .المبينة في الجدول أدناهفي التواريخ  .2024خلال عام  تاجتماعا سبععقد المجلس وقد 
  
 

  
  : 2024خلال عام  لأعضاء المجلسر رات الحضوويبين الجدول الآتي عدد م

 

  

                 
  (*) ليس عضوًا      لا يوجد حضور بالوكالة             غياب (x)                شخصي ) حضور(✓       

  

  س الإدارةــــــــأعضاء مجل

 
7 

فبرا
 ير
   

13 
  مارس 
  

17 
  أبريل

  

 
17 

 أبريل
(بعد 
إجتما 
ع 

الجمع 
ية 

العموم 
 ية)

 
12 

 يونيو
   

25  
  سبتمبر

 

 
27  

  نوفمبر  
  

 
حضور 
  بالوكالة 

  

 - ✓ ✓ ✓ ✓ x    ✓ ✓  حميد ضياء جعفر، الرئيس عبد ال السيد/ 

، نائب الشامسي  السيد/ راشد سيف الجروان
  الرئيس 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - 

  جعفر،  عبد الحميد ضياء مجيد عبد ال السيد/ 
  المنتدب لشؤون مجلس الإدارة  عضو ال

✓ ✓ ✓ ✓ * * * - 

 - * * * * ✓  ✓   ✓  نركيزيان  واروجانالسيد/ 

 - * * * * ✓ ✓ ✓  حسين التركيت عبد العزيز  السيد/ هاني 
 - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  كلداريإبراهيم السيد/ زياد عبدالله 

 عبد العزيز ربيع السيد/ شاهين محمد
  المهيري  

✓ ✓ x ✓ ✓ ✓ ✓ - 

 - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  يونس حاجي عبدالله حسين الخوري   /سعادة 

 - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  نجلاء أحمد محمد حمد المدفع   /سعادة 

 - * * * * * *  ✓  السيد/ أجيت فيجاي جوشي 

السيد/ أحمد عبدالحميد محمد سعيد الأحمدي  
  ) 2023 أكتوبر 4(منذ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - 

السيد/ محمد السيد محمد ابراهيم الهاشمي  
  ) 2024أبريل  17(منذ 

* * * ✓ ✓ ✓ ✓ - 

السيد/ محمد خليل محمد شريف فولاذى  
  ) 2024أبريل  17الخوري (منذ 

* * * ✓ ✓ ✓ ✓ - 

السيد/ عمر ابراهيم عبدالله احمد الملا (منذ 
  ) 2024أبريل  17

* * * ✓ ✓ ✓ ✓ - 
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  :2024مجلس الإدارة التي صدرت بالتمرير خلال السنة المالية  رارات ق   ح.
  

تلك   دالحالات الطارئة وتعإصدار بعض قراراته بالتمرير في  لمجلس الإدارة يجوزمن النظام الأساسي للشركة   30لمادة وفقاً ل
أغلبية أعضاء مجلس الإدارة   قإذا ما واف  كما لو أنها اتخذت في اجتماع تمت الدعوة إليه وعقد أصولاً   القرارات صحيحة ونافذة

ا  تسليم جميع أعضاء مجلس الإدارة القرار مكتوب خطيً وتم    على أن الحالة التي تستدعي إصدار القرار بالتمرير حالة طارئة
 .  عليه، وتمت موافقة أغلبية أعضاء مجلس الإدارة على القرار للموافقة

 
المالية السنة  قرارات، أصدر مجلس الإدارة بنجاح  2024  خلال  الفعالة واتخاذ   بالتمرير  ثلاث  بالحوكمة  التزامنا  مع  تماشيًا 

  :تمريرهاالقرارات في الوقت المناسب. وفيما يلي ملخص لهذه القرارات وتواريخ 
  .2024 يناير 23 في القرار تمرير تم،  جديد من بنك الشارقة الموافقة على تسهيلات قرض  .1
  .2024 سبتمبر 9، تم تمرير القرار في 2025لعام  250 خورمور مشروعميزانية  بيرل وعمليات .2
 .2024 أكتوبر 24، تم تمرير القرار في  المصرية الجنيهات تحويل .3
 

  : والامتثال لجنة التدقيق .3
  

، رئيس لجنة التدقيق والامتثال بمسؤوليته عن نظام اللجنة في  يونس حاجي عبدالله حسين الخوري /سعادة  .أ
  الشركة وعن مراجعته لآلية عملها والتأكد من فعاليتها.  

 
 : لها ةالموكل والمهام اختصاصها وبيان التدقيق، لجنة أعضاء أسماء  .ب

 
 من الأعضاء التالية أسماؤهم:  والامتثالتتكون لجنة التدقيق 

  
  ، رئيس اللجنة  يونس حاجي عبدالله حسين الخوري /سعادة

  السيد/ شاهين محمد عبد العزيز ربيع المهيري  

  ) 2024أبريل  17(حتى نجلاء أحمد محمد حمد المدفع  /سعادة

  )2024فبراير  29(حتى السيد/ أجيت فيجاي جوشي 

  سعيد الأحمديأحمد عبدالحميد محمد السيد/ 

  ) 2024أبريل  17السيد/ محمد السيد محمد ابراهيم الهاشمي (منذ 

  )2024أبريل  17السيد/ محمد خليل محمد شريف فولاذى الخوري (منذ 

  ) 2024أبريل  17السيد/ عمر ابراهيم عبدالله احمد الملا (منذ 
  

وأغلبية أعضاء اللجنة من     وإدارة الأعمال.  المسائل المالية والمحاسبيةويتمتع أعضاء لجنة التدقيق بخبرة ودراية واسعة في  
  أعضاء مجلس الإدارة المستقلين.

  

التدقيق  تقوم مهب  لجنة  أداء  في  المجلس  و  اممساعدة  الشركة  على  المالي  المالية  بالنظم    الامتثال  مراقبة الإشراف  والسياسات 
  السارية. والمحاسبية 

  

  : الصلاحيات التاليةتمارس اللجنة و
 

  التقارير المالية. والمالية للشركة  لبياناتالإشراف على إعداد ا .1
    الربع سنوية. السنوية ومراجعة البيانات المالية  .2
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 وتقديمها صورة حقيقية عن مركز الشركة المالي.  وسلامة البيانات المالية للشركةدقة  التأكد من  .3
 مراجعة عمليات إدارة المخاطر والرقابة الداخلية.   .4
 تهم.آمكاف واقتراحالتوصية بتعيين المدققين الخارجيين للشركة   .5
  .عملياته في الشركةالإشراف على التوصية بخطط التدقيق الداخلي و  .6
  

بشأن إعتماد دليل حوكمة   2020) لسنة  مر.  /3قرار رئيس مجلس إدارة الهيئة رقم (تقوم لجنة التدقيق بالمهام الأخرى الواردة في  
  الشركات المساهمة العامة (وفقا لآخر التعديلات). 

   

بيان    مع  انعقادها، وتواريخ    2024  خلال السنة المالية  والإمتثال  التدقيقالتي عقدتها لجنة    الاجتماعاتبيان بعدد    ج.
  : الحضور الشخصي لجميع أعضاء اللجنةعدد مرات 

  
 :2024خلال عام والإمتثال لجنة التدقيق يبين الجدول أدناه عدد وتواريخ الاجتماعات التي عقدتها لجنة 

 

 

 
  الأعضــــــاء 

  

6  
  فبراير

(الإتصال  
المرئي  

  والصوتي) 

12  
  مارس

(الإتصال  
المرئي  

  والصوتي) 

7  
مايو  

(الإتصال  
المرئي  

  والصوتي) 

7  
  أغسطس
(الإتصال  
المرئي  

  والصوتي) 

7  
  نوفمبر

(الإتصال  
المرئي  

    والصوتي)
 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ، رئيس اللجنة يونس حاجي عبدالله حسين الخوري /سعادة

 ✓ X ✓ ✓ ✓  السيد/ شاهين محمد عبد العزيز ربيع المهيري 

 ✓ ✓  ) 2024أبريل  17(حتى نجلاء أحمد محمد حمد المدفع  /سعادة
تفويض  

 لرئيس اللجنة 

* * * 

 * * * * ✓  ) 2024فبراير  29(حتى السيد/ أجيت فيجاي جوشي 

 ✓ ✓ * ✓ ✓  السيد/ أحمد عبدالحميد محمد سعيد الأحمدي 

 ✓ ✓ ✓ * *  ) 2024أبريل  17السيد/ محمد السيد محمد ابراهيم الهاشمي (منذ 

أبريل   17السيد/ محمد خليل محمد شريف فولاذى الخوري (منذ 
2024 (  

* * ✓ ✓ ✓ 

 ✓ ✓ ✓ * *  ) 2024أبريل  17السيد/ عمر ابراهيم عبدالله احمد الملا (منذ 

                                                       

  لا يوجد حضور بالوكالة          (*) ليس عضوًا            غياب (x)               يشخص   ) حضور(✓       

  
  د. تقرير لجنة التدقيق السنوي:      

 
لجنة التدقيق مناقشات مع الإدارة والمدققين   أجرتفي سياق المصادقة على النتائج المالية والبيانات للفترات الربع سنوية والسنوية،  

مراجعة استنتاجاتهم المشتركة بشأن هذه المسائل.    كما تمتالمذكورين.    نهاية العامالخارجيين حول المسائل الهامة المحددة للربع و
  :ما يليالمسائل الرئيسية  شملت، 2024في عام 

  
  . الإمارات والتحكيم القانوني غازمشروع أصول  -
  .انخفاض قيمة مصالح النفط والغاز -
 . تقدير القيمة العادلة للأصول المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة -
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ّ تضمن لجنة التدقيق   يشمل ذلك تأكيداً ربع سنويًا لاستقلالية  .  إجراءاتلية عملية التدقيق الخارجي من خلال عدة  استقلالية وفعا
وتحديثات منتظمة للجنة حول عملية التدقيق والخطة السنوية. يقوم المساهمون بتعيين المدقق الخارجي لمدة    ،المدققين الخارجيين

تبديل شريك التدقيق بعد   يجبأن  والجدير بالذكر أنه  التجديد لمدة تصل إلى ست سنوات متتالية.    إمكانيةسنة مالية واحدة، مع  
تم تغيير شريك   وقدثلاث سنوات متتالية. لقد عملت إرنست ويونغ كمدققين خارجيين للشركة خلال السنوات الأربع الماضية،  

 فترة الثلاث سنوات.  أن أكملالتدقيق العام الماضي بعد 
 

المدققين يقتصر التعيين على  تستند توصية اللجنة بشأن تعيين أو إعادة تعيين أو فصل المدقق الخارجي إلى عملية تقييم شاملة.  
المسجلين   للتعيين.    لدىالخارجيين  مؤهلون  والسلع  المالية  الأوراق  إثبات  و هيئة  المرشحين  شركات  على  مؤهلاتها  يجب 

 المفروضة على الخدمات غير المتعلقة بالتدقيق. لقيود باالالتزام ، بما في ذلك واستقلاليتها
 

على  تقُيّم   بناءً  الشركات  التدقيق  والقدرة والخبرة والمؤهلاتلجنة  المُرشَّحة   .الكفاءة والسمعة والاستقلالية  الشركة  ثم تعُرض 
 للموافقة عليها في الاجتماع العام السنوي. المساهمين  السادة على هاعرض قبل ، المداولاتالمجلس للمزيد من  علىالشركة 

 
من أجل ضمان استقلالية المدقق الخارجي عند تقديم خدمات غير تدقيقية، يجب على لجنة التدقيق الموافقة أولاً على أي من هذه 

في    لمنع أي تضارب محتمل  المتخذةوالإجراءات  ذي الصلة  بناءً على خبرة المدقق في المجال    المهاماللجنة هذه  وتقُيّم  .  المهام
 . المصالح

 
  :الداخلي بتقديم تقارير ربع سنوية إلى لجنة التدقيق للمراجعة، والتي تشمل ما يلي المدققيقوم 

  ، التي خضعت للتدقيق، وعدد الضوابط التي تم اختبارها  المجالاتبما في ذلك    ،نظرة عامة على نتائج التدقيق الداخلي للربع  -
  .نتائج التدقيق من حيث العدد والتقييمو
 خلال اجتماعات لجنة التدقيق.وتنُاقش تدقيق  مهمةنتائج التدقيق لكل تعُرض  -
 

تصحيحية شاملة. تتضمن هذه  أو ضعف في الرقابة الداخلية أو إدارة المخاطر، قامت اللجنة بتنفيذ خطة عمل لمعالجة أي قصور  
ما   الخطة عملية تتبع الأعمال ربع السنوية للتحقق من حالة تنفيذ الإجراءات الإدارية الناتجة عن التدقيق الداخلي. تتضمن العملية

 :يلي
 
 .وتبرير أي تأخير  المنجزةالتحقق من الإجراءات  -

 .للمخاطرعلى مدى تعرضها تقييم الإجراءات المتأخرة بناءً  - 
 الإنجازعرض هذه الإجراءات على لجنة التدقيق، بما في ذلك تفاصيل تصنيف المخاطر، وفترة التأخير المتراكمة، وتواريخ  - 

 .المتوقعة
 

البيانات المالية الفصلية والسنوية، بمراجعة جميع المعاملات التي أبرمت مع الأطراف   تقوم لجنة التدقيق، كجزء من مراجعة 
 . 2024ذات الصلة كما هو موضح في البيانات المالية الموحدة السنوية المدققة للشركة لعام 

 
 الترشيحات: و  تآوالمكاف الحوكمة لجنة  .4

  
عن نظام اللجنة في الشركة   ابمسؤوليته الحوكمة والمكافآت والترشيحاتلجنة  ة، رئيسالمدفع نجلاء سعادةقر ت  . أ

  لآلية عملها والتأكد من فعاليتها.  اوعن مراجعته
  

 : ، وبيان اختصاصها والمهام الموكلة لها الحوكمة والمكافآت والترشيحاتأسماء أعضاء لجنة   .ب
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 الترشيحات من الأعضاء التالية أسماؤهم:الحوكمة والمكافآت ولجنة  تكونت
  

    ، رئيسة اللجنةنجلاء أحمد محمد حمد المدفع /سعادة

  السيد/ عبد المجيد عبد الحميد جعفر  

  السيد/ زياد عبدالله إبراهيم كلداري

  يونس حاجي عبدالله حسين الخوري  /سعادة

  ) 2024أبريل  17(حتى   السيد/ واروجان نركيزيان

  السيد/ أحمد عبدالحميد محمد سعيد الأحمدي 

  
 

  

اللجنة  ثلاثة من اللجنة بقدر كبير    ،عضاء المستقلينالأمن    هم  أعضاء  الدراية والخبرة بحوكمة الشركويتمتع أعضاء  ،  اتمن 
  الإدارة. لست والرواتب والمزايا والترشيحات لمجآوسياسات المكاف والقوانين ذات الصلة،

  
اللجنة على تعزيز فعّ  إدارة الشركة  ومدى    ،الجمعية العمومية والمجلس  تطبيقات قواعد الحوكمة، خاصة دورالية  تعمل  التزام 

 ، ةالتنفيذيأداء الإدارة  وتقييم    ، تعيين كبار الموظفينترشيحات  إلى جانب    ،المؤسسي  الانضباطبضوابط الحوكمة ومعايير  وهيئاتها  
خ الإواقتراح  العليا  حلالطط  التنفيذية  والمكاف  ،للإدارة  والمزايا  الرواتب  لعضوية مجلس    ،تآوسياسات  الترشيحات  ومباشرة 

  .الإدارة
  

  وتمارس اللجنة الصلاحيات التالية: 
  

 ت والرواتب والمزايا والحوافز.آسياسات المكافمقترحات إعداد  .1
  سياسات الموارد البشرية بما يتوافق مع ترقية الأداء وتحسين بيئة العمل. مقترحات إعداد  .2
 . ومتابعة تطبيقهاالتوصية بمعايير الحوكمة المناسبة  .3
 . ئهإجراءات المجلس وأدا متابعة .4
 مراقبة معايير الإفصاح غير المالي. .5
العضوية ومخصصات أعضاء مجلس الإدارة ومدى تناسبها مع   تمكافآمراجعة وتقديم التوصيات للمجلس بشأن  .6

    ، واستقلالية الأعضاء المستقلين.أداء الشركة
 الإحلال في الشركة. مراجعة واعتماد خطط  .7
 مباشرة الإجراءات الخاصة بالترشيح لعضوية مجلس الإدارة. .8
  مجلس الإدارة. أعضاء الإشراف على الترشيحات لإنتخاب  .9

 
بشأن   2020) لعام  م/ر.  3بقرار رئيس مجلس إدارة الهيئة رقم (بالإضافة إلى ذلك تقوم اللجنة بالمهام الأخرى المنصوص عليها  

  المساهمة العامة (وفقاً لآخر التعديلات). إعتماد دليل حوكمة الشركات 
  
 

  2024 خلال السنة الماليةالحوكمة والمكافآت والترشيحات التي عقدتها لجنة  الاجتماعاتبيان بعدد   .ج
  : ضاء اللجنةجميع أعرات الحضور الشخصي لمع بيان عدد م انعقادها،وتواريخ 

  
 : 2024خلال عام لجنة الحوكمة والمكافآت والترشيحات يبين الجدول أدناه عدد وتواريخ الاجتماعات التي عقدتها لجنة 
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  الأعضـــــــــاء

6  
فبراير   

(الإتصال  
المرئي  

   والصوتي)

12    
  مارس

(الإتصال  
المرئي  

  والصوتي) 

5  
 أبريل

(الإتصال  
المرئي  

  والصوتي) 

11  
 يونيو 

(الإتصال  
المرئي  

  والصوتي) 

20  
  نوفمبر 

(الإتصال  
المرئي  

  والصوتي) 

، نجلاء أحمد محمد حمد المدفع /سعادة
  رئيسة اللجنة  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  السيد/ عبد المجيد عبد الحميد جعفر

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  السيد/ زياد عبدالله إبراهيم كلداري 

يونس حاجي عبدالله حسين  /سعادة
  الخوري  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 * * ✓ ✓ ✓  السيد/ واروجان نركيزيان

السيد/ أحمد عبدالحميد محمد سعيد 
  الأحمدي

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

  

  لا يوجد حضور بالوكالة    (*) ليس عضوًا              غياب    (x)  شخصي                   حضور  )(✓

                                            
      

 لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين:  .5
  

، رئيس لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين بمسؤوليته عن نظام  نيفيل هينوود  السيديقر    .أ
  اللجنة في الشركة وعن مراجعته لآلية عملها والتأكد من فعاليتها.  

 
 ختصاصاتها والمهام الموكلة لها: أسماء أعضاء لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين وبيان ا  .ب

  
، رئيس علاقات  والسيد محمد مبيضين  ، ضابط الامتثال ورئيس الشؤون القانونية والتجاريةنيفيل هينوود  السيدتتكون اللجنة من  

المستثمرين والسيدة فاطمة العبيدلي، مديرة العلاقات الخارجية وضابط علاقات المستثمرين، والسيد عمران الزماني، أمين سر  
  مجلس الإدارة ومستشار قانوني أول.

  
  : 2024ملخص عن تقرير أعمال اللجنة خلال العام  ج.

 
أن لمجلس الإدارة تكليف (وفقاً لآخر تعديلاته)    2020(ر.م) لعام    3رقم    الهيئةمجلس إدارة    رئيسفي قرار    33المادة رقم    نصت

ا بالشركة للإشراف على تعاملات الأشخاص احدى إدارات الشركة أو إحدى اللجان الداخلية أو لجنة خاصة أو من تراه مناسبً 
. اجتمعت اللجنة 2024المطلعين وملكياتهم والاحتفاظ بالسجل الخاص بهم ورفع الكشوف والتقارير الدورية الى السوق خلال عام  

    خلال العام وتابعت تعاملات الأشخاص المطلعين وتبينت عدم وجود أي مخالفات.
 

  
 أقرها مجلس الإدارة: اللجان الأخرى التي  .6

  
 لجنتين إضافيتين وهما لجنة تسيير أعمال المجلس ولجنة الاحتياطيات.  تشكيل أقر مجلس الإدارة

  
  اللجنة الأولي:
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بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة وعن  تسيير أعمال المجلس رئيس لجنة راشد سيف الجروان الشامسي، يقر السيد   إ.
  مراجعته لآلية عملها والتأكد من فعاليتها.  

  
  اسم اللجنة:  ب.
  

  الإدارة. جلسملجنة تسيير أعمال 
  

 :أسماء أعضاء كل لجنة، وبيان اختصاصاتها والمهام الموكلة لها   ج.
  

السيد/ راشد سيف الجروان، وتتكون اللجنة من الأعضاء التالية   نائب رئيس مجلس الإدارة يترأس لجنة تسيير أعمال المجلس
  أسماؤهم:

  ، رئيس اللجنةراشد سيف الجروان الشامسي /السيد

  عبد المجيد عبد الحميد جعفرالسيد/ 

  ) 2025أبريل  17(حتى   هاني عبد العزيز حسين التركيتالسيد / 

  محمد حمد المدفعنجلاء أحمد  /سعادة

    يونس حاجي عبدالله حسين الخوري /سعادة
  

هو  تقديم الدعم وتسهيل عملية المداولات واتخاذ القرار لمجلس الإدارة من خلال   الأعمالدور الرئيسي للجنة تسيير ال
النظر المسبق في الأمور المقدمة للنظر في المجلس المتعلقة بالإستراتيجية، خطة العمل والميزانيات، وفرص الاستثمار  

. الجديدة وتقديم التوصيات المناسبة لمجلس الإدارة  
  
وتواريخ انعقادها، مع بيان عدد مرات الحضور الشخصي   2024بيان بعدد الاجتماعات التي عقدتها اللجنة خلال عام   د.

 لجميع أعضاء اللجنة.
 

  :2024عام  خلاللجنة تسيير أعمال المجلس يبين الجدول أدناه عدد وتواريخ الاجتماعات التي عقدتها 
 

  الأعضـــــــــاء
فبراير (الإتصال المرئي   6

  والصوتي) 
(الإتصال المرئي  يونيو   11

 والصوتي) 
(الإتصال  نوفمبر  25

 المرئي والصوتي) 
راشد سيف الجروان  السيد/ 

     الشامسي، رئيس اللجنة 
✓ ✓ ✓ 

عبد المجيد عبد الحميد ضياء  /السيد
  جعفر 

✓ ✓ ✓ 

السيد/ هاني عبد العزيز حسين  
  التركيت  

✓ 
* * 

نجلاء أحمد محمد حمد  /سعادة
  المدفع 

✓ ✓ ✓ 

يونس حاجي عبدالله حسين  /سعادة
  الخوري  

✓ ✓ x 

                        

  لا يوجد حضور بالوكالة           (*) ليس عضوًا                 غياب         (x)شخصي             حضور  )(✓
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  اللجنة الثانية:

  
  الشركة  في اللجنة نظام عن بمسؤوليته اللجنة الفرعية للاحتياطيات رئيس ،راشد سيف الجروان الشامسيالسيد يقر   إ.

   .فعاليتها من والتأكد عملها لآلية مراجعته وعن
  
  :اسم اللجنة  ب.
  

  حتياطيات.اللجنة الفرعية للا 
  

)  2024أبريل    17(حتى    السيد/ هاني عبد العزيز حسين التركيتها  ترأسوأعمال المجلس  هذه اللجنة منبثقة من لجنة تسيير  و
الشامسي  والسيد/ الجروان  تقارير  ) 2025أبريل    17(منذ    راشد سيف  في مراجعة  اللجنة  لهذه  الرئيسية  المسؤولية  تتمثل    .

الاحتياطيات السنوية الخاصة بالشركة واعتمادها. بعد مناقشتها مع الإدارة التنفيذية ومدققي الاحتياطيات الخارجيين، ثم تقدم  
  وتتكون اللجنة من الأعضاء التالية أسماؤهم:.  مجلس الإدارة التوصيات بشأنها الى 

  
  

 :أسماء أعضاء كل لجنة، وبيان اختصاصاتها والمهام الموكلة لها   ج.
  

  وتتكون اللجنة من الأعضاء التالية أسماؤهم: ، السيد/ هاني عبد العزيز حسين التركيت اللجنة الفرعية للاحتياطيات يترأس 
                               

أبريل  17(حتى  السيد/ هاني عبد العزيز حسين التركيت، رئيس اللجنة
2024(  

أبريل  17 نذمرئيس اللجنة (، السيد/ راشد سيف الجروان الشامسي
2024(  

  السيد/ زياد عبد الله إبراهيم كلداري

  السيد/ شاهين محمد عبد العزيز ربيع المهيري 

  )2024فبراير  29(حتى السيد/ أجيت فيجاي جوشي 

  )2024 ريلأب 17السيد/ أحمد عبدالحميد محمد سعيد الأحمدي، (منذ 

  ) 2024أبريل  17السيد/ محمد السيد محمد ابراهيم الهاشمي (منذ 

  )2024أبريل  17السيد/ محمد خليل محمد شريف فولاذى الخوري (منذ 

  ) 2024أبريل  17عبدالله احمد الملا (منذ السيد/ عمر ابراهيم 
  

  وتمارس اللجنة الصلاحيات التالية: 
  
  والأبلاغ عنها.  والتطوير الاستكشافالناتجة عن عمليات التأكد من دقة تقييم  الشركة للاحتياطيات  .1
 في الوقت المحدد وبالدقة المهنية بما يتوافق مع المعايير الدولية  الاحتياطياتتقارير إصدار  .2
 ةبإعداد التقارير السنويا جافني وكلاين وشركاه) للقيام (حاليً   للاحتياطياتالتعاقد مع شركة هندسة وتدقيق مستقلة  .3
  النفط والغاز مع الإدارة التقنية للشركة والمهندسين المستقلين احتياطياتا لمراجعة التغييرات في سنويً  الاجتماع .4
  

 مع   انعقادها،وتواريخ  2024 خلال السنة الماليةللاحتياطيات   الفرعية لجنةالالتي عقدتها  الاجتماعاتبيان بعدد   د. 
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  : بيان عدد مرات الحضور الشخصي لأعضاء اللجنة  
  

 :2024خلال عام اللجنة الفرعية للاحتياطيات يبين الجدول أدناه عدد وتواريخ الاجتماعات التي عقدتها 
 

  2024مارس  7  الأعضـــــــــاء

رئيس اللجنة (حتى  ،السيد/ هاني عبد العزيز حسين التركيت
  )2024أبريل  17

✓  

  17رئيس اللجنة (منذ  ،السيد/ راشد سيف الجروان الشامسي
  )2024أبريل 

✓ 

  ✓     زياد عبدالله إبراهيم كلداري  /السيد

  ✓  السيد/ شاهين محمد عبد العزيز ربيع المهيري 

 *   ) 2024فبرير  29(حتى السيد/ أجيت فيجاي جوشي 

أبريل  17(حتى  السيد/ أحمد عبدالحميد محمد سعيد الأحمدي
2024(  

✓  

أبريل   17الهاشمي (منذ السيد/ محمد السيد محمد ابراهيم 
2024(  

 *  

 17السيد/ محمد خليل محمد شريف فولاذى الخوري (منذ 
  )2024أبريل 

 *  

أبريل   17السيد/ عمر ابراهيم عبدالله احمد الملا (منذ 
2024(  

 *  

        

  (*) ليس عضوًا لا يوجد حضور بالوكالة                    غياب         (x)شخصي         حضور  )(✓

  
  

  
  
 

بناءً على تفويض    2024خلال عام  الإدارة التنفيذية  أوكلت إلى  مجلس الإدارة التي    واختصاصاتمهام  بيان     . خ
  مع تحديد مدة وصلاحية التفويض حسب الجدول أدناه:  من المجلس إلى الإدارة

  

 

  اسم الشخص المفوض 
  

  مدة التفويض   صلاحية التفويض 

ضد   التحكيم  حكم  تنفيذ  لجنة 
  شركة النفط الوطنية الإيرانية 

 وتقديم التقاريرتنفيذ حكم التحكيم الصادر ضد شركة النفط الوطنية الإيرانية    مراقبة 
السيد عبدالمجيد عبدالحميد جعفر، السيد هاني   هماللجنة   أعضاءإلى مجلس الإدارة.  

  سعادة   ،و السيد زياد عبدالله إبراهيم كلداري  )2024أبريل    17(حتى    حسين التركيت
    . هينوود نيفيل والسيدوالسيد ريتشارد هال حاجي الخوري و  يونس

يناير    2022  من 
من  وحتى   الإنتهاء 

  تنفيذ حكم التحكيم 

، وتقييم المصالح ، ورفع التوصيات إلى مجلس الإدارة.  رغبةالنظر في التوقيت ، وال  والإستحواذ الدمج لجنة 
الجروان،    أعضاء راشد سيف  السيد  عبدالمجيد عبدالحميد جعفر،  السيد  من  اللجنة 

  . )2024أبريل   17(حتى  التركيت السيد هاني حسين

  2020  سبتمبرمن  
  وحتى الآن 
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لشؤون    العضو المنتدب 
  مجلس الإدارة   

شؤون المجلس بما في ذلك تزويد المجلس بالتقارير   في رئيس مجلس الإدارة    مساعدة
الاعمال   جداول  ومقترحات  الاجتماعات  تحضيرات  على  والإشراف  والمعلومات 

  . المعتمدة اتالاستراتيجي  حول العليا والإدارة الإدارة مجلس أعضاءوالتنسيق مع 

حتى    التفويض   مدة 
العضوية  مدة  نهاية 
الإدارة   مجلس  في 

  . 2027في أبريل  
بما و  اتالاستراتيجي تنفيذ   .1  التنفيذي  الرئيس الإدارة  مجلس  قبل  المقررة من  والخطط  السياسات 

 الشركة.  غراض يحقق أ
 نها اليومية. ؤوإدارة أعمال الشركة وش .2
فرص    متابعة .3 والدراسات  تقديم  و  الجديدة  الاستثماروتطوير  التوصيات 

 بخصوص مقترحات تطوير الأعمال. 
  ، عن أوضاع الشركة المالية وأعمالها  وافيةمجلس الإدارة بتقارير دورية    موافاة  .4

 لإدارة المخاطر.    المتخذة لتدابيرنظم الرقابة الداخلية واو
مجلس   لاجتماعات لازمة  الوثائق  المعلومات وبالتزويد أعضاء مجلس الإدارة   .5

 الإدارة وقبل وقت مناسب. 
المالية  الاقتصاد،تزويد الهيئات الرقابية (وزارة   .6 سوق    ،هيئة السلع والأوراق 

مطلوبة وفقاً لأحكام   وثائق  أو   معلومات  أوبيانات    بأيالمالي وغيرها)    ابوظبي
ولوائح  القانون  بمقتضى  الصادرة  والقرارات  والتعليمات  والأنظمة  القانون 

  الشركة. 

  ساري التفويض
  شغل فترة خلال

 التنفيذي الرئيس
  لمنصبه

  

والرئيس   التنفيذي  الرئيس 
  المالي 

المالي للشركة مسؤولية توقيع شهادات    الرئيسوتفويض الرئيس التنفيذي   .7
السنوية  الالامتثال   بنكربع  اتفاقية   المشرق  مع  في  المحدد  النحو  على 

    .التسهيلات

  9التفويض منذ 
يونيو إلى نهاية مدة  
  إتفاقية التسهيلات. 

  

التي تمت مع الأطراف ذ  .د التعاملات  المصالح)  ويبيان بتفاصيل  أن    2024خلال عام    العلاقة (أصحاب  على 
  :  يشمل التالي

  
 كما يلي: الإجماليةت علاقة في بيان الإيرادات أدرجت المعاملات مع الأطراف ذا

 
طبيعة   بيان بالطرف ذو العلاقة   م توضيح 

  العلاقة 
  قيمة التعامل   نوع التعامل  

 الهلال  غاز  مؤسسة  1
  المحدودة الوطنية

 مليون  1.3  1مشترك لمشروع الانابيب خط سعة أتعاب بدل  مشترك  مشروع
  دولار

  بتروليوم   بيرل  شركة  2
  المحدودة

  واعمال  ترتيبات
  مشتركة 

 المبذول  بالوقت  يتعلق  فيما  الإدارية  الخدمات  اتعاب
  خاصة ال  عمالالأ  لأداء  الشركة  موظفي   قبل  من

  2ة المشروع المشتركبأنشط

  دولار  مليون 2

3تعاب خدمات إدارية مقدمة من قبل المساهمأدل ب   مساهم  الهلال نفط شركة  3
  

  
 مليون  0.85

  دولار 
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الإيرادات المتعلقة برسوم سعة خط الأنابيب تم إصدار فاتورة لها من قبل الشركة المتحدة لإمدادات الغاز 
حصة  شركة دانة غازالمحدودة إلى مؤسسة غاز الهلال الوطنية المحدودة (المشروع المشترك) حيث تمتلك  

 قدرها 35٪ فيها.1
 

التي تم احتسابها فيما يتعلق بالمدة  التكلفة الفعلية بلمشروع بيرل بتروليوم المشترك  تتعلق رسوم خدمات الإدارة 
 الزمنية التي استغرقها موظفو دانة غاز بأنشطة المشاريع المشتركة.2

  
الفعلية  ب  المساهمالمقدمة من قبل  تتعلق رسوم خدمات الإدارة   التي التكلفة  بالمدة الزمنية  فيما يتعلق  تم احتسابها 

  3في الأنشطة المتعلقة بشركة دانة غاز. المساهم موظفو استغرقها 
  
٪ أو أكثر من رأس مال الشركة  مع أطراف ذات  5تعادل  2024أي معاملات أجرتها الشركة خلال عام   توجدلم  

 .العلاقة
 
 :الإدارة مجلس تقييم.  ذ
 
لتقييم فعاليته الإجمالية، بما في ذلك أداء أعضاء المجلس واللجان.   اداخليً  اتقييمً   سنويًامجلس الإدارة   يجريأ. 

 يركز التقييم على عدة مجالات رئيسية: 
ة الاستراتيجي الرقابة -  
مجلس الإدارةتقييم  -  
ة المالي الرقابة -  
إدارة المخاطر  -  
الدعم السلوكي -  
المصلحة مشاركة أصحاب   -  
الفريق   تشكيل -  
القرار   واتخاذالمناقشات  -  
سهولة الوصول إلى المعلومات -  
كفاءة الاجتماعات -  
ان دعم اللج -  
مجالات التحسين والتطوير  -  
 

  ، باستخدام 2024ديسمبر    16في  أعضاء المجلسوتوزيعه على جميع   تم إعداد استبيان تقييم مجلس الإدارة 
التغذية الراجعة النقدية والموضوعية،  لتعزيز صُمم الاستبيان ). منصة تقييم مجلس الإدارة (استبيان إلكتروني

وتشجيع التقييم الذاتي والتفكير في جوانب التحسين المحتملة. ولضمان شمولية التغذية الراجعة، طُلب من  
ثم جُمعت تعليقات مجهولة المصدر، وأعُدّ تقرير بالنتائج    .المشاركين إضافة تعليقات تتجاوز الأسئلة المغلقة

  . المجمعة. سيُعرض هذا التقرير على مجلس الإدارة لمزيد من المناقشة والدراسة
 

يخضع مجلس الإدارة كل ثلاث سنوات لتقييم خارجي تجريه جهة مهنية مستقلة، لضمان عدم وجود أي   ب.
تضارب في المصالح مع الشركة أو أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية. يقُيّم هذا التقييم أداء مجلس  
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الربع الرابع من عام   خلالالإدارة وأعضائه ولجانه. ومن المقرر إجراء التقييم الخارجي التالي لمجلس الإدارة 
٢٠٢٥. 

 
 

  لشركةالهيكل التنظيمي الخاص با  .ر
  

  
  

 
 

 
  

في الصف الأول والثاني حسب ما ورد في الهيكل التنظيمي للشركة  التنفيذيين    الموظفين بيان تفصيلي لكبار    .ز
ذ) ووظائفهم وتواريخ تعيينهم مع بيان بمجموع الرواتب والمكافآت المدفوعة لهم، وذلك حسب    –  3(حسب  

  : الجدول التالي
  

ومجموع الرواتب والمكافآت المدفوعة لهم   وتواريخ تعيينهم مناصبهمكبار الموظفين التنفيذيين في الشركة ويبين الجدول الآتي 
  : 2024خلال 
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  م

  اريخ التعيين ت  منصب ال

جموع الرواتب  م
والامتيازات  بدلات  وال

المدفوعة في عام  
  بالدرهم  2024

مجموع المكافآت  
  المدفوعة  

  2024عام ل
(Bonuses)  

  بالدرهم 
  

 
أي مكافآت  

أخرى 
نقدية/عينية  

أو   2024للعام 
تستحق 
 مستقبلاً 

  12(حتى  التنفيذي الرئيس  1
  ) 2024مارس 

2,703,362 -               603,826  2013 سبتمبر 1
* 

                2023نوفمبر  6  الرئيس التنفيذي   2
2,607,029 

2,244,842 -  

                2016 يناير 5  التنفيذي المالي الرئيس 3
2,170,279  

1,125,597 - 

رئيس إدارة الشؤون   4
  القانونية والتجارية

أغسطس  16
2020  

              
2,003,576 

1,020,756 -  

مدير عام دانة غاز في    6
  مصر

  - 919,307 1,700,873  2023مايو  1

رئيس قسم الصحة    7
والسلامة والأمن والبيئة 

  والاستدامة

                2020مارس  16
1,473,860  

524,636               -  

رئيس قسم الموارد البشرية   8
  ) 2024ديسمبر  31(حتى 

             -  1,319,764  2009نوفمبر  22
1,184,175  

                2007مايو  27  مدير عام دانة غاز العراق   9
1,078,438  

423,604  -  

 

  الخدمةنهاية مستحقات (*)  
  

  : مدقق الحسابات الخارجي   .7
  

   للمساهمين حسابات الشركة يمدققنبذة عن   . أ
  
هي واحدة من الشركات "الأربعة الكبار" على مستوى العالم التي توظف أكثر من ،  أرنست ويونغ  ،لمدققون الخارجيون للشركةا

منطقة فرعية داخل    33أربع مناطق عالمية و    فيعمل أرنست ويونغ كشركة واحدة  ت  .دولة  150متخصص في أكثر من    312,000
  . تلك المناطق

 
أو الخدمات التي قدمها مدقق الحسابات الخارجي، وذلك حسب الجدول  بيان الأتعاب والتكاليف الخاصة بالتدقيق    .ب

   التالي:
  

وافقت عليه الجمعية   حسب ما،  2023عن عام    درهم  370,000لغ  مبللشركة    للبيانات المالية  قانونيالسنوي ال  بلغت أتعاب التدقيق
درهم.     مليون  1.4للمجموعة    الفصلية والسنوية والمستقلة لشركات المجموعة  التدقيق للبيانات المالية  تكلفة  إجماليبلغ  و  العمومية،

    للشركة.البيانات المالية السنوية التدقيق في يتم الإفصاح عن أتعاب و
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    آرنست ويونغ     واسم المدقق الشريك مكتب التدقيق اسم
  جوبال   ثودلا هاري /السيد

 سنوات أربع   للشركة  خارجي حسابات كمدقق قضاها التي السنوات عدد
  2024لعام البيانات المالية الفصلية والسنوية والمستقلة لشركات المجموعة أتعاب تدقيق  إجمالي
  (درهم) 

  درهم إماراتي مليون 1.4

  إن (درهم)    2023وتكاليف الخدمات الخاصة الأخرى بخلاف التدقيق للبيانات المالية لعام    أتعاب
  صراحة  ذلك ذكر يتم اخري اتعاب اية وجود عدم حال وفي  وجدت 

  درهم إماراتي  مليون 0.0045

(إن وجدت) وفي حال عدم وجود خدمات أخرى يتم   الأخرى  المقدمة  الخدمات  وطبيعة  تفاصيل
  ذكر ذلك صراحة 

 إصدار شهادات تحمل التكاليف 

غير مدقق حسابات الشركة بتقديمها خر  آبالخدمات الأخرى التي قام مدقق حسابات خارجي    بيان
  )  وجد(ان   2024خلال العام 

  

  : المدقق إسم
  كوبرز  هاوسرت وو برايس  - 

  : الخدمات  تفاصيل
  خدمات الاستشارات الضريبية

  : المدقق إسم
  جرانت ثورنتن - 
  

  تفاصيل الخدمات: 
  الداخلية خدمات الرقابة 

  
للعام  بيان يوضح التحفظات التي قام مدقق حسابات الشركة بتضمينها في القوائم المالية المرحلية والسنوية     ج.

2024         
  
  .الحسابات يمن قبل مدققد تحفظات وجت لا
  
 

 نظام الرقابة الداخلية:  .8
  

 لآلية عمله والتأكد من فعاليته.الرقابة الداخلية في الشركة وعن مراجعته ؤوليته عن نظام مجلس الإدارة بمس يقر   . أ
 

  : وتشمل ما يليالداخلية مجلس الإدارة مهام وصلاحيات إدارة الرقابة  اعتمد
  
 تواجه الشركة.  التيتقييم وتدقيق شامل للمخاطر المختلفة إجراء  .1
 وربع سنوي.  سنويوتحديثها بشكل إعداد سجل بالمخاطر  .2
 التدقيق.  بناءً على توجيهات مجلس الإدارة ولجنةسجل المخاطر ربطها برقابة والوضع خطة  .3
 . الداخليالتدقيق ط خطأعمال و اللازمة لتنفيذ دتوفير الموار .4
حول   ملاحظات وأينتائج التدقيق  إلى المجلس ولجنة التدقيق متضمنة منتظمة دورية  ورفع تقاريرالتدقيق  تنفيذ خطة  .5

 لمعالجة الأوضاع. إجراءات الإدارة التنفيذية
 

إدارة   الداخلية  تتمتع  والامتثالللوتتبع    ،داء مهامهاأفي    بالاستقلالالرقابة  التدقيق  الإدارة  ل  التابعة  جنة  ويقر مجلس   ،مجلس 
الإجراءات المناسبة   باتخاذوالتدقيق  إدارة الرقابة الداخلية    رئيسويلتزم     وليته عن نظام الرقابة الداخلية وفعاليته.ؤالإدارة بمس

الدقيق من قبل الإدارة للتوصيات والتوجيهات الصادرة من مجلس الإدارة   في هذا الشأن وفي الأوقات  ولجانه  لضمان التنفيذ 
تكشف عنها عمليات التدقيق والرقابة    يمات مجلس الإدارةتعلوالشركة    وسياسات  لوائحلمخالفات    يالمحددة.  ويتعين عليه رفع أ
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  مسائل أي  في  وتبدي رأيًا مستقلاً  رى  وقد كلف المجلس إدارة الرقابة الداخلية بأن تتح   ا.مناسبً   هما يرا  لاتخاذللمجلس    الداخلية
  أو تعطل عمل الرقابة الداخلية. تعيق  من شأنها أن

  
تملك   والشركات التابعة والشقيقة التيوتقوم إدارة الرقابة الداخلية بمراجعة نظم الرقابة الداخلية في الشركة وشركاتها الفرعية  

من    يولإدارة الرقابة صلاحيات كاملة للحصول على المعلومات الخاصة بتلك الشركات من أحصة رئيسية فيها.    غاز  دانة
  تها المختلفة على مستوى المجموعة. االعاملين بها ومن إدار

  
خطة سنوية لأعمال المراجعة ويقدمها لمجلس الإدارة للموافقة عليها.  تأخذ الخطة في الاعتبار إجراء   التدقيق الداخليرئيس  دّ عيُ 

التدقيق لعام خطة  على 2024 مارس 13. وقد وافق مجلس الإدارة في اجتماعه بتاريخ تقييم شامل للمخاطر التي تواجه الشركة
وتم  ،قام المجلس بتعيين جرانت ثورنتون كمدققين داخلين للشركة  2023حتى عام  2021 الفترة الممتدة من عام فيو .2024
  .منذ ذلك الحينسنوي  بشكل تعيينهمإعادة 

 
  ويتم إطلاع مدققي حسابات الشركة الخارجيين على تقارير التدقيق خلال تدقيقهم للبيانات المالية السنوية للشركة.  

  
  ومؤهلاته وتاريخ تعيينه إدارة الرقابة الداخلية  رئيسب.  

  
شؤون القانونية  للرئيس  منصبه كبالإضافة إلى    2020  سبتمبر  منذإدارة الرقابة الداخلية    رئيسمنصب  نيفيل هينوود  السيد    تولىي

العليا والمجلس القضائي والمحاكم  والتجارية. وهو محام استرالي على مستوى عال من التأهيل فقد عمل كمحام في المحاكم 
  . العليا في المقاطعة الشمالية

 
 

 ومؤهلاته وتاريخ تعيينه  الامتثالضابط      ج.
  

للقيام   2020  سبتمبر  23بتاريخ    39/2020بقرار المجلس رقم    ضابط إمتثال للشركة  نيفيل هينوودالسيد /    عين مجلس الإدارة
بشأن    2020لعام  ر.م)  /3رئيس مجلس إدارة هيئة الأوراق المالية والسلع رقم (قرار  من    69المقررة حسب المادة رقم    بالمهام

المساهمة العامةبشإن إعتماد دليل   الشركة    التزامحيث يتولى مهام التحقق من مدى  ،  (وفقا لآخر تعديلاته)  حوكمة الشركات 
  .  والعاملين فيها بالقوانين والأنظمة والقرارات واللوائح المعمول بها 

 
وهو محام استرالي على مستوى عال     .الشؤون القانونية والتجارية  رئيسمنصب    يشغل  هينوود  نيفيل  سيدذكر أن الوالجدير بال

    من التأهيل فقد عمل كمحام في المحاكم العليا والمجلس القضائي والمحاكم العليا في المقاطعة الشمالية.
  

أو تلك التي تم الإفصاح عنها من خلال    كبيرة بالشركةمشاكل    يأتعامل إدارة الرقابة الداخلية والمخاطر مع    د. 
  السنوية والحسابات  التقارير 

  
دون   أنشأت الشركة آلية للإبلاغ عن المخالفات حيث يمكن للموظفين تقديم شكاوى تتعلق بسوء الإدارة أو الاحتيال أو الفساد

الشكاوى التي يتم التبليغ  جميع  الإفصاح عن هويتهم. وعليه تقوم لجنة أخلاقيات العمل والتي يرأسها ضابط الإمتثال باستلام  
  وإبلاغ لجنة التدقيق والامتثال على الفور.  والتعامل معها عنها بواسطة هذه الآلية 

  
  .   2024لعام  يتم الكشف عن أى مخالفات رئيسية تتطلب الإفصاح عنها في التقارير المالية السنوية لم
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    التقارير الصادرة من إدارة الرقابة الداخلية لمجلس إدارة الشركة   هـ.
  

التدقيق    أعمال  أنشطةتضمن  ت إلى مجلس إدارة الشركة وإلى لجنة التدقيق والامتثال،    عدة تقاريرالرقابة الداخلية    إدارة  تقدم
  خطة التدقيق الداخلي.  كجزء من 2024إلى  2021منذ المستمرة الداخلي 

  
  

    2024خلال العام المرتكبة المخالفات  تفاصيل  .9
  

  . 2024من قبل الشركة في عام   مخالفات أيلم يتم الإبلاغ عن 
  
  

والحفاظ   في تنمية المجتمع المحلي    2024الشركة خلال العام    النقدية والعينية التي قامت بها  مساهماتبيان بال .10
  : على البيئة

  
الشركة بالقيام بدور فاعل في دعم    التزمت، حيث  فيها  هامارس أنشطتتالتي    البلاد  كل  إلىتجاه المجتمع  دانة غاز    مساهماتتمتد  

المحلية   بعملياتهاالمجتمعات  والأنشطةو  ،  المحيطة  والمشروعات  والمساعدات  البرامج  من  العديد  التعليم    قدمت  تغطي  التي 
    .والصحة والأنشطة الاجتماعية، وذلك وفقًا لخطتها السنوية للمسؤولية الاجتماعية

  
 

   :2024الشركة الإجتماعية خلال العام  مساهماتلتالي ول اويبين الجد
  

 2024نشاطات المسؤولية الاجتماعية لشركة دانة غاز خلال العام  
  

  2024دانة غاز الإمارات العᘭᗖᖁة المتحدة 
 

ᢝ ملاحظة
ᡧᣚ لغ : تواصل دانة غاز دعم كرسيهاᘘمᗷ ع ᢔᣂعد التᗷ الشارقة، وذلك ᢝ

ᡧᣚ ةᘭكᗫᖁالجامعة الأم ᢝ
ᡧᣚ ةᘭائᘭمᘭ᜻العام  4الهندسة ال ᢝ

ᡧᣚ مليون دولار
2008 .  

 
   

وع الموضᖔع ᡫᣄاء الم᛿ ᡫᣄالوصف  ال  ᢝᣠالإجما 
م ᗷالقلم  التعلᘭم 

᠓
مؤسسة الشارقة  عل

 ᢝᣘالاجتما ᡧ ᢕᣌللتمك 
ـم  

᠓
ᗷالقلـم" هـو مشـروع تمكᘭـن دراسـي واسـع "عل

 النطاق يهـدف إᣠ توفᢕᣂ فـرص التعلᘭـم للأيتام 
آلاف  5

 دولار 
المᘘادرات 

 الاجتماعᘭة 
اᜧة  ᡫᣃ   ل ᢕᣂادرة بᘘتهدف هذه ال م  ᣠل إ ᢕᣂادرة بᘘة مع مᗫᖔة السنᜧا ᡫᣄ

ᢝ الخليج، 
ᡧᣚ المؤسسات ᢝ

ᡧᣚ ة والمساءلةᘭز الشفافᗫᖂتع
امنا  ᡧ ᡨᣂجسّد الᘌ ة ماᗫبتطبيق الممارسات التجار

المستدامة والأخلاقᘭة من أجل ترسيخ ثقافة قائمة  
ᢝ عᣢ المجتمع ᢔᣍجاᘌالإ ᢕᣂة والتأثᘭالمسؤول ᣢع. 

ألف   25
 دولار 

ᢝ الإمارات العᘭᗖᖁة    
ᡧᣚ مساهمات دانة غاز ᢝᣠإجما

 2024المتحدة لعام 
ألف   30

 دولار 
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 2024دانة غاز جمهورᗫـة مصـر العᘭᗖᖁة 
 

وع الموضᖔع ᡫᣄاء الم᛿ ᡫᣄالوصف  ال  ᢝᣠالإجما 

 الصحة 

مسعف  100تدرᗫب 
   ومسعفة

 ᢝ ᡧᣎق المعᗫᖁالف
ᗷالمسؤولᘭة  

᛿ات   ᡫᣄة للᘭالمجتمع
والسلامة وᗖالصحة 

ᢝ   نوالأم
ᡧᣚ ئةᚏوالب

دانة غاز جمهورᗫـة 
مصـر العᘭᗖᖁة 

 وលسعاف دمᘭاط 

ᢝ ما يتعلق ᗷـ ( 100بناء قدرات 
ᡧᣚ 1مسعف ومسعفة (

) المخاطر الᘭ᜻مᘭائᘭة  2تحدᘌد المخاطر و(مهارات 
وحقائب  والإشعاعᘭة. وتوزᗫــــع شهادات تدرᘭᙫᗫة 

 الإسعافات الأولᘭة كهداᘌا عي ᘭة. 

 ألف دولار 

 الرفاه 
   

جمعᘭة الᢔᣂ والتقوى   حصص رمضان 
ووزارة التضامن 

  ᢝᣘالاجتما 

حصة غذائᘭة من الأطعمة المجففة   5000توزᗫـع 
ة فـي محافظتـي دمᘭـاط ( ᢕᣂ2,500علـى العائلات الفق  

حصة) خلال شـهر  2,500حصة) والدقهلᘭة (
 المᘘارك. رمضان 

ألف   52
 دولار 

الدعم المحᢝᣢ لذوي 
 الدخل المحدود

الرسوم السنᗫᖔة  
المدفوعة لجمعᘭة  

ول   ᡨᣂالب ᢝᣒمهند- 
 التعدين والغاز. 

قطاع    ᢝ
ᡧᣚ الأخرى  ᛿ات  ᡫᣄال مع  الجماعᘭة  المساهمة 

الأᙏشطة  مختلف  لدعم  المᣆي  والغاز  النفط 
لأفراد المرتᘘطة ᗷالصحة والرعاᘌة الاجتماعᘭة المقدمة  

 المجتمع من ذوي الدخل المحدود. 

 ألفا دولار 

 التعلᘭم 

  ᡧ ᢕᣌدرزة النجاح: تمك
ᢝ برنامج إدرار  ᢔᣑᗫᖁّخ

الدخل من النجاح من  
 خلال الخᘭاطة   

الجامعة الأمᗫᖁكᘭة  
ᗷالقاهرة ووزارة 

 ᢝᣘالتضامن الاجتما 

الᙬسᗫᖔق   مجال   ᢝ
ᡧᣚ مكثفة  تدرᘭᙫᗫة  جلسات  إتاحة 

  16آلات الخᘭاطة عᣢ  والعلامات التجارᗫة، وتوزᗫــــع  
ᢝ محافظة الدقهلᘭة. 

ᡧᣚ دةᘭس 

آلاف  10
 دولار 

تعلᘭم طلاب المدارس  
الموضوعات المرتᘘطة  

ᗷالصحة والسلامة  
 والأمن والبᚏئة  

دانة غاز جمهورᗫـة 
مصـر العᘭᗖᖁة ووزارة 

ᘭᗖة والتعلᘭم  ᡨᣂال  
 

حول الصحة والسلامة والأمن والبᚏئة   تنظᘭم فعالᘭة
  ᡧ ᢕᣌالدنجاوي للمعلم الفتᖔح  أبو  مدرسة   ᢝ

ᡧᣚ والطلاب 
لحقل المجاورة  كة  ᡨᣂالمش النفاᘌات   الابتدائᘭة  من 

أدوات قرطاسᘭة    ᣢمقالِم تحتوي ع البᚏئᘭة، وتوزᗫــــع 
  ᣆة مᗫتم جمعها من فائض مخزون دانة غاز جمهور

  ᣢة عᘭᗖᖁمستلزمات    150الع وتوزᗫــــع  طالᘘ᠍ا وطالᘘة، 
أخرى عᣢ الفصول الدراسᘭة (ألواح بᘭضاء ولوحات  
مكتᘭᙫة   (مستلزمات   ᡧ ᢕᣌالمعلم  ᣢوع ب) 

ّ
ᢾالق الورق 

 .أخرى)

 ألف دولار 

التضامن  
 ᢝᣘالاجتما 

ᢝ إᘌد  الأطراف الاصطناعᘭة 
ᡧᣚ دᘌة إᘭجمع 

ووزارة التضامن 
 ᢝᣘالاجتما 

  ᢝᣓة ودعم نفᘭة وسفلᗫᖔة علᘭأطراف اصطناع ᢕᣂتوف
الذين    30لـ   شخص᠍ا من الأشخاص مبتوري الأطراف 

وط. ᛒستوفون  ᡫᣄال 

ألف   12
 دولار 

رᗫادة الأعمال 
 الاجتماعᘭة 

 مؤسسة مᣆ الخᢕᣂ  دعم صᘭادي السمك 
ووزارة التضامن 

 ᢝᣘالاجتما 

وشِ  ة  ᢕᣂصغ ᗷمحر᛿ات  قوارب   ᢕᣂلـ  توف صᘭد    ᘘ20اك 
 ᢝ

ᡧᣚ ة لمساعدتهمᘭمحافظة الدقهل ᢝ
ᡧᣚ اᗷ᠍اد᠍ا شاᘭإدرار ص 

 .دخل مستدام

ألف   12
 دولار 
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ᗷ شطة المتعلقةᙏة الأᘭة المجتمعᘭعام المسؤول ᢝ

ᡧᣚ فات
᠓
كة تجميع وتدوᗫر المخل ᡫᣃ ذتها

ّ
ᢝ نف

ᡨᣎ2024ال 
 

 
كة   : ملاحظة ᡫᣃ فاتحصلت

᠓
ᢝ عام  26000المعᘭار الدوᢝᣠ للمسؤولᘭة المجتمعᘭة آيزو عᣢ شهادة  تجميع وتدوᗫر المخل

ᡧᣚ2024  
 

  

 الرعاᘌة التجارᗫة 

تجارᗫة ذهبᘭة  رعاᘌة  
ᢝ   ليوملفعالᘭات ا ᡧᣎالوط

لدولة الإمارات العᘭᗖᖁة  
 المتحدة

سفارة دولة الإمارات 
العᘭᗖᖁة المتحدة 

  ، مᗷ ᣆالقاهرة

ᢝ لدولة الإمارات   ᡧᣎاحتفالات اليوم الوط ᢝ
ᡧᣚ المساهمة

 العᘭᗖᖁة المتحدة
آلاف  10

 دولار 

 
    ᣆة مᗫجمهور ᢝ

ᡧᣚ مساهمات دانة غاز ᢝᣠإجما
 2024العᘭᗖᖁة لعام 

ألف   100
 دولار 

وع الموضᖔع ᡫᣄاء الم᛿ ᡫᣄالوصف  ال  ᢝᣠالإجما 

 
 الصحة  

 

دعم المسᙬشفᘭات  
المتخصصة ᗷعلاج 

 الحروق  

المسؤولᘭة 
كة المجتمعᘭة ل ᡫᣄ

تجميع وتدوᗫر  
فات

᠓
كة  و  المخل ᡫᣄال

المᗫᣆة القاᗷضة 
 للغازات الطبᘭعᘭة 

ام  ᡧ ᡨᣂمع ال ᡫᣒما يتماᗷ ᣆُّع لمؤسسة أهل م ᢔᣂام بتᘭالق
كة ᡫᣄة الᘭعᘭضة للغازات الطبᗷة القاᗫᣆالم  

 

ألف   50
 دولار 

 التعلᘭم 

  تطᗫᖔر  
مدرسة أم الرضا 

 الإعدادᘌة 

المسؤولᘭة 
كة المجتمعᘭة ل ᡫᣄ

تجميع وتدوᗫر  
فات

᠓
وجمعᘭة  المخل

 الأورمان 

إعادة تأهᘭل وتطᗫᖔر مدرسة أم الرضا الإعدادᘌة ودعم  
 فيها  الأᙏشطة الᗫᖁاضᘭة

ألف   42
 دولار 

المسؤولᘭة  إعادة الإعمار والتطᗫᖔر  مᘘادرة رئاسᘭة 
كة المجتمعᘭة ل ᡫᣄ

وتدوᗫر  تجميع 
فات

᠓
وجمعᘭة  المخل

 الأورمان 

بناء   الرضا    13إعادة  أم  قᗫᖁة   ᢝ
ᡧᣚ  

ً
ᢺ ᡧ ᡧᣂم  ᢝ

ᡧᣚ مركز كفر
 يها الᘘطيخ وتوصᘭل مᘭاه نظᘭفة إل

ألف   23
 دولار 

ألف   115    
 دولار 
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 2024إقلᘭم العراق كردستان دانة غاز 
 

وع الموضᖔع ᡫᣄاء الم᛿ ᡫᣄالوصف  ال  ᢝᣠالإجما 
ᢝ   الزراعة

ᡧᣚ ᢝ
ᡫᣒبناء مغاطس للموا

ᢝ 6ست (
ᡧᣚ ة ) قرىᘭتك

 الجᘘاري 

ᢝ  الزراعة مديᗫᖁة 
ᡧᣚ  ةᘭتك

 الجᘘاري
 ᢕᣂلبناء ستة ( توف ᢝᣠ6الدعم الما  (

 ᢝ
ᡫᣒست (  مغاطس للموا ᢝ

ᡧᣚ6  قرى (
ᢝ تكᘭة الجᘘاري 

ᡧᣚ مختلفة 

ألف   30
 دولار 

تكᘭة  -ي رّ الشᘘكة 
 الجᘘاري 

ᢝ  مديᗫᖁـة الزراعة 
ᡧᣚ ةᘭتك

 الجᘘاري
ᢝ تكᘭة الجᘘاري  مديᗫᖁةدعم 

ᡧᣚ من الزراعة
  سدّ ᗷدء᠍ا من تركᘭب شᘘكة ري  خلال

 ᢻًالإداووصو ᡧᣎمب ᣠرة. إ 

آلاف  3
 دولار 

  إمـداد المجتمعات  الطاقة 
 المحلᘭـة ᗷال᜻هᗖᖁاء

 مديᗫᖁـة ال᜻هᗖᖁاء، قادر 
 كرم

تزوᗫد القرى المحᘭطة ᗷقادر كرم وخور  
مور ᗷطاقـة كهᗖᖁائᘭة مجانᘭة مـن محطة 

ᢝ الᘘداᘌة  مور  خور 
ᡧᣚ لغᗷ معدّلᗷ16,000 

  قᘭمة تجارᗫةᗷكᘭلوواط ساعةͭاليوم ( 
 ᢝᣠحوا ᣠالشهر)،  96,000تصل إ دولارͭ

كᘭلوواط    6,500إᣠ  انخفض ثم
  39,000ما ᘌعادل حواᢝᣠ ساعةͭاليوم (

الشهر)، ᗷعد  ل أن أᙏشأ دولارͭ ᢕᣂائتلاف ب
وليوم  ᡨᣂة بᘭاء فرعᗖᖁمحطة كه ᣢوعمل ع

ᡧ توصᘭلات ᢕᣌخور مور  تحس ᗷ كةᘘالش
 ᘭة. الوطن

ألف   553
 دولار 

 ᢕᣂتوف ᡧ ᢕᣌوس ᢕᣂ᜻ال -  
 جمجمـال  منطقة

مديᗫᖁة الشؤون  
الاجتماعᘭة، منطقة  

 جمجمـال 

 ᢕᣂل توفᘭــــع مئة برمᗫلتوز ᢝᣠمن الدعم الما
 ᡧ ᢕᣌوس ᢕᣂ᜻سعة  الᚽ ل منهم᛿)200  ᡨᣂل  (

 ᣢعائلة من عائلات أصحاب   100ع
ᢝ مدينة چمچمال والمناطق الهمم 
ᡧᣚ

 . المحᘭطة بها 

 آلاف 9
 دولار 

ᢝ منطقة  
ᡧᣚ ــــع الوقودᗫتوز

قادر كرم والمناطق  
 المحᘭطة بها  

ورئاسـة   مديᗫᖁـة ال᜻هᗖᖁاء
كـرم، ناحᘭـة    ᗷلدᘌة قادر 

 قادر كرم

 ᢝ
ᡧᣚ ــــع وقود الديزلᗫتوز ᢝ

ᡧᣚ المساعدة  
ضمن حدود ناحᘭة مختلفة مواقع وقرى 

 ) لᡨᣂ  9500قادر كرم (

ألف   173
 دولار 

 ᣢـع الوقود عᗫتوز  
قادر  – مᜓاتب السـلطات

 كرم 

جمجمـال،  رئاسـة ᗷلدᘌة
 ناحᘭـة قادر كرم

 توفᢕᣂ الوقود 
᠍
ᗫن) للسلطات  سنᗫᖔا ᡧ ᡧᣂب)

ᢝ قادر كرم (
ᡧᣚ ةᘭةالمحلᘌلدᘘرئاسة ال  ،

طة، والأساᛒش)  ᡫᣄمركز ال 

ألف   14
 دولار 

  –توفᢕᣂ محوّل كهᗖᖁاء 
  ᡧᣛمصط ᢝᣢع 

جمجمـال،  رئاسـة ᗷلدᘌة
، مديᗫᖁة  ناحᘭـة قادر كرم

 ال᜻هᗖᖁاء

 ᢕᣂتوف ᢝ
᡽ᣍاᗖᖁاء محول كه ᡫᣄل ᢝᣠالدعم الما

 250 تهكᘭلوفولت وسع  33 قدرتهجدᘌد 
 ᢕᣂلو فولت أمبᘭفولت،  0.416 وقوّتهك

 ᡧᣛمصط ᢝᣢة عᗫᖁلق .  
 

 آلاف 7
 دولار 

رعاᘌة مشغᢝᣢ محطات  
قادر   –  الفرعᘭةال᜻هᗖᖁاء 

 كرم 

جمجمـال،  رئاسـة ᗷلدᘌة
، مديᗫᖁة  ناحᘭـة قادر كرم

 ال᜻هᗖᖁاء

 ᢕᣂل توفᗫᖔل المستمر لمحطة التحᗫᖔالتم
ᢝ تᘘلغ سعتها  المتنقلة ᡨᣎلوفولت    10الᘭك

ᢝ قادر كرم من خلال تمᗫᖔل رعاᘌة 
ᡧᣚ ᢕᣂأمب

) ᡫᣄع ᢝ ᡧᣎ12اث ( ᢻًمسؤو  ᣢاف ع ᡫᣃللإ
 . 2024عملᘭات المحطة طوال عام 

ألف   47
 دولار 

  –توفᢕᣂ محوّل كهᗖᖁاء 
 تكᘭة الجᘘاري

جمجمـال،  رئاسـة ᗷلدᘌة
،  الجᘘاري ناحᘭـة تكᘭة

  مديᗫᖁة ال᜻هᗖᖁاء

 ᢕᣂتوف ᢝ
᡽ᣍاᗖᖁاء محول كه ᡫᣄل ᢝᣠالدعم الما

 400 تهكᘭلوفولت وسع  33 قدرتهجدᘌد 
 ᢕᣂلو فولت أمبᘭفولت،  0.416 وقوّتهك

 . الجᘘاري ناحᘭـة تكᘭةل

 آلاف 8
 دولار 
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توفᢕᣂ الوقود لمديᗫᖁة 
ᢝ قادر كرم  

ᡧᣚ اهᘭالم 
ᢝ قادر 

ᡧᣚ اهᘭة المᗫᖁمدي
 كرم

ᢝ قادر كرم مديᗫᖁةطلب تلبᘭة 
ᡧᣚ اهᘭالم 

ᢝ توفᢕᣂ الوقود 
ᡧᣚ ة  المتمثلᘭة عملᘭلتغط

)  400(اليومᘭة توزᗫــــع المᘭاه  ᡨᣂل 

 ألف دولار 

وع محطة   ᡫᣄلافتة م
كهᗖᖁاء قادر كرم الفرعᘭة  

 المتنقلة  

 جمجمـال، رئاسـة ᗷلدᘌة
، مديᗫᖁة  ناحᘭـة قادر كرم

 ال᜻هᗖᖁاء

وع محطة كهᗖᖁاء قادر كرم   ᡫᣄلافتة م
 الفرعᘭة المتنقلة  

 دولار  ا ألف

    التعلᘭم
  ᡧ ᢕᣌنقل الطلاب والمعلم

ᢝ خور مور
ᡧᣚ 

ᘭᗖة والتعلᘭـم،   ᡨᣂـة الᗫᖁمدي
 منطقة جمجمال 

وع نقل معلᢝᣥ وطلاب  ᡫᣄة ودعم مᘌرعا
ᢝ قادير كرم والقرى خور مور 
ᡧᣚالمجاورة .

ᡧ وتᜓالᘭف نقل وتغطᘭة  ᢕᣌالرواتب للمعلم
 . لطلابا

ألف   141
 دولار 

توفᢕᣂ مواد الرسم  
معهد   -واللوازم المكتᘭᙫة 

 الفنون الجمᘭلة 
 

ᘭᗖة والتعلᘭـم،   ᡨᣂـة الᗫᖁمدي
 منطقة جمجمال 

 ᢕᣂتوف  ᢝ
᡽ᣍاᗖᖁاء محول كه ᡫᣄل ᢝᣠالدعم الما

 400 تهكᘭلوفولت وسع  33 قدرتهجدᘌد 
 ᢕᣂلو فولت أمبᘭفولت،  0.416 وقوّتهك

 . الجᘘاري تكᘭة ناحᘭـةل

 آلاف 5
 دولار 

مواد علمᘭة لثانᗫᖔة قادر 
 كرم 

ᘭᗖة والتعلᘭـم،   ᡨᣂـة الᗫᖁمدي
 منطقة جمجمال 

ات  ᢔᣂة للمختᘭومواد ومعدات علم ᢕᣂتوف
 ᢝ

ᡧᣚ ةᗫᖔقادر كرمالمدرسة الثان  
 ألف دولار 

ᢝ المدارس 
ᡧᣚ بناء القدرات

 الثانᗫᖔة 
ᘭᗖة والتعلᘭـم،   ᡨᣂـة الᗫᖁمدي

 منطقة جمجمال 
ᡧ التاسـع بناء قدرات طلاب ᢕᣌالصف 

عشـر فـي ناحيتـي قادر كـرم وتكᘭة  والثانـي
 دورة تدرᘭᙫᗫـةمن خلال تنظᘭم  الالجᘘاري

 . وتزوᗫدهم ᗷالرعاᘌة المالᘭة صᘭفᘭـة

 آلاف 6
 دولار 

ندوة حول إدارة  
النفاᘌات الناتجة عن  

جامعة   -النفط والغاز 
 كᗫᖔه

ندوة إدارة ᝣل فعالᘭات دعم ماᢝᣠ لتوفᢕᣂ  جامعة كᗫᖔه 
 ᢝ ᡨᣎات الᘌالنفا ᣢامتمتدّ عᘌثلاثة أ   ᢝ

ᡧᣚ
الراᢝᣘ والحصول عᣢ لقب جامعة كᗫᖔا، 

 ᢝ ᢔᣎالذه . 

آلاف  10
 دولار 

ّع ᗷأجهزة الحاسوب  ᢔᣂالت
 ᢝ ᢔᣎالقطاعات   -المكت

التاᗷعة للسلطات  
  المحلᘭة 

 

ّ ال رئاسة ᗷلدᘌة كᗫᖔه   ᢔᣂبثلاث ع ت) ᡧ ᢕᣌعᗖوحدات نظام)  43وأر 
ᢝ إᣠ القطاعات الحاسوب ال ةجهز أ ᢔᣎمكت

ᢝ خورمور  
ᡧᣚ ةᘭعة للسلطات المحلᗷالتا

هذا الإشارة إᣠ أنّ  ولا ᗷد من. وجمجمال
ع ᛒشمل فقط  ᢔᣂوحدة نظام الت

اء الحاسوب. و  ᡫᣃ تمᚏنات  مكوّ الس
عدم  اتوحدو الشاشات، ᛿الأخرى  

والإᜧسسوارات ᚽشᜓل  ،انقطاع التغذᘌة
 .منفصل

 آلاف 7
 دولار 

ᗫن   ᡧ ّ ᢕᣂا للطلاب المتمᘌهدا
 منطقة جمجمال –

ᘭᗖة والتعلᘭـم،   ᡨᣂـة الᗫᖁمدي
 منطقة جمجمال 

ᢝ إطار 
ᡧᣚ  ،ةᘭمᘌادᝏادرة الأᘘهذه الم

ᢝ  سᘭحصل
ᡧᣚ الطلاب الذين ينجحون

ᢝ منطقة اتامتحان 
ᡧᣚ ة العامةᗫᖔالثان 

  ᣢالحاسوب أجهزة جمجمال ع
 المحمول. 

 آلاف 7
 دولار 

ـــع اللوازم المدرسᘭة   توزᗫـ
منطقة جمجمال  –

وقادر كرم وتكᘭة 
 الجᘘاري 

ᘭᗖة والتعلᘭـم،   ᡨᣂـة الᗫᖁمدي
 منطقة جمجمال 

طلاب عᣢ مدرسᘭة  توزᗫــــع لوازم
 ᢝ

ᡧᣚ منطقة جمجمال وقادر كرم المدارس
 ᘭة الجᘘاري، كوت

᠍
المدارس  ما ᛒشمل أᘌضا

ᢝ قرى 
ᡧᣚ ᢕᣂب᜻شيخ حمد  الو  خورمـور ال

 . وقيتول

ألف   28
 دولار 

متطلᘘات ومعدات  
ات  ᢔᣂجامعة   –المخت

  جرمو 

ات  جامعة جرمو  ᢔᣂمعدات المختᗷ الجامعة ᡧ ᢕᣂتجه
ᢝ الطبᘭة المتطورة

ᡧᣚ ساهمᛒ ز ، ماᗫᖂتع  
تجᗖᖁة الطلاب التعلᘭمᘭة من خلال  

ألف   39
 دولار 
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 ᣢساعدهم عᘻ ةᘭتجارب عمل ᢝ
ᡧᣚ همᜧا ᡫᣃإ

 ᚽشᜓل أفضل.  لعلوم الطبᘭةفهم ا

اء وصᘭانة مكᘭّفات  ᡫᣃ
ᢝ  –الهواء 

ᡧᣎالمعهد التق
ᢝ جمجمال

ᡧᣚ 

 ᢝ ᡧᣎمنطقة  –المعهد التق
  جمجمال  

 

 ᢕᣂدال توفᘘᙬاء واس ᡫᣄل ᢝᣠالدعم الما
ᢝ وصᘭانة مكᘭّفات الهواء 
ᡧᣚمعهدال  ᢝ ᡧᣎالتق

ᢝ جمجمال من أجل 
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌالظروف  تحس

ᡧ الدراسᘭة  ᢕᣌللطلاب والموظف . 

آلاف  9
 دولار 

  ᢝ
ᡧᣚ ᢝ

ᡧᣎد المعهد التقᘌتجد
 جمجمال 

 ᢝ ᡧᣎمنطقة  –المعهد التق
  جمجمال  

 

  ᡧ ᢕᣌلطلاب ظروف الدراسة والعمل تحس
ᢝ و 

ᡧᣛجمجمال معهد الموظ ᢝ
ᡧᣚ ᢝ ᡧᣎمن التق

ᢝ مبᡧᣎ قسم  
ᡧᣚ م السقفᘭخلال ترم

 معالجة مشاᝏل ᣄᘻب المᘭاهو  التمᗫᖁض
 فᘭه. 

ألف   32
 دولار 

ّع ᗷمقصورة لمدرسة  ᢔᣂالت
 خورمور ال᜻بᢕᣂ الابتدائᘭة 

 ᢕᣂب᜻مدرسة خورمور ال
 الابتدائᘭة 

 ᢕᣂب᜻مقصورة لمدرسة خورمور الᗷ ّع ᢔᣂالت
 الابتدائᘭة 

 ألفا دولار 

ات  والرعاᘌة الصحة  ᢔᣂمعدات المخت ᢕᣂتوف
ᢝ تكᘭة  –

ᡧᣚ ᢝᣑالمركز الص
 الجᘘاري 

  ᢝ
ᡧᣚ ة الصحةᗫᖁمدي

 منطقة جمجمال  
اء المعدات الطبᘭة  ᡫᣄل ᢝᣠالدعم الما ᢕᣂتوف

ᢝ  شهᘭد ورᗫا المركز ل
ᡧᣚ ᢝᣑا  الصᘭتك

 . الجᘘاري

آلاف  5
 دولار 

  ᢝᣑد المركز الصᘌتجد-  
 الشهᘭد سعᘭد جوهر 

  ᢝ
ᡧᣚ ة الصحةᗫᖁمدي

 منطقة جمجمال  
 ᢝᣠالدعم الما ᢕᣂد  توفᘌد لتجدᘭمركز الشه

 ᢝᣑد جوهر الصᘭسع  ᢝ
ᡧᣚ ة شورشᘭناح ᢝ

ᡧᣚ
 منطقة جمجمال.  

ألف   16
 دولار 

  ᢝᣑد المركز الصᘌتجد-  
 ᡧ ᢕᣌاسᘌ 

ّ
ᢾد مᘭالشه 

  ᢝ
ᡧᣚ ة الصحةᗫᖁمدي

 منطقة جمجمال  
 ᢝᣠالدعم الما ᢕᣂد  توفᘌد لتجدᘭمركز الشه

 ᡧ ᢕᣌاسᘌ 
ّ

ᢾم ᢝᣑالص   ᢝ
ᡧᣚ ة شورشᘭناح ᢝ

ᡧᣚ
 منطقة جمجمال. 

آلاف  4
 دولار 

  سائقو سᘭارات الإسعاف
 قادر كرم   –

  ᢝ
ᡧᣚ ة الصحةᗫᖁمدي

منطقة جمجمال،  
ᢝ قادر 

ᡧᣚ ᢝᣑوالمركز الص
  كرم

 ᢕᣂتوف ᗫᖔة سنᘭالمساعدة المال 
᠍
مركز  لل ا

ᢝ  صᢝᣑ ال
ᡧᣚ  لᗫᖔقادر كرم من خلال تم

 ᢝ
َᡨᣛارات  خدمات سائᘭإسعاف  س

ᡧ لقادر  مخصّ  ᢕᣌكرمص . 

آلاف  7
 دولار 

ّع ᗷمعدات طبᘭة  ᢔᣂالت–  
مراض مسᙬشᡧᣛ هيوا لأ

 الᣄطان 

  ᢝ
ᡧᣚ ة الصحةᗫᖁمدي

مسᙬشᡧᣛ السلᘭمانᘭة، 
 هيوا  

ᢝ االبᡧᣎ تدعᘭم 
ᡧᣚ ةᘭة  الأساسᘭة الصحᘌلرعا
ᢝ الملحّة ومعالجة الاحتᘭاجات 

ᡧᣚ  هذا
 ᢝ

ᡧᣚ من شأن هذا  المنطقة. المجال
وع أن ينطوي عᣢ تأثᢕᣂ ملحوظ   ᡫᣄالم

 إᣠ أن 
᠍
عᣢ حᘭاة المرᡧᣔ وعائلاتهم نظرا

ب علاج الᣄطان 
᠓
معدات وموارد  يتطل

 . متخصصة

ألف   16
 دولار 

الأشعة  صᘭانة أجهزة 
 السᚏنᘭة المحمولة 

  ᢝ
ᡧᣚ ة الصحةᗫᖁمدي

مسᙬشᡧᣛ السلᘭمانᘭة، 
  الحروق

ع  ᢔᣂالتᗷ ةᘭنᚏالمحمولجهاز الأشعة الس 
ᢝ الأطᘘاء عن وصᘭان ᡧᣎغᘌ ته، وهو جهاز
المرᡧᣔ لتصᗫᖔرهم ᗷالأشعة نقل 

ᢝ الحد من تنقّل ، السᚏنᘭة
ᡧᣚ ساهمᛒ ما

هم  ضاحتمال تعرُّ المرᡧᣔ وᗫخفض 
 الألم. لمᗫᖂد من الأذى أو ل

 ألفا دولار 

شهᘭد  المسᙬشᡧᣛ تجدᘌد 
و ᛳب ᡫᣄ 

  ᢝ
ᡧᣚ ة الصحةᗫᖁمدي
ل،  منطقة جمجما 

 ᡧᣛشᙬد  المسᘭشه
وᛳب ᡫᣄ   

توفᢕᣂ الدعم الماᢝᣠ لتجدᘌد القسم  
  ᡧᣛشᙬمس ᢝ

ᡧᣚ وقسم الطوارئ ᢝᣒالأسا
وᛳبشهᘭد ال ᡫᣄ  .منطقة جمجمال ᢝ

ᡧᣚ 

آلاف  7
 دولار 

ᢝ منطقة   ᗷاقـات الرعاᘌة
ᡧᣚ

 جمجمال 
 للأᣃ محدودة الدخل المساعدةتوفᢕᣂ  جمجمـال  رئاسـة ᗷلدᘌة

ᡧ للمخاطر من أجل  ᢕᣌوالأفراد المعرض
 . تخفᘭف أعᘘائهم المادᘌة

ألف   38
 دولار 



 
 

2024تقرير الحوكمة لعام                                           34  
 

 دعم دار الأيتام والرعاᘌة
ᢝ السلᘭمانᘭة 

ᡧᣚ 
مديᗫᖁة الشؤون  

  ᢝ
ᡧᣚ ةᘭالاجتماع

  السلᘭمانᘭة

اء المواد  ᡫᣃ   ة  والمعداتᘭالأساس
 ᢝ

ᡧᣚ دال الأغراض التالفةᘘᙬدار الأيتام لاس
 . مستفᘭد᠍ا  120الذي ᘌضمّ  والرعاᘌة

ألف   19
 دولار 

المرحلة الثانᘭة من  
وع  ᡫᣄدعم دار الأيتام  م
ᢝ السلᘭمانᘭة   والرعاᘌة

ᡧᣚ 

مديᗫᖁة الشؤون  
  ᢝ

ᡧᣚ ةᘭالاجتماع
  السلᘭمانᘭة

تهيئة ظروف مواتᘭة وداعمة لرعاᘌة 
 ᡧ ᢕᣌالمسن  ᢝ

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌوالأطفال والمراهق
 ᢝᣢوع المجتمع المح ᡫᣄيهدف هذا الم .
اء المواد  ᡫᣃ ᣠة والمستلزمات إᘭالأساس

ᡧ جودة حᘭاة  ᢕᣌدور التحس ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌمᘭلمق

، ودور الأطفال، ومراᜧز  ᡧ ᢕᣌة المسنᘌرعا
 .الأحداث

ألف   36
 دولار 

التوعᘭة ᗷمرض ᣃطان  
 قادر كرم  –الثدي 

  ᢝ
ᡧᣚ ة الصحةᗫᖁمدي

 منطقة جمجمال  
حملة توعᗫᖔة حول مرض ᣃطان الثدي 

إᣠ توعᘭة الجمهور من خلال  تهدف 
إتاحة المعلومات الأساسᘭة حول  

علامات الإنذار المᘘكر للᣄطان وأعراضه 
 وأهمᘭة إجراء فحوصات منتظمة. 

ألف   46
 دولار 

دعم مركز رعاᘌة متلازمة  
 داون  

مديᗫᖁة الشؤون  
  ᢝ

ᡧᣚ ةᘭالاجتماع
  السلᘭمانᘭة

 ᡧ ᢕᣌألف   15 اللعب للأطفال  مساحةتحس
 دولار 

وع المᘭاه   المᘭاه ᡫᣄجامعة   –م
 جرمو 

، منطقة  جامعة جرمو 
 جمجمال  

ᢝ عملᘭة ᘻسهᘭل 
ᡧᣍاه خرساᘭشاء خزان مᙏإ

ᢝ متصلة بوᘭ ᗖة تحتᘭة 
ᡧᣚ اه ارتوازيᘭم ᡽ᣂب

 رمو. ج حرم جامعة  

ألف   33
 دولار 

قᗫᖁة  –شᘘكة المᘭاه 
 قشقة  

ᢝ منطقة  
ᡧᣚ اهᘭة المᗫᖁمدي

 جمجمال  
 ᢝᣠالدعم الما ᢕᣂشاء نظام من أجل توفᙏإ

 . العذᗷةالمᘭاه ᗷ قشقةمداد قᗫᖁة لإ 
ألف   41

 دولار 

اء صمام مᘭاه   ᡫᣃ– 
 شورش 

 ᢝ
ᡧᣚ اهᘭة المᗫᖁمدي

  شورش
 ᣠة إᘭم المساعدة المالᘌةتقدᗫᖁاه  مديᘭم

 ᢝ
ᡧᣚاه حجمᘭاء صمام م ᡫᣄ20ه شورش ل 

 ᢝᣓᛳاه الرئᘭة  بوصة لخزان المᗫᖁالمدي ᢝ
ᡧᣚ 

)  6,000ستة آلاف (الذي يᘘلغ حجمه 
 . مᡨᣂ مكعب

آلاف  6
 دولار 

المرحلة الثانᘭة من  
وع إصلاح  ᡫᣄخط  م

 -مᘭاه دو᛿ان   أنابᛳب
 جمجمال 

ᢝ منطقة  
ᡧᣚ اهᘭة المᗫᖁمدي

 جمجمال  
توفᢕᣂ الدعم الماᢝᣠ للمرحلة الثانᘭة من 

المᘭاه  خط أنابᛳب أعمال إصلاح 
الذي يᘘلغ  جمجمال)  –(دو᛿ان  المكسور 

ᗷالقرب من جᣄ ، وذلك ملم  900قطره 
ᢝ ماما رᚱشا 
ᡧᣚ .منطقة جمجمال 

آلاف  7
 دولار 

توفᢕᣂ أجهزة الᘘادئ 
  –الهادئ للمحر᛿ات 
 منطقة جمجمال  

ᢝ منطقة  
ᡧᣚ اهᘭة المᗫᖁمدي

 جمجمال  
 ᢕᣂاء   توف ᡫᣄة لᘭأجهزة  المساعدة المال

جميع القᘭام ᗷو الᘘادئ الهادئ للمحر᛿ات 
ᢝ الأعمال اللازمة  
ᡧᣚ المحطة ضخ ᢝ

ᡧᣍا᛿ اهᘭم
ᢝ ت ᡨᣎطان الᘭب  شᛞسᚽ ار ᡧᣅعرضت لأ

 .صاعقة

ألف   11
 دولار 

ᡧ مصدر المᘭاه  ᢕᣌتحس–    
 داراتوي جᘭل قᗫᖁة 

ᢝ منطقة  
ᡧᣚ اهᘭة المᗫᖁمدي

 جمجمال  
ᢝ  دعم جهود 

ᡧᣚ اهᘭإعادة بناء مصدر الم
، لضمان حصول  داراتوي جᘭلقᗫᖁة 

 . عذᗷةسᜓان القᗫᖁة عᣢ مᘭاه 

آلاف  7
 دولار 

  –إعادة تأهᘭل مصدر 
 قᗫᖁة تازة شار 

ᢝ منطقة  
ᡧᣚ اهᘭة المᗫᖁمدي

 جمجمال  
  ᢝ

ᡧᣚ اهᘭة إعادة بناء مصدر المᘭدعم عمل
قᗫᖁة تازة شار من أجل ضمان حصول 

 . عذᗷةسᜓان القᗫᖁة عᣢ مᘭاه 

آلاف  3
 دولار 

قادر   –إᙏشاء شᘘكة مᘭاه 
 كرم 

ᢝ منطقة  
ᡧᣚ اهᘭة المᗫᖁمدي

 جمجمال  
قادر كرم (الᢝᣑ القدᘌم) من ناحᘭة دعم 

رةخلال تجدᘌد شᘘكة المᘭاه  ᡧᣆالمت  ᢝ ᡨᣎال
ألف   22

 دولار 
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ة ᢕᣂات كثᗖᣄّᘻ حصول  ، وضمان فيها
 ᣢاه السᜓان عᘭفةمᘭة ونظᗷعذ  . 

اسᘘᙬدال خزان المᘭاه  
منطقة    -المرتفع 

 جمجمال 

ᢝ منطقة  
ᡧᣚ اهᘭة المᗫᖁمدي

 جمجمال  
توفᢕᣂ الدعم الماᢝᣠ من أجل اسᘘᙬدال  
  ᢝ

ᡧᣚ ᢝ ᡨᣎآش ᢝᣐ ᢝ
ᡧᣚ اه المرتفعᘭخزان الم

 مديᗫᖁة المᘭاه.  

ألف   50
 دولار 

الإشارات الإرشـادᘌة  الب ᘭة التحتᘭة 
عᣢ طᗫᖁق   والتوجيهᘭة

ᢝ مقان  
ᡧᣍاᗷ– خور مور 

ᢝ  مديᗫᖁة المرور 
ᡧᣚ  

 منطقـة جمجمال 
عᣢ  إرشادᘌة وتوجيهᘭة ةإشار  11تركᘭب 

 ᗷ ق منᗫᖁخور مور اطول الط ᣠمقان إ ᢝ
ᡧᣍ . 

ألف   26
 دولار 

 ᢝ
ᡧᣍخرسا ᣄد جᘌتمد–    

 قيتاوانقᗫᖁة 
 والجسور دائرة الطرق 

ᢝ منطقة جمجمال  
ᡧᣚ 

 ᢕᣂة  توفᗫᖁق ᣄلإصلاح ج ᢝᣠالدعم الما
وᙏលشاء   جزء منهقيتاوان الذي انهار 

 ᢝ
ᡧᣍله. امتداد خرسا 

ألف   21
 دولار 

إصلاح الطرقات 
رة من الفᘭضاناا ᡧᣆت  لمت
 خور مور وجمجمال -

 والجسور دائرة الطرق 
ᢝ منطقة جمجمال 

ᡧᣚ 
وع إصلاح الجس  ᡫᣄذ مᘭو تنف 

ً
ر استجاᗷة

لحاجة الملحّة إᣠ إصلاح الطرقات ل
 ᢝ

ᡧᣚ رة ᡧᣆالمت ّ ᢝ
َᡨᣎᗫᖁق ᘭحنجرة. وة و اعل 

ألف   24
 دولار 

الإشارات الإرشـادᘌة 
عᣢ طᗫᖁق   والتوجيهᘭة

ᢝ مقان  
ᡧᣍاᗷ– خور مور 

ᢝ  مديᗫᖁة المرور 
ᡧᣚ  

 منطقـة جمجمال 
  إرشادᘌة وتوجيهᘭة ةإشار  200تركᘭب 

ᗷ ق منᗫᖁطول الط ᣢخور اع ᣠمقان إ ᢝ
ᡧᣍ

 . مور 

ألف   32
 دولار 

 ᣄم الجᘭوالجسور دائرة الطرق  قادر كرم   –ترم 
ᢝ منطقة جمجمال 

ᡧᣚ 
 ᢕᣂتوف ᢝᣠمالدعم الماᘭم ᡨᣂقادر كرم  ل ᣄج 

إᣠ قادر المؤدّي الممر الرئᢝᣓᛳ الذي ᘌُعَدُّ 
جميع  إنجاز ᛒشمل ، ما كرم وخور مور 

اللازمة لمعالجة  الإصلاحات الأساسᘭة 
ᢝ لحقت ᗷالجدار ا ᡨᣎار ال ᡧᣅنادي  لأᙬالاس

ة   ᢕᣂضانات الأخᘭب الأمطار والفᛞسᚽ
 . والساᗷقة

ألف   66
 دولار 

 ᣄم الجᘭة   –ترمᗫᖁق
 علᘭاوة 

 والجسور دائرة الطرق 
ᢝ منطقة جمجمال 

ᡧᣚ 
 ᢕᣂتوف ᢝᣠق الدعم الماᗫᖁة طᘌم وحماᘭم ᡨᣂل

جمجمال من أجل ترمᘭم جᣄ    جᣄ و 
الممر الرئᢝᣓᛳ  قᗫᖁة علᘭاوة الذي ᘌُعَدُّ 

، ما قادر كرم وخور مور  إᣠالمؤدّي 
جميع الإصلاحات الأساسᘭة إنجاز ᛒشمل 

ᢝ لحقت  اللازمة لمعالجة ا ᡨᣎار ال ᡧᣅلأ
ᗷالجدار الاسᙬنادي ᚽسᛞب الأمطار 

ة ᢕᣂضانات الأخᘭوالف . 

ألف   162
 دولار 

 ᣄم الجᘭة   –ترمᗫᖁق
 حنجرة 

 والجسور دائرة الطرق 
ᢝ منطقة جمجمال 

ᡧᣚ 
 ᢕᣂتوف ᢝᣠة  الدعم الماᗫᖁق ᣄم جᘭم ᡨᣂل

جميع  حنجرة، ما ᛒشمل إنجاز  
اللازمة لمعالجة  الإصلاحات الأساسᘭة 

ᢝ لحقت ᗷالجدار الاسᙬنادي  ا ᡨᣎار ال ᡧᣅلأ
ة والساᗷقة ᢕᣂضانات الأخᘭب الفᛞسᚽ . 

ألف   86
 دولار 

وع تجوّ  مجالات أخرى ᡫᣄأصحاب  ل م
 ᢝ
ᡧᣚ عة   الهممᘭالطب-  

 منطقة جمجمال 

  آشا منظمة 
  Asha Ghashtغشت

 ᢕᣂلمنظمة  توف ᢝᣠغشت آشا الدعم الما  
Asha Ghasht  لتمكينها من مساعدة

ᢝ السلᘭمانᘭة وچمچمال   أصحاب الهمم
ᡧᣚ

 . والمناطق المحᘭطة

 ألفا دولار 

ّع ᗷمقصورة ᢔᣂة   التᘭطة تك ᡫᣃ ةᗫᖁمدي
 الجᘘاري 

ّع ᗷمقصورة لمديᗫᖁة  ᢔᣂة  التᘭطة تك ᡫᣃ
 الجᘘاري

 ألف دولار 

     ᢝ
ᡧᣚ مساهمات دانة غاز ᢝᣠدان إجماᗫᖁك– 

 2024لعام  إقلᘭم العراق كردستان
1,945 
 دولار 
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 معلومات عامة:   .11
  

  2024بيان بسعر سهم الشركة في السوق في نهاية كل شهر خلال السنة المالية للعام   . أ 
 

 أدᡧᣍ سعر أعᣢ سعر سعر الإغلاق  التارᗫــــخ 

 0.735 0.748 0.739 يناير 31
اير 29 ᢔᣂ0.632 0.682 0.632 ف 
 0.649 0.661 0.654 مارس 29
 0.662 0.694 0.690 أبᗫᖁل  30
 0.613 0.626 0.616 مايو  31
 0.635 0.650 0.635 يونيو  28
 0.684 0.697 0.685 يوليو  31
 0.675 0.680 0.680 أغسطس  30
30  ᢔᣂتمᙫ0.640 0.646 0.640 س 
 0.665 0.675 0.675 أᜧتᗖᖔر  31
29  ᢔᣂ0.710 0.727 0.726 نوفم 
31  ᢔᣂسمᛒ0.699 0.707 0.705 د 

  
 

 2024بيان بالأداء المقارن لسهم الشركة مع مؤشر السوق العام الذي تنتمي إليه الشركة خلال العام    .ب

  
  
  

 31/12/2024بيان بتوزيع ملكية المساهمين كما في  ج.  
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 ᢝ ᢔᣎأجن   

 ᢝ ᢔᣍعر  ᢝ ᢔᣑᘭخل  ᢝᣢف  محᘭ التص 

 أفراد   2,057,915,535 650,343,100 164,919,518 169,425,300

᛿ات   1,306,502,776 423,422,912 2,841,150 2,215,448,992 ᡫᣃ 

 حكومات    4,554,090 0 0 0
 المجمᖔع    3,368,972,401 1,073,766,012 167,760,668 2,384,874,292

6,995,373,373 
  

  
  31/12/2024% أو أكثر من رأس مال الشركة كما في 5يان بالمساهمين الذين يملكون ب  د.
  

  %  ال سᘘة من رأس المال  عدد الأسهم  الج سᘭة   المساهم إسم 

كة نفط الهلال  ᡫᣃ   20 1,399,087,797  برمودا% 

 

    31/12/2024بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقاً لحجم الملكية كما في    هـ.
  

  ملᘭ᜻ة الأسهم (سهم)   م
عدد 

 ᡧ ᢕᣌالمساهم  
عدد الأسهم  

  المملوكة 

ᙏسᘘة الأسهم  
 المملوكة من 

  المال % رأس 

 7.76  542,659,544  230,211 50,000أقل من   1

 4.83  337,774,899  2,256  500,000إᣠ أقل من  50,000من   2

 12.27  858,224,793  577  5,000,000إᣠ أقل من   500,000من   3

 75.15 5,256,714,137 167  5,000,000أᡵᣂᜧ من   4

 100.00 6,995,373,373 233,211  المجمᖔع   5

  
  
 

  : علاقات المستثمرينبشأن ضوابط  اتخاذهابيان بالإجراءات التي تم   و.
  

 مسؤول علاقات المستثمرين   اسم .1
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عشر  سبعة  على  يتمتع بخبرة تزيد  يث  ح  قات المستثمرين والاتصال المؤسسييتولى السيد محمد المبيضين مسؤولية إدارة علا
   المستثمرين. علاقات عاماً في 

 
 علاقات المستثمرين  إدارة بيانات التواصل مع  .2

  
الللمساهمين  ويمكن   علاقات  إدارة  مع  الرقم  التواصل  على  الإلكتروني:    +97165194401مستثمرين  البريد  على  أو 

 ir@danagas.com   
  

نشاطات    على  لاطلاعهمالمحللين الماليين  المساهمين والمستثمرين و  اتصالات منتظمة مع  إجراءعلى    تحرص شركة دانة غاز
المالية وبياناتها  إلى.  الشركة  اجتماعات    بالإضافة  ووسائل  مع    دوريةومكالمات  عقد  والمحللين  المالية  الإعلام المؤسسات 

   .والمستثمرين وإصدار بيانات صحفية منتظمة حول التطورات والأنشطة المهمة
 
 الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني للشركة .3
  

على   بالمستثمرين  الخاصة  المعلومات  على  الاطلاع     الرابطيمكن 
https://www.danagas.com/%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%b3%d8%aa%d8%ab%d9%85%d8%

1%d9%88%d9%86/?lang=arb .    
  
نشرها  والتي يتم      www.danagas.com لى موقع الشركة الإلكتروني  المتعلقة بدانة غاز عالمالية    جميع المعلوماتتتوفر  و
 .   أعمال الشركةالتي تطرأ على  التطورات الهامة بحتى يكون جميع المساهمين على دراية  و  الإفصاحالتزاماً بقواعد    شكل منتظم ب

  
والإجراءات المتخذة   2024الجمعية العمومية المنعقد خلال عام  اجتماع  القرارات الخاصة التي تم عرضها في   ز.  

  بشأنها 
  

  كالآتي:   يوه 2024أبريل  17الجمعية العمومية المنعقد في  اجتماع في خاصةال قراراتالوالموافقة على  تم عرض
  

المعلن عنه على صفحة الشركة لدى  من النظام الأساسي للشركة على النحو  20وافقت الجمعية العمومية على تعديل المادة 
وقد سمح التعديل المذكور أعلاه بأن يكون ثلث أعضاء مجلس  سوق أبوظبي للأوراق المالية وعلى موقع الشركة الإلكتروني.

 الإدارة على الأقل مستقلين بما يتماشى مع تعديلات دليل حوكمة الشركات المعدل.
  

  مقرر اجتماعات مجلس الإدارة:  ح.  
  

 اسم مقرر اجتماعات مجلس الإدارة  .1
 

 .ا لاجتماعات مجلس الإدارةمقررً  عمران الزمانيعين مجلس إدارة الشركة السيد 
 
 تاريخ تعيينه  .2
 
  . 2019ديسمبر  1
 
 مؤهلاته وخبراته   .3
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. وهو محام إماراتي مؤهل 2019منذ ديســمبر  مســتشــار قانوني أول ويشــغل عمران الزماني منصــب أمين ســر مجلس الإدارة 

ــار قانوني أول في  التحق ــتشـ ــية  .2018مايو   27بدانة غاز كمسـ ــتير في القانون الدولي والدبلوماسـ ــهادة الماجسـ حائز على شـ
  وبكالوريوس في القانون من جامعة الشارقة.  يأبوظبوالعلاقات الدولية من جامعة باريس السوربون 

 
في  الالتحاقالقانونية للشـــركات التجارية في المنطقة حيث عمل قبل   الاســـتشـــاراتســـنة من الخبرة في تقديم  16وله أكثر من 

يه بي بي في الإمارات ومجموعة من وصـية البيانات لدى مجموعة شـركات اشـركة دانة غاز كمسـتشـار قانوني ومسـؤول خص ـ
  الدول تشمل كل من عمان وقطر والبحرين والعراق والأردن ولبنان وسوريا وأفغانستان.

 
من قبل معهد حوكمة الشـركات (حوكمة) وسـوق دبي المعتمد  عمران الزماني حاصـل على شـهادة أمين سـر مجلس الإدارة  السـيد 

 التعاون الخليجي والأكاديمية المالية في المملكة العربية السعودية. دول مجلسفي  اتلس الإدارامعهد مج المالي وكذلك من قبل
 
 بيان مهام عمله خلال العام   .4

  
  الشركة والقوانين المعمول بها.  تسياسامع  الالتزامضمان 
  .الإشراف وقيادة ممارسات حوكمة الشركات في دانة غاز 
  مجلس الإدارة. ولجنة تسيير أعمالإعداد وتدوين محاضر اجتماعات مجلس الإدارة 
  ونتائج التصويت وأسماء الحضور.الاحتفاظ بسجل خاص ومنظم لقرارات مجلس الإدارة 
 .حفظ جميع التقارير المقدمة إلى المجلس أو المعدة من قبله 
 .تزويد أعضاء مجلس الإدارة بجداول الأعمال والوثائق ذات الصلة وأي معلومات إضافية 
 .ضمان امتثال أعضاء مجلس الإدارة للإجراءات التي وافق عليها مجلس الإدارة 
  بمواعيد الاجتماعات المقبلة مسبقًاإخطار أعضاء مجلس الإدارة . 
 ملاحظاتهمأعضاء مجلس الإدارة للحصول على  إلىمسودة محضر الاجتماع  إرسال. 
  أعضاء مجلس الإدارة على نسخ من محاضر اجتماعات مجلس الإدارة والمعلومات والوثائق   استلامالتأكد من

 ذات الصلة. 
  .إبلاغ قرارات مجلس الإدارة واللجان إلى الإدارة التنفيذية للشركة ومراقبة تنفيذها 
 .دعم عملية تقييم مجلس الإدارة 
  التنفيذيين واللجان. والتنسيق بين أعضاء مجلس الإدارة 
   إدارة سجلات الإفصاح الخاصة بمجلس الإدارة والإدارة التنفيذية بما يتماشى مع المبادئ التوجيهية والتشريعات

  وتقديم المشورة لأعضاء مجلس الإدارة.
  

  :2024التي صادفت الشركة خلال عام فصاحات الهامة  والاالأحداث الجوهرية تفصيلي ببيان   ط.  
 

2024يناير  26 العمليات الإنتاجية بصورة مؤقتة في حقل خورمور توقف  
 نتيجة لاستهدافه بطائرة مسيرة 

2024فبراير  8 مليون درهم  586دانة غاز” تسجّل صافي أرباح بقيمة  
2023مليون دولار) للسنة المالية  160(  

2024أبريل  18 دانة غاز تعلن انتخاب مجلس إدارة جديد خلال الاجتماع   
للجمعية العمومية السنوي   

2024أبريل  29 توقف العمليات الإنتاجية بصورة مؤقتة في حقل خورمور  
 نتيجة لاستهدافه بطائرة مسيرة 
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2024مايو  8 مليون درهم  139دانة غاز” تسجّل صافي أرباح بقيمة  
2024مليون دولار) خلال الربع الأول من عام   38(  

2024أغسطس  8 % في صافي أرباح الربع  3زيادة بنسبة دانة غاز” تسجل  
  34مليون درهم (  124لتصل إلى  2024الثاني من عام 
 مليون دولار) 

2024أغسطس  20 إنهاء العقد الخاص بمقاول الهندسة والمشتريات والبناء   
. وتولي إدارة المشروع بشكل 250لمشروع خورمور  

.مباشر من قبل بيرل بيتروليوم  
2024نوفمبر  8 ملايين درهم    410دانة غاز تسجّل صافي أرباح بقيمة  

مليون دولار) خلال الأشهر التسعة الأولى من  112(
2024 

2024ديسمبر  12  " مليون دولار من   20دانة غاز" تستلم دفعة نقدية بقيمة 
 عملياتها في مصر

 
 

  : % أو أكثر من رأس مال الشركة 5 والتي تساوي 2024بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة خلال عام    .ي
  

 . 2024خلال عام  % أو أكثر من رأس مال الشركة 5 تعادل قيمتهاصفقات  أي ب لم تقم الشركة 
  

  2024 و 2023،  2022 الأعوامنسبة التوطين في الشركة بنهاية  بيان  ك.     
  

    .2024 و 2023، 2022الأعوام % في نهاية  9 نسبة التوطين في الشركة بلغت
  

 2024التي قامت بها الشركة خلال العام الابتكارية بيان بالمشاريع والمبادرات   .  ل
ذلك في إطار استراتيجية انتقال الطاقة وخطة العمل المناخية للشركة. وشمل  2024تم اتباع مجموعة من الإجراءات في عام 

:ما يلي  
 

 لتجربة 2024في سبتمبر  وقعّت دانة غاز اتفاقية مع شركة ليفيديان، وهي شركة بريطانية متخصصة في تقنيات المناخ، - 
المشروع مع التزام دانة غاز   هذا يتماشىورافين وهيدروجين. جالمسجلة ببراءة اختراع والتي تحول الميثان إلى  تقنية لوب

يجري حاليًا وضع  .مع فتح آفاق جديدة لإيرادات الشركودعم حلول الطاقة المستدامة، ابتكارات الجيل القادم بالاستثمار في 
 .2025وسيتم تشغيلها في عمليات دانة غاز في وقت لاحق من عام  اللمسات الأخيرة على هندسة وتصميم الوحدة التجريبية،

ستستخدم الوحدة تقنية بلازما الميكروويف المتقدمة لالتقاط الكربون من غاز الميثان الذي كان من المفترض حرقه لإنتاج ما 
طن من الجرافين والهيدروجين عالي الجودة سنويًا. ويمكن أن تلعب الوحدة دورًا حاسمًا في التزام دانة غاز   1.5يصل إلى 

لحراري وتحقيق انبعاثات ميثان قريبة من الصفر من أصول النفط والغاز التي يتم تشغيلها  بخفض انبعاثات غازات الاحتباس ا
سيتيح المشروع لشركة دانة غاز إثبات قدرات هذه التقنية واستكشاف تطبيقات تجارية أوسع للجرافين،  . 2030بحلول عام 

من البطاريات  -بل العديد من التطبيقات الصناعية وهي مادة متعددة الاستخدامات وعالية القيمة من المتوقع أن تشُكل مستق 
والتي حظيت باهتمام كبير من جانب الصناعة والمستثمرين. ومن خلال تبني هذه   -والإطارات إلى الخرسانة وأنابيب البوليمر 

اب عملاء لشراء  التقنية المبتكرة، تهدف دانة غاز إلى ضمان أفضلية الريادة وفتح آفاق تجارية جديدة، بما في ذلك استقط
الجرافين بالشراكة مع شركة ليفيديان. وسيسمح تركيب الوحدة التجريبية لشركة دانة غاز باختبار وتحسين قدرة إنتاج الجرافين 
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طنًا من  15في منشآتها، مع إمكانية تركيب وحدات صناعية واسعة النطاق، ستكون كل منها قادرة على إنتاج أكثر من 
  .الجرافين سنويًا في حال وجود طلب كافٍ في السوق

 
 

الكربون   - أكسيد  ثاني  انبعاثات  التعويض طوعًا عن  العراق  إقليم كردستان  في  لنا  التابع  بتروليوم  واصل مشروع بيرل 
للسنة   الشرق الرابعةالسنوية  في  للكربون  المحايدة  النفط والغاز  إنتاج  أولى شركات  كواحد من  الحفاظ على مكانته  ، مع 

    .الأوسط
  

الاستدامة في التقرير  قسم تقرير الإطلاع علىيرجى للحصول على معلومات إضافية حول المشاريع والمبادرات المبتكرة، 
  المتكامل. 

  
  

  رئيس مجلس الإدارة 
  

  السيد/ عبد الحميد ضياء جعفر 
  التوقيع:

 

 
  

  2025-03-31التاريخ: 

  
    رئيس لجنة التدقيق

  
يونس حاجي عبدالله    /سعادة

  الخوري حسين 

   
  التوقيع:

  

  
  

  2025-03-31التاريخ: 

  
رئيس لجنة الحوكمة  
  والترشيحات والمكافآت 

  

  
  

    نجلاء أحمد محمد المدفع  /سعادة

  
 التوقيع:

 

  2025-03-31التاريخ: 

  
  

  رئيس إدارة الرقابة الداخلية 

  
  

   السيد/ نيفيل هينوود

  

    التاريخ:
 

  
  

  2025-03- 31 :التاريخ
  
 

 


