
انفیكتوس
2024

شركة انفیكتوس سي ال بي للاستثمار
(ESG) تقریر الحوكمة البیئیة والاجتماعیة والمؤسسیة



تقریر الحوكمة البیئیة والاجتماعیة والمؤسسیة لعام 2024
شركة انفیكتوس سي ال بي للاستثمار

جدول المحتویات

04
05
06
07
09
10
11
12
13

03مقدمة

15
15
16
17

14الحوكمة البیئیة والاجتماعیة والمؤسسیة في شركة انفیكتوس سي ال بي للاستثمار

19
21

18الحوكمة الأخلاقیة والشراكات

25
31

24التمكین الاجتماعي

33
34

32الإشراف البیئي

•       نبذة عن ھذا التقریر
•       أبرز الإنجازات في عام 2024

•       رسالة الرئیس التنفیذي
•       رسالة المدیر المالي

•       نبذة عن شركة انفیكتوس سي ال بي للاستثمار
•       أعمالنا

•       شركاتنا التابعة
•       التركیز على الأھمیة النسبیة

•       قیمنا الأساسیة

•       نھجنا بشأن الحوكمة البیئیة والاجتماعیة والمؤسسیة
•       إشراك أصحاب المصلحة
•       أھداف التنمیة المُستدامة

•       إطار عمل الحوكمة البیئیة والاجتماعیة والمؤسسیة والأھمیة النسبیة

•       الطاقة والانبعاثات في انفیكتوس 
•       الطاقة والانبعاثات في شركة جرادیركو

•       موظفونا
•       مستھلكونا

•       تكوین مجلس الإدارة والإشراف على الحوكمة البیئیة والاجتماعیة والمؤسسیة
•       الحوكمة الأخلاقیة والشراكات



تقریر الحوكمة البیئیة والاجتماعیة والمؤسسیة لعام 2024
شركة انفیكتوس سي ال بي للاستثمار

مقدمة

03

•       نبذة عن ھذا التقریر
•       أبرز الإنجازات في عام 2024

•       رسالة الرئیس التنفیذي
•       رسالة المدیر المالي

•       نبذة عن شركة انفیكتوس
•       أعمالنا

•       شركاتنا التابعة
•       التركیز على الأھمیة النسبیة

•       قیمنا الأساسیة



نبذة عن ھذا التقریر
تفخــر شــركة انفیكتــوس ســي ال بــي للاســتثمار بتقدیــم إصدارھــا الثانــي من تقریرنا الســنوي عــن الحوكمة 
البیئیــة والاجتماعیــة والمؤسســیة (ESG) والــذي یعیــد التأكیــد علــى التزامنــا الراســخ بتعزیــز العملیــات 
المُســتدامة التــي لا تدعــم تطویــر شــركتنا فحســب، بــل تخلق منافــع متبادلة لجمیــع الأطــراف المعنیة كذلك. 
یســلط ھــذا التقریــر الضــوء علــى تفانینــا فــي العمــل بطریقــة أخلاقیة ومســؤولة، مــع التركیــز الحقیقي على 
تعزیــز أنشــطة الرعایــة الاجتماعیــة، والإشــراف البیئــي، ومعاییــر الحوكمــة. توُضّــح الصفحــات التالیــة 
بحثنــا المســتمر عــن التحسّــن وتعــرض أداءنــا وجھودنــا والتطــورات التــي حدثــت فــي مجــال الحوكمــة 
البیئیــة والاجتماعیــة والمؤسســیة خــلال 2024. تــم إعــداد ھــذا التقریــر اســتنادًا إلــى معیــار الاســتدامة 
ــة  ــر (GRI)، وإرشــادات الإفصــاح عــن الحوكمــة البیئی ــة لإعــداد التقاری ــادرة العالمی الصــادر عــن المب
ــة المُســتدامة  ــة، وأھــداف التنمی ــلأوراق المالی ــي ل ــة والمؤسســیة الصــادرة عــن ســوق أبوظب والاجتماعی
(UNSDGs). وقــد جــرى التحقـّـق مــن صحــة معلومــات التقریــر وإفصاحــات الأداء والإفــادات مــن قِبــل 

مجلس إدارة شركة انفیكتوس سي ال بي للاستثمار.

ــة  ــن موثوقی ــي تضم ــتثمار كل الاحتیاطــات الت ــي للاس ــوس ســي ال ب إخــلاء المســؤولیة: اتخــذت انفیكت
ــون ذات  ــد تك ــواردة ق ــات ال ــض البیان ــإن بع ــك، ف ــع ذل ــر. وم ــذا التقری ــي ھ ــواردة ف ــات ال ــة البیان ودق
ــا  ــول إلیھ ــن الوص ــي یمك ــات الت ــى المعلوم ــة عل ــات قائم ــى توقع ــتند إل ــي تس ــرافیة، وھ ــة استش طبیع
الآن، والتــي تكــون عرضــة للتغیّــر وظھــور مخاطــر جدیــدة. ولا تتحمّــل شــركة انفیكتــوس ســي ال بــي 
ــل  ــا لا تتحمّ ــر. كم ــا التقری ــوي علیھ ــد ینط ــال ق ــالات إغف ــاء أو ح ــن أي أخط ــؤولیة ع ــتثمار المس للاس
الشــركة المســؤولیة عــن أي مطالبــات أو خســائر أو أضــرار مــن أي نــوع قــد تنتــج، ســواءً بشــكل مباشــر 
ــات  ــات والبیان ــع المحتوی ــد جمی ــر. تعُ ــذا التقری ــي ھ ــواردة ف ــات ال ــر مباشــر، عــن اســتخدام البیان أو غی
ــع الحقــوق  ــي للاســتثمار. جمی ــر مملوكــة لشــركة انفیكتــوس ســي ال ب ــواردة فــي ھــذا التقری والمــواد ال

محفوظة لشركة انفیكتوس سي ال بي للاستثمار.
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أبرز الإنجازات في

2024

ــا وفــرص  صحــة الموظفیــن ورفاھیتھــم: عقــدت شــركة انفیكتــوس شــراكة مــع شــركة ســبورتس فاســیلیتي تشــامبس بــرو مــن أجــل منــح موظفیھــا مزای
المشاركة في مختلف الأنشطة الریاضیة مما یعزّز صحتھم ولیاقتھم البدنیة.

الاســتدامة فــي العملیــات: عــزّزت انفیكتــوس الاســتدامة التشــغیلیة مــن خــلال تنفیــذ حلــول برمجیــة مبتكــرة للمســاعدة فــي إنشــاء بیئــة خالیــة مــن الــورق ممــا 
ســاھم فــي خفــض انبعاثــات ثانــي أكســید الكربــون بمقــدار 36 كجــم. إضافــة إلــى ذلــك، أدى توفیــر مبــردات المیــاه فــي جمیع أنحــاء مكاتبنــا إلى تعزیــز رفاھیة 

الموظفین وتقلیل استخدام الزجاجات البلاستیكیة أحادیة الاستخدام مما یحقق انخفاضًا عامًا في انبعاثات ثاني أكسید الكربون بمقدار 918 كجم.

رقــم قیاســي فــي عــدد القــوى العاملــة: حققــت انفیكتــوس رقمًــا قیاســیاً مــن تعییــن الموظفیــن الجُــدد ھــذا العــام. نحــن فخــورون بتعییــن مجموعــة متنوعــة 
من الجنسیات كجزء من قاعدة المواھب المتنامیة لدینا وھو ما یعكس التزامنا بالنمو والتنوع.

عملیــات الاســتحواذ الاســتراتیجیة: أجــرت انفیكتــوس العدیــد مــن عملیــات الاســتحواذ، مــا أدى إلــى مبیعــات ملحوظــة وتعزیــز مكانتنــا فــي كل مــن الأســواق 
الجدیــدة والقائمــة. ومــن الجدیــر بالذكــر أن الاســتحواذ علــى شــركة جرادیركــو إس أیــھ فــي المغــرب یمثــل خطــوة رئیســیة في ھــذه الرحلة، ویسُــھم فــي تعزیز 
نمونــا الاســتراتیجي، ویوسّــع حضورنــا العالمــي. وفــي وقــتٍ لاحــق فــي 2025، اســتحوذت المجموعة على شــركة ســتراتون أفریقیــا ھولدینجز، الشــركة الأم 

لشركة میریك إندستریز في موزمبیق.

ممارســات المشــتریات المُســتدامة: طبقــت انفیكتــوس سیاســة تقصــر التعامــل علــى الموردیــن والبائعیــن الذیــن یمتثلــون لمعاییــر الحوكمــة البیئیــة والاجتماعیة 
والمؤسسیة.
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رسالة الرئیس التنفیذي

السادة أصحاب المصلحة،

یشــرفني مشــاركة تقریــر الحوكمــة البیئیــة والاجتماعیــة والمؤسســیة لشــركة انفیكتــوس ســي ال بي للاســتثمار 
عــن العــام 2024. منــذ العــام الماضــي، واصلنــا رحلتنــا فــي التحــوّل مــن شــركة إقلیمیــة إلــى مؤثــر رئیســي 
ــز والابتــكار المســتقبلي والتحالفــات الاســتراتیجیة. ونحــن  عالمــي مسترشــدین بتركیزنــا الــدؤوب علــى التمیّ
نسترشــد فــي تطورنــا بخطــة شــاملة ترتكــز إلــى تحدیــد فــرص التوســع وفھــم تحــوّلات الصناعــة. تھــدف ھــذه 
الاســتراتیجیات إلــى توطیــد مكانــة انفیكتــوس ســي ال بــي للاســتثمار بصفتھــا شــركة زراعیــة رائــدة ومتكاملــة 
علــى مســتوى العالــم. وبینمــا نتطلــع إلــى المســتقبل، یظــل تحســین أطــر العمــل التشــغیلیة والتنظیمیــة أمــرًا 
بالــغ الأھمیــة مــن أجــل التنفیــذ الناجــح لطموحاتنــا الاســتراتیجیة. تمھــد ھــذه الاســتراتیجیة المُنقحّــة الطریــق 
لمســتقبل تحافــظ فیــھ شــركة انفیكتــوس ســي ال بــي للاســتثمار علــى مســاھماتھا فــي الأســواق الدولیــة وتعمــل 

على زیادتھا كذلك.

تظــل الاســتدامة جــزءًا لا یتجــزأ مــن قیمنــا الأساســیة، مــا یعكــس التزامنا العمیــق بالحفاظ علــى البیئة والمســؤولیة 
الاجتماعیــة وأخلاقیــات الحوكمــة. ومــع تقدمنــا، یندمــج ھــذا الالتــزام بالممارســات المُســتدامة بشــكل متزایــد فــي 
ھویــة شــركتنا، مــا یجعــل تحقیــق الفوائــد الدائمــة للبیئــة والمجتمعــات التــي نعمل فیھــا في جمیــع أنحاء العالــم ھدفاً 

رئیسیاً لتوسعنا ولیس تحقیق المكاسب الاقتصادیة فحسب.

وإقــرارًا بالتزامنــا المســتمر بمبــادئ الحوكمــة البیئیــة والاجتماعیــة والمؤسســیة، نــدرك أن ھــذا الالتــزام یتطلــب 
التحســین والتكیــف المســتمرین. نحــن عازمــون علــى البنــاء علــى إنجازاتنــا، وتعزیــز مبــادرات الاســتدامة لدینــا 
ــة  ــة الإمــارات العربی ــادة دول ــا قی ــي أعلنتھ ــا مــن طموحــات الاســتدامة الت ــا الفرصــة. وانطلاقً ــا ســنحت لن كلم
المتحــدة، بمــا فــي ذلــك اســتراتیجیة التنمیــة الخضــراء، والأجنــدة الوطنیــة الخضــراء 2030، ومبــادرة صافــي 
الانبعاثــات الصفــري 2050، فإننــا نحــرص علــى دمــج ھــذه السیاســات فــي ثقافــة شــركتنا. ونســاھم مــن خــلال 
ــي  ــام العالم ــز الاھتم ــي تعزی ــا ف ــى دورن ــد عل ــة المُســتدامة ونؤك ــا للتنمی ــداف أمتن ــق أھ ــي تحقی ــك ف ــام بذل القی
بالمســؤولیة البیئیــة والاجتماعیــة. نحــن نتقــدم بجزیــل الشــكر إلــى جمیــع أصحــاب المصلحــة لدینــا علــى دعمھــم 

وشراكتھم المستمرین.

مع خالص تحیاتي،
الرئیس التنفیذي، شركة انفیكتوس سي ال بي للاستثمار

أمیر داود عبد اللطیف
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رسالة المدیر المالي

السادة أصحاب المصلحة،

تتمتــع شــركة انفیكتــوس ســي ال بــي للاســتثمار الآن بحضــور عالمــي فــي أكثــر مــن 54 دولــة ممــا یعكــس 
نمونــا المســتمر ومكانتنــا القویــة فــي الســوق. وبفضــل محفظــة منتجاتنــا المتنوعــة التــي تضــم أكثــر مــن 30 
منتجًــا عالــي الجــودة، نفخــر بخدمــة شــبكة واســعة تضــم أكثــر مــن 50 عمیــلاً فــي جمیــع أنحــاء العالــم. لقــد 
ســاھمت شــراكاتنا القویــة مــع أكثــر مــن 150 مــوردًا للمــواد فــي الحفــاظ علــى سلســلة التوریــد القویــة لدینــا 
ــز فــي المعاییــر الصارمــة التــي یشــترطھا  وفــي الوفــاء بوعودنــا باســتمرار. یتضــح التزامنــا المســتمر بالتمیّ

نظام إدارة الجودة (QMS) ونظام إدارة سلامة الأغذیة (FSMS) لدینا.

مــع دخولنــا الســنة الثانیــة مــن رحلــة إعــداد تقاریــر الحوكمــة البیئیــة والاجتماعیــة والمؤسســیة، یســرنا مشــاركة 
التقــدّم الــذي أحرزنــاه منــذ تقریرنــا الافتتاحــي فــي عــام 2023. فــي العــام الماضــي، أجرینــا أول تقییــم للأھمیــة 
النســبیة، والــذي استرشــدنا بــھ منــذ ذلــك الحیــن فــي وضــع اســتراتیجیات أكثــر اســتھدافاً لمعالجــة الآثــار البیئیــة 
والاجتماعیــة الأكثــر صلــة بأعمالنــا. وقــد كان تركیزنــا ھــذا العــام منصبـًـا علــى تنقیــح ھــذه الاســتراتیجیات ودمــج 

الاستدامة بعمق أكبر في ممارساتنا التشغیلیة.

تظــل الحوكمــة المؤسســیة فــي صمیــم نھجنــا، مــع التركیز القــوي على ممارســات الأعمــال الأخلاقیــة، والمواطنة 
المؤسســیة المســؤولة. نحــن حریصــون علــى مراعــاة ھــذه المبــادئ فــي قراراتنــا بینمــا نواصل ســعینا نحــو تحقیق 
النمــو والابتــكار. إضافــة إلــى ذلــك، قمنــا بتكثیــف مشــاركتنا مــع أصحــاب المصلحــة، والعمــل عــن كثــب علــى 

مواءمة أعمالنا مع توقعاتھم، وتحقیق نتائج إیجابیة ومُستدامة.

ــا یمكننــا بنــاء  نحــن ممتنــون للغایــة لثقــة أصحــاب المصلحــة ودعمھــم لنــا بینمــا نواصــل مســیرتنا المُلھمــة. معً
مستقبل تكون فیھ الاستدامة جزءًا لا یتجزأ من كل جانب من جوانب عملیاتنا.

مع خالص تحیاتي،
المدیر المالي، شركة انفیكتوس سي ال بي للاستثمار

روبرت روتیتش



تقریر الحوكمة البیئیة والاجتماعیة والمؤسسیة لعام 2024
شركة انفیكتوس سي ال بي للاستثمار

مقدمة عن التقریر

بینمــا نواصــل رحلتنــا فــي المشــھد المالــي ســریع التطــوّر، 
لا تــزال شــركة انفیكتــوس ســي ال بــي للاســتثمار متمســكة 
ــت بالاســتثمار المُســتدام والمســؤول. نفخــر  ــا الثاب بالتزامھ
فــي ھــذا التقریــر بعــرض التقــدّم الــذي تــم إحــرازه خــلال 
العــام الماضــي اســتنادًا إلــى الأســس التــي أرســاھا تقریرنــا 

الافتتاحي للحوكمة البیئیة والاجتماعیة والمؤسسیة.

المســتمر  التزامنــا  علــى   2024 عــام  تقریــر  یؤكــد 
والتمكیــن  الأخلاقیــة  والحوكمــة  البیئــي  بالإشــراف 
ــى  ــأن النجــاح المالــي عل ــا ب الاجتماعــي ممــا یعكــس إیمانن
ــا بجھــود الحوكمــة  المــدى الطویــل یرتبــط ارتباطًــا جوھریً
ــن  ــھٍ م ــیة. ونواصــل بتوجی ــة والمؤسس ــة والاجتماعی البیئی
أصحــاب المصلحــة لدینــا صیاغــة اســتراتیجیة اســتثمار 

مرنة وأخلاقیة تتطلع إلى المستقبل.

الحوكمة الأخلاقیة والشراكات

التمكین الاجتماعي

الإشراف البیئي

3 ركائز للحوكمة البیئیة 
والاجتماعیة والمؤسسیة لدى لشركة 

انفیكتوس سي ال بي للاستثمار
من خلال مواصلة تركیزنا على ھذه الركائز

تواصــل شــركة انفیكتــوس ســي ال بــي للاســتثمار إرســاء 
معیار الاستثمار المسؤول والمؤثر.

الحوكمة الأخلاقیة والشراكات

ــز نھــج  ــي تعزی ــره ف ــا أث كان لتطــوّر ممارســات الحوكمــة لدین
القــرارات  واتخــاذ  بــھ  نتمســك  الــذي  والمســاءلة  الشــفافیة 
الأخلاقیــة الســلیمة. وبینمــا نمضــي قدمًــا، نــدرك الأھمیــة 

المتزایدة للتقدّم التكنولوجي في حمایة عملیاتنا.
 

التحسینات في أمن تكنولوجیا المعلومات:
فــي عــام 2025، نخطــط لتنفیــذ تدابیــر قویــة تتعلــق بأمــن 
تكنولوجیــا المعلومــات مــن أجــل حمایــة بیاناتنــا وعملیاتنــا مــن 
التھدیــدات الســیبرانیة. ترمــي ھــذه الجھــود إلــى ضمــان ســلامة 
وســریة أنظمتنــا المالیــة والحفــاظ علــى ثقــة أصحــاب المصلحــة 
لدینــا بشــأن قدرتنــا علــى حوكمــة عملیاتنــا والحفــاظ علــى أعلــى 

معاییر الأمن.

ــة  ــة والاجتماعی ــادة مجلــس الإدارة وتكامــل الحوكمــة البیئی قی
والمؤسسیة:

یعكــس تكویــن مجلــس الإدارة لدینــا الالتــزام بالتنــوع والخبــرة 
والقیــادة ذات النظــرة المســتقبلیة وھــو مــا یســمح لنــا باتبــاع نھــج 
شــامل ومتــوازن تجــاه أولویــات الحوكمــة البیئیــة والاجتماعیــة 
والمؤسســیة. یؤكــد ھــذا القســم كیــف یھــدف تصمیم ھیــكل القیادة 
ــة  ــة والاجتماعی ــة البیئی ــارات الحوكم ــن اعتب ــى تضمی ــا إل لدین
والمؤسســیة فــي كل جانــب مــن جوانــب تخطیطنا الاســتراتیجي، 
ممــا یضمــن دمــج الأھــداف البیئیــة والاجتماعیــة وأھــداف 
الحوكمــة بسلاســة فــي قــرارات الأعمــال الرئیســیة عبــر جمیــع 
ــة  ــادئ الحوكم ــم مب ــن بدع ــى ملتزمی ــة. نبق ــتویات المؤسس مس
الأخلاقیــة وضمــان توافــق كل قــرار مــع قیمنا الأساســیة المتمثلة 

في النزاھة والمسؤولیة.

التمكین الاجتماعي

فــي شــركة انفیكتــوس ســي ال بــي للاســتثمار، تبقــى المســؤولیة 
نحــن  المؤسســیة.  الھویــة  فــي  الزاویــة  حجــر  الاجتماعیــة 
لجمیــع  بیئــة شــاملة ومتنوعــة وداعمــة  بتعزیــز  ملتزمــون 

أصحاب المصلحة.

صحة الموظفین ورفاھیتھم:
لقــد وسّــعنا ھــذا العــام التزامنــا برفاھیــة الموظفیــن مــن خــلال 
المرافــق  أحــدث  یوفــر  بدنیــة  لیاقــة  مركــز  مــع  الشــراكة 
ــي  ــاط البدن ــة النش ــى ممارس ــا عل ــا یشــجع فرقن ــة، مم الریاضی
والحفــاظ علــى صحتھــم. إضافــة إلــى ذلــك، قمنــا بتكثیــف 
ــن  ــد م ــم المزی ــن خــلال تقدی ــم المســتمر م ــود تشــجیع التعلّ جھ
برامــج تدریــب الموظفیــن، التــي تھــدف إلــى تعزیــز نمــط 
الحیــاة الصحــي وتعزیــز القیــادة وتشــجیع النمــو عبــر الشــركة 
 LinkedIn مــن خــلال منصــة التعلـّـم الجدیــدة تمامًــا علــى

وورش العمل التي لا حصر لھا.

التزامنا تجاه المستھلكین:
ــا الراســخ بالمســؤولیة  ــى التزامن یســلطّ ھــذا القســم الضــوء عل
ــودة  ــي ج ــز ف ــى التمیّ ــتمر عل ــز المس ــع التركی ــة، م الاجتماعی
ــر الخطــوات  ــل أكث ــج وســلامتھ. ویعــرض القســم بتفاصی المنت
التــي اتخذناھــا للحفــاظ علــى أعلــى معاییــر الصناعــة ممــا 
والممارســات  وســلامتھم  العمــلاء  رضــا  یظــل  أن  یضمــن 
ــا. نحــن نســتھدف مــن  ــة جــزءًا لا یتجــزأ مــن عملیاتن الأخلاقی
خــلال ھــذه المبــادرات بنــاء الثقــة والعلاقــات طویلــة الأمــد مــع 
عملائنــا مــع تعزیــز ممارســات الأعمــال المســؤولة. كمــا تمكّــن 
ــز  ــھّل تعزی ــا وتس ــز مھنیً ــن التمیّ ــا م ــادرات موظفین ــذه المب ھ

النمو الشخصي لعملائنا ورفاھیتھم وتجربتھم بشكل عام.

الإشراف البیئي

فــي إطــار ســعینا المســتمر نحــو تحقیــق الاســتدامة، حققنــا 
تطورات كبیرة خلال عام 2024 في ممارساتنا البیئیة.

الانتقال إلى بیئة عمل خالیة من الورق وتقلیل النفایات: 
نحــن فخــورون بدمــج برامــج حاســوبیة جدیــدة تســمح لنــا بالعمل 
بكفــاءة أكبــر مــع تقلیــل اعتمادنــا علــى الــورق. وتتماشــى ھــذه 
الخطــوة مــع أھــداف الاســتدامة الأوســع نطاقـًـا لدینــا المتمثلــة في 

الحد من النفایات وتقلیل بصمتنا البیئیة.

الطاقة والانبعاثات:
یستكشــف ھــذا القســم نھجنــا الاســتباقي فــي إدارة اســتھلاك 
ــا  ــل تأثیرن ــا بتقلی ــز التزامن ــات مــن أجــل تعزی ــة والانبعاث الطاق
ــي  ــر الت ــھ التدابی ــن خلال ــرض م ــد. ونع ــى ح ــى أدن ــي إل البیئ
نفذناھــا لتحســین كفــاءة الطاقــة وتقلیــل البصمــة الكربونیــة ممــا 
یبرھــن بوضــوح علــى أن الاســتدامة تشــكّل محــركًا رئیســیاً فــي 
اســتراتیجیاتنا التشــغیلیة. ونواصــل مــن خــلال ھــذه الإجــراءات 

التقدّم نحو مستقبل أكثر استدامة ووعیاً بالطاقة.

نحــن نعمــل باســتمرار علــى ترســیخ التزامنــا بالإشــراف البیئــي 
وعازمــون علــى بنــاء مســتقبل أكثــر اســتدامة لــكل مــن أعمالنــا 

والمجتمعات التي نخدمھا.
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مــع تقدمنــا إلــى الســنة الثانیــة مــن رحلــة شــركة انفیكتــوس للتجــارة نحــو 
تطبیــق الحوكمــة البیئیــة والاجتماعیــة والمؤسســیة، نظل ملتزمیــن بالحفاظ 
علــى المعاییــر المنصــوص علیھــا فــي تقریرنــا الافتتاحــي ومواصلــة 
تطویــر عملیاتنــا وتوســیعھا. لقــد اســتطعنا خــلال عــام 2024 البنــاء علــى 
ــا مــن خــلال دمــج العدیــد مــن الشــركات  أســس النمــو الاســتراتیجي لدین
ــتحواذ  ــات الاس ــي عملی ــا ف ــد حصرن ــا. لق ــي محفظتن ــاح ف ــیة بنج الرئیس
التــي قمنــا بھــا علــى أن تكــون متوافقــة مــع معاییرنــا الأخلاقیــة وأھــداف 
الاســتدامة وأن توطــد فــي الوقــت ذاتــھ مكانتنــا داخــل الســوق مــن أجــل 

توسیع تأثیرنا ووصولنا على مستوى العالم.

لقــد حققــت شــركة انفیكتــوس للتجــارة م.م.ح، التــي لا تــزال شــركة تابعــة 
مملوكــة بنســبة 100% لشــركة انفیكتــوس ســي ال بــي للاســتثمار، نمــوًا 
متســارعًا. وقــد اســتفدنا مــن وجودنــا الحالــي فــي منطقــة أفریقیــا والشــرق 
فــي تطویــر شــبكات تجاریــة عالمیــة قویــة. وقــد تعمّقــت  الأوســط 
والمعالجــة،  -المنشــأ،  القیمــة  فــي جمیــع مراحــل سلســلة  مشــاركتنا 
والتجــارة- ممــا ســمح لنــا بالعمــل عبــر محفظــة متنوعــة مــن الســلع 
ــام  ــوت الطع ــة وزی ــذور الزیتی ــكر والب ــوب والس ــملت الحب ــیة ش الأساس
والأعــلاف الحیوانیــة والبقولیــات والصمــغ العربــي، والتــي لا تــزال 

تشكل جوھر عروض منتجاتنا.

أعمالنا

ــس  ــى أن تعك ــا عل ــا، حرصن ــي نبذلھ ــتدامة الت ــود الاس ــع جھ ــیاً م تماش
عملیــات الاســتحواذ مبادراتنــا الأخلاقیــة والبیئیــة. وتھــدف ھــذه الخطــوات 
ــن  ــدّ م ــي الح ــة ف ــة الأجــل المتمثل ــا طویل ــى دعــم أھدافن الاســتراتیجیة إل
ــا. ومــن  الأثــر البیئــي مــع ضمــان الممارســات المُســتدامة داخــل عملیاتن
خــلال القیــام بذلــك، تمكنـّـا مــن تعزیــز مرونتنــا الســوقیة بمــا یضمــن تمتــع 
ــى  ــد عل ــب العالمــي المتزای ــة الطل ــا تلبی ــح لھ ــد یتی ــوس بوضــعٍ جی انفیكت

السلع المستمدة من مصادر مسؤولة.

نبذة عن شركة انفیكتوس سي ال بي للاستثمار
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أنظمة الجودة وإدارة الأغذیة

ــت حجــر  ــا كان ــي طالم ــا، والت ــة لدین ــة الجــودة وإدارة الأغذی تظــل أنظم
ــذ  ــلال تنفی ــن خ ــتٍ مضــى. وم ــن أي وق ــوى م ــا، أق ــي نجاحن ــة ف الزاوی
ــع  ــة جمی ــن تلبی ــة، نضم ــنة والتحســینات المتواصل البروتوكــولات المُحسّ
منتجاتنــا لأعلــى المعاییــر الدولیــة. وھــذا العــام، مــع أكثــر مــن 15 منتجًــا 
عالــي الجــودة فــي محفظتنــا، قمنــا بتنویــع مصــادر الإیــرادات بشــكل أكبــر 
ممــا ســاھم فــي تعزیــز قدرتنــا علــى مواجھــة تحــوّلات الســوق والاســتجابة 

لاحتیاجات العملاء المتغیرة.

ــة  ــى الربحی ــوس للتجــارة عل ــز انفیكت ــود، لا ترك ــذه الجھ ــن خــلال ھ وم
فحســب، بــل علــى بنــاء مســتقبل مُســتدام ومســؤول أخلاقیاً كذلــك. طموحنا 
واضــح: الاســتثمار فــي أن نكــون شــركة رائــدة عالمیًــا فــي ســوق الســلع 

مع دفع التغییر الإیجابي عبر الصناعة.

1. السمسم

5. السرغوم2. الفول السوداني

3. السكر

4. القمح

6. العلف الكامل

7. النخُالة المكورة

9. القطن

8. زیت الفول السوداني

10. الكركدیھ

11. الصمغ العربي المجفف 
بالرذاذ

12. الصمغ العربي

13. اللحوم

14. الذرة

15. الشعیر

16. فول الصویا

17. الأرز

18. الأسمدة
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توسیع الوصول العالمي وتعزیز الحضور الإقلیمي

واصلــت شــركة انفیكتــوس ســي ال بــي للاســتثمار بفضــل شــبكة العمــلاء 
القویــة والتوریــد الاســتراتیجي لدیھــا توســیع نطــاق حضورھــا فــي عــام 2024 
ــق  ــر مناط ــیة عب ــركات الرئیس ــن الش ــد م ــى العدی ــتحواذ عل ــلال الاس ــن خ م
ــا فــي أفریقیــا وآســیا  عملیاتھــا. وقــد عــززت عملیــات الاســتحواذ ھــذه وجودن
والشــرق الأوســط ودعمــت قدرتنــا علــى توفیــر حلــول سلســة لسلســلة التوریــد 

وتوسیع شبكتنا من الموردین والعملاء الموثوق بھم.

وعلــى وجــھ الخصــوص، شــھدت عملیاتنــا في أســواق مثــل المغــرب وموزمبیق 
زیــادة كبیــرة فــي الشــراكات التــي مــن شــأنھا أن تضمــن وجــودًا متنوعًــا ومرنـًـا 
لنــا فــي ھــذه المناطــق الحرجــة. ومــن خــلال دمج ھــذه الشــركات فــي منظومتنا، 
تمكنــت شــركة انفیكتــوس ســي ال بــي للاســتثمار مــن تعزیــز قدراتھــا التشــغیلیة 
وحضورھــا القــوي فــي ھــذه الأســواق عالیــة النمــو. وقــد نمــت شــبكة موردینــا 
ھــذا العــام لتصــل إلــى أكثــر مــن 350 شــریكًا ممــا أضفــى مزیــدًا مــن القــوة 
علــى اســتراتیجیاتنا العالمیــة للتوریــد الخارجــي وســمعة الجــودة والموثوقیة التي 

نحظى بھا.

وھــذه الزیــادة فــي عــدد شــركائنا التجارییــن لھــي دلیــل علــى قــدرة شــركتنا علــى 
ــتدامة  ــزام بالاس ــى الالت ــاظ عل ــع الحف ــوق م ــولات الس ــع تح ــح م ــل الناج التعام
والتمیـّـز. ومــع تواجدنــا العالمــي المتنامــي، نواصــل التركیز على تعزیــز العلاقات 

طویلة الأمد وتلبیة الاحتیاجات المتطورة لعملائنا في جمیع أنحاء العالم.

وبینمــا نتطلــع إلــى المســتقبل، تأمــل شــركة انفیكتــوس ســي ال بــي للاســتثمار 
مواصلــة مســار نموھــا والاســتثمار فــي الأســواق الإقلیمیــة والدولیــة للاســتفادة 

من الفرص الناشئة وضمان ریادتنا في مجال الأعمال العالمي.

أعمالنا

الأرجنتین

بنغلادیش

تایلاند

إندونیسیا

الصین

فیتنام

تایوان

جیبوتي
تنزانیا

كینیا

جنوب أفریقیا

موزمبیق

الولایات المتحدة الأمریكیة

كندا

البرازیل

روسیا

إسرائیل
لبنان

تركیا

الأردن
المملكة العربیة السعودیة

السودان

أنجولا

ساحل العاج

فرنسا
ھولندا

المملكة المتحدة

الكامیرون

الجزائر

ألمانیا

تونسمصر

الھند

الیونان
باكستان

إیطالیا

جمھوریة 
الكونغو 

الدیمقراطیة

غاناجنوب السودان

السنغال

المغرب

تشاد عمان
إثیوبیا

الإمارات العربیة المتحدة
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انفیكتــوس للتجــارة م.م.ح - تأسســت انفیكتــوس للتجــارة فــي عــام 2014 ویقــع مقرھــا الرئیســي فــي دولــة الإمــارات العربیــة 
المتحــدة وھــي شــركة رائــدة فــي قطــاع الســلع الزراعیــة عبــر الشــرق الأوســط وأفریقیــا. بــدأت الشــركة فــي الأســاس عملھــا 
ــة والســلع  ــذور الزیتی ــوب والب ــي الحب ــة متنوعــة متخصصــة ف ــة زراعی ــى شــركة أغذی ــم تطــورت إل ــواد الخــام ث ــي الم ف

الأساسیة.

ــك  ــي ذل ــا ف ــة، بم ــلع الزراعی ــتیراد الس ــي اس ــدة متخصصــة ف ــة رائ ــو شــركة مغربی ــد جرادیرك ــھ - تعُ ــو اس ای جرادیرك
الحبــوب ومشــتقاتھا مثــل الــذرة والصویــا والقمــح. وتلعــب جرادیركــو دورًا محوریًــا فــي توریــد المنتجــات عالیــة الجــودة، 

بما یمثل أكثر من 25% من الواردات الزراعیة المحلیة في المغرب.

ــوس للاســتثمار وشــركة ســفین  ــن شــركة انفیكت ــوس مشــروعًا مشــتركًا بی ــد ســفین انفیكت ــوس فینتشــرز – تعُ ســفین انفیكت
فیــدرز (مجموعــة موانــئ أبوظبــي) یجمــع بیــن الخبــرة فــي تجــارة الســلع وبیــن الخدمــات اللوجســتیة البحریــة مــن أجــل 
ــدم  ــم. وتق ــاء العال ــع أنح ــي جمی ــة ف ــز بالســرعة والموثوقی ــي تتمی ــائب والت ــات والشــحن الس ــة الشــحن بالحاوی ــم خدم تقدی

الشركة من خلال أسطول من السفن المملوكة والمستأجرة حلولاً مُخصّصة للشحن السائب الجاف.

أھم الشركات التابعة

یتضمــن ھــذا التقریــر بیانــات مــن الشــركات التابعــة والفرعیــة الرئیســیة لإثبــات التقــدّم الــذي تحققــھ شــركات المحفظــة الاســتثماریة فــي تضمیــن اســتراتیجیات وخارطــات طریــق الحوكمــة 
البیئیــة والاجتماعیــة والمؤسســیة وإن كان ذلــك لیــس ضمــن حــدود الإبــلاغ بشــكلٍ رســمي. كمــا یســلطّ الضــوء علــى أمثلــة محــددة عــن كیفیــة قیــام شــركات محفظــة انفیكتــوس ســي ال 

بي للاستثمار بإحداث تأثیر اجتماعي وبیئي إیجابي من خلال عملیاتھا الأساسیة.
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نحــن ملتزمــون فــي شــركة انفیكتــوس ســي ال بــي للاســتثمار. بتحقیــق القیمــة علــى المــدى الطویــل مــن خــلال الممارســات المســؤولة والمُســتدامة. وبعــد إجــراء تقییــم شــامل للأھمیــة النســبیة، 
حددنا أولویات الحوكمة البیئیة والاجتماعیة والمؤسسیة الرئیسیة التي تشكل استراتیجیتنا وأھدافنا في مسیرتنا المستقبلیة.

الاستثمار في التأثیر: تركیز الأھمیة النسبیة لدى شركة انفیكتوس

الحدّ من البصمة الكربونیة

ــكلة ملحــة، تعطــي  ــد مش ــكلٍ متزای ــح بش ــاخ أصب ــر المن نظــرًا لأن تغیّ
شــركة انفیكتــوس الأولویــة للحــد مــن تأثیرھــا البیئــي. نحــن نركــز علــى 
ــج  ــاءة التشــغیلیة، ودم ــین الكف ــة المتجــددة، وتحس ــى الطاق الانتقــال إل

مبادرات تعویض الكربون من أجل تقلیل الانبعاثات.

الإدارة المُستدامة لسلسلة التورید

تعُــد اســتدامة سلســلة التوریــد أحــد أھدافنــا الأساســیة المتعلقــة بالحوكمــة 
البیئیــة والاجتماعیــة والمؤسســیة. نحــن ملتزمــون بتنفیــذ معاییــر التوریــد 
ــة، وضمــان الشــفافیة فــي  ــز ممارســات العمــل العادل الأخلاقــي، وتعزی
جمیــع تعاقــدات الموردیــن. ومــن خــلال التعــاون مــع الشــركاء، نھــدف 
إلــى معالجــة تحدیــات الاســتدامة، وتحقیــق نتائــج بیئیــة واجتماعیــة 

إیجابیة.

تمكین المجتمع

ــل  ــي نعم ــات الت ــل للمجتمع ــة رد الجمی ــوس بأھمی ــركة انفیكت ــن ش تؤم
ــن  ــة والتمكی ــاركة المحلی ــرص المش ــز ف ــى تعزی ــز عل ــا. نحــن نرك فیھ
الاقتصــادي والتنمیــة الاجتماعیــة. ویتمثــل ھدفنــا فــي تعزیــز النمــو 
الشــامل، والمســاھمة فــي ازدھــار المجتمعــات المحلیــة مــع تحقیــق قیمــة 

مجتمعیة طویلة الأمد.

رفاھیة الموظفین وتنوعھم

موظفونــا ھــم أعظــم أصولنــا. نحــن ملتزمــون بتعزیــز بیئــة عمــل تعطــي 
الأولویــة لصحتھــم وســلامتھم ورفاھیتھم. تعــزّز برامج التنوع والشــمول 
ــار  ــن الازدھ ــق م ــع أعضــاء الفری ــح لجمی ــة تتی ــل داعم ــة عم ــام بیئ قی

والمساھمة بشكل ملموس في أھداف الاستدامة لدینا.

النزاھة والسلوك الأخلاقي

ــي. نحــن  ــر الســلوك الأخلاق ــى معایی ــوس بأعل ــي شــركة انفیكت ــزم ف نلت
ــدءًا  ــا، ب ــب أعمالن ــع جوان ــي جمی ــة ف ــي بالنزاھ ــى التحلّ حریصــون عل

من مكافحة الفساد إلى ضمان الامتثال للأطر التنظیمیة.

12
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تقریر الحوكمة البیئیة والاجتماعیة والمؤسسیة لعام 2024
شركة انفیكتوس سي ال بي للاستثمار

قیمنا الأساسیة للحوكمة البیئیة والاجتماعیة والمؤسسیة
في شركة انفیكتوس سي ال بي للاستثمار

التحليّ بالنزاھة
تشدد انفیكتوس على ضرورة الالتزام بالسلوك الأخلاقي والشفافیة. نحن 

نبني الثقة من خلال إجراءات متسقة ومسؤولة ونضمن حمایة سمعتنا من 
خلال الإدارة الاستباقیة. القیادة التعاونیة12

تعُد مشاركة أصحاب المصلحة على اختلافھم، العملاء والشركاء 
والموظفون والمجتمعات، أمرًا بالغ الأھمیة لنجاحنا. نحن حریصون على 
إتاحة قنوات لتقدیم الملاحظات والتعلیقات من أجل ضمان مساھمة جمیع 
الأصوات في عملیة صنع القرار وتعزیز العمل الجماعي عبر مؤسستنا.

المسؤولیة البیئیة
نحن ملتزمون بالحدّ من بصمتنا البیئیة عبر تبني الممارسات المُستدامة. 
ویشمل ذلك خفض انبعاثات الكربون، والحفاظ على الموارد الطبیعیة، 

وتعزیز كفاءة الطاقة في جمیع عملیاتنا. الشفافیة والمسؤولیة34
تحافظ انفیكتوس على الشفافیة مع جمیع أصحاب المصلحة عبر تقدیم 

تقاریر واضحة عن الأداء في مجال الاستدامة وتحمیل أنفسنا المسؤولیة 
عن الأھداف المحددة. ویحقق التزامنا بالصراحة نتائج أفضل ویبني ثقة 

دائمة.

تنمیة مھارات الموظفین
نحن نشجع موظفینا على مواصلة التعلمّ والتطویر. ومن خلال برامج 

التدریب والمشاركة في المبادرات الصدیقة للبیئة، یمكن لموظفینا المساھمة 
في نمو الشركة وأھداف الاستدامة الشاملة على السواء. الالتزام بالتحسین المستمر56

یعني تفانینا في الابتكار أننا نسعى دائمًا إلى تحقیق الأفضل. وتحافظ 
انفیكتوس على مكانتھا في طلیعة التقدم، وتعُتبر مثالاُ یحُتذى بھ في المشھد 
العالمي الدینامیكي وذلك من خلال التقییم بشكل منتظم والتكیفّ مع ظروف 

السوق المتغیرّة وممارسات الاستدامة.



تقریر الحوكمة البیئیة والاجتماعیة والمؤسسیة لعام 2024
شركة انفیكتوس سي ال بي للاستثمار

الحوكمة البیئیة والاجتماعیة والمؤسسیة 
في شركة انفیكتوس سي ال بي للاستثمار

أھداف التنمیة المُستدامة 
إشراك أصحاب المصلحة

نھجنا للحوكمة البیئیة والاجتماعیة والمؤسسیة 

إطار عمل الحوكمة البیئیة والاجتماعیة والمؤسسیة 
والأھمیة النسبیة لھا
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تقریر الحوكمة البیئیة والاجتماعیة والمؤسسیة لعام 2024
شركة انفیكتوس سي ال بي للاستثمار

إشراك أصحاب المصلحة
یتمثــل جــزء مــن جھودنــا المســتمرة لإشــراك أصحــاب المصلحــة فــي تعزیــز شــركة انفیكتــوس ســي ال بــي للاســتثمار لعلاقاتھــا عبــر الشــركة وخارجھــا. ویظــل التواصــل الــذي یتســم 
ــا لفھــم أولویــات أصحــاب المصلحــة ومعالجــة المخــاوف الرئیســیة فیمــا یتعلــق بالاســتدامة. طــوال عــام 2024، وسّــعنا نطــاق تواصلنــا لیتجــاوز أصحــاب المصلحــة  بالشــفافیة ضروریً
الداخلییــن مــن خــلال الإشــراك الفعـّـال للشــركاء الخارجییــن وممثلــي المجتمــع وخبــراء الصناعــة. وقــد أثــرى ھــذا النھــج التعاونــي اســتراتیجیة الحوكمــة البیئیــة والاجتماعیــة والمؤسســیة، 

مما عزّز من أھمیة مبادراتنا واتساع نطاقھا.

بالنظــر إلــى المســتقبل، نلتــزم بتوســیع ھــذه المشــاركات بشــكل أكبــر، مســتندین علــى التعقیبــات لصیاغــة إجراءاتنــا وفتــح فــرص جدیــدة للنمــو المُســتدام. وســتركز جھودنــا علــى توســیع 
نطاق الحوار مع أصحاب المصلحة من خلال منصات الاتصال متعددة القنوات، مما یتیح إجراء مناقشات مفتوحة تدفع التغییر الھادف.

ستسترشــد اســتراتیجیتنا لإشــراك أصحــاب المصلحــة لعــام 2025 بھــذه المبــادئ، ممــا یضمــن الحفــاظ علــى علاقــات ھادفــة ومواصلــة تحســین تركیزنــا علــى الأھمیــة النســبیة لتحقیــق 
تأثیر أكبر.

نواصــل فــي شــركة انفیكتــوس ســي ال بــي للاســتثمار دمــج الممارســات المُســتدامة فــي كل جانــب مــن جوانــب أعمالنــا، ممــا یعكــس القیــم الأساســیة التــي تسترشــد بھــا اســتراتیجیتنا طویلــة 
الأجــل. وللبنــاء علــى الأســاس الــذي تــم إرســائھ فــي الســنوات الســابقة، فــإن إطــار عمــل الحوكمــة البیئیــة والاجتماعیــة والمؤسســیة لعــام 2024 یعــزز تركیزنــا علــى الركائــز الثلاثــة 
الأساســیة للاســتدامة وھــي: الحوكمــة الأخلاقیــة، والتمكیــن الاجتماعــي، والمســؤولیة البیئیــة. حیــث تعمــل ھــذه الركائــز كمبــادئ توجیھیــة لجمیــع الأعمــال وعملیــات صنــع القــرار، ممــا 
یضمــن أن نحافــظ علــى مســؤولیتنا وتوافقنــا مــع الأھــداف العالمیــة للتنمیــة المُســتدامة (SDGs). وھــذا العــام، تــم تنقیــح نھجنــا بشــكل أكبــر مــن خــلال الــرؤى المُســتقاة مــن التقییمــات 
المُحدّثــة للأھمیــة النســبیة، ممــا ســاعدنا علــى تحدیــد مجــالات تأثیــر جدیــدة. وتبُــرز ھــذه التقییمــات المشــھد المتطــور للاســتدامة، ممــا یضمــن أن تظــل جھودنــا ملائمــة للتحدّیــات الناشــئة 

ومستجیبة لھا.

نھجنا بشأن الحوكمة البیئیة والاجتماعیة والمؤسسیة

أصحاب المصلحة الداخلیون
المساھمون  •
الموظفون  •

العمال المتعاقدون  •

أصحاب المصلحة الخارجیون
المستثمرون  •

المؤسسات المالیة  •
الموردون  •

العملاء  •
الحكومة والجھات التنظیمیة  •

المجتمع  •
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قنوات الاتصال المحتملة
الاستبیانات  •

ورش العمل والندوات عبر الإنترنت  •
المناقشات الجماعیة المركزة  •

الاجتماعات الافتراضیة  •
قنوات التواصل الاجتماعي  •

الاجتماعات الفردیة  •
النشرات الإخباریة  •
البیانات الصحفیة  •
تقریر الاستدامة  •

منصــات إبــداء الــرأي والتعلیقــات مــن جانــب أصحاب   •
المصلحة
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تقریر الحوكمة البیئیة 
شركة انفیكتوس سي ال بي للاستثمار

تقریر الحوكمة البیئیة والاجتماعیة والمؤسسیة لعام 2024
شركة انفیكتوس سي ال بي للاستثمار

فــي عــام 2024، اعتمدنــا علــى أســاس الحوكمــة البیئیــة والاجتماعیــة والمؤسســیة مــن خــلال تحســین نھجنــا لمعالجــة الأولویــات المتطــورة للأعمــال وأصحــاب المصلحــة. ویظــل التزامنــا بدمــج قیــم الشــركة وركائــز الاســتدامة فــي جمیــع جوانــب عملیاتنــا 
قویاً، مع تطبیق تحسینات تھدف إلى إحداث تأثیرات أكبر في المجال الاجتماعي والبیئي والاقتصادي.

یتضمــن إطــار عمــل ھــذا العــام مقاییــس إضافیــة وموضوعــات جوھریــة ناشــئة، ممــا یعــزّز مواءمتنــا مــع أفضــل الممارســات فــي الصناعــة وأھــداف الاســتدامة العالمیــة. ویوضــح الجــدول المُحــدّث أدنــاه إطــار عملنــا المُعــزّز للحوكمــة البیئیــة والاجتماعیــة 
والمؤسسیة للموضوعات الجوھریة ذات الصلة وأھداف التنمیة المُستدامة للأمم المتحدة، ویعكس جھودنا المستمرة لخلق قیمة مشتركة وتعزیز التنمیة المُستدامة.

إطار عمل الحوكمة البیئیة والاجتماعیة والمؤسسیة والأھمیة النسبیة

موظفونا

نحــن ملتزمــون بإنشــاء مــكان عمــل یتســم بالتنــوع والشــمول حیــث یشــعر 
كل موظف بالتقدیر والدعم والتمكین للنمو مھنیاً.

مستھلكونا

ــتھلكینا  ــة مس ــة صح ــا لحمای ــي منتجاتن ــودة ف ــر الج ــى معایی ــان أعل ضم
ورفاھیتھم مع تعزیز الخیارات المُستدامة.

تكافؤ الفرص

نســعى جاھدیــن لتوفیــر فــرص متكافئــة للتقــدم الوظیفــي، عبر الدعــم الفعاّل 
للسیاسات التي تقضي على التحیز وتشجع الشمول.

التمكین الاجتماعي

علــى  والإشــراف  الإدارة  مجلــس  تكویــن 
الحوكمة البیئیة والاجتماعیة والمؤسسیة

البیئیــة  الحوكمــة  مبــادرات  علــى  بفعالیــة  الإدارة  مجلــس  یشــرف 
والاجتماعیــة والمؤسســیة، ممــا یضمــن دمــج الممارســات المُســتدامة 

والمساءلة في عملیة صنع القرار.

الحوكمة الأخلاقیة والشراكات

یشــدّد التزامنــا بالحوكمــة الأخلاقیــة علــى الشــفافیة والســلوك المھنــي 
المسؤول وتعزیز الشراكات المُستدامة.

الممارسات والأخلاقیات في مجال التكنولوجیا
ــات،  ــكار التكنولوجــي وإدارة البیان ــي الابت ــة ف ــر الأخلاقی نتمســك بالمعایی
ممــا یضمــن الاســتخدام المســؤول للمعلومــات وحمایتھــا للحفــاظ علــى ثقــة 

أصحاب المصلحة.

الحوكمة الأخلاقیة والشراكات
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تمكین المجتمع

نســعى جاھدیــن إلــى تقلیــل بصمتنــا الكربونیــة مــن خــلال الاســتخدام الأمثل 
للطاقــة، والاســتثمار فــي مصــادر الطاقــة المتجــددة، واعتمــاد ممارســات 

مُستدامة في جمیع العملیات.

المیاه

تعطــي مبــادرات إدارة المیــاه لدینــا الأولویــة للحفــظ والكفــاءة والاســتخدام 
ــاه وتحســین  ــل اســتھلاك المی ــات، بھــدف تقلی ــع العملی ــي جمی المســؤول ف

معدلات إعادة الاستخدام.

العمل عن بعُد

یســاعد دعــم خیــارات العمــل عــن بعُــد علــى تقلیــل تأثیرنــا البیئي مــن خلال 
تقلیــل الانبعاثــات الناتجــة عــن التنقــلات وتقلیــل اســتھلاك الطاقة فــي مواقع 

المكاتب الفعلیة.

الإشراف البیئي
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الحوكمة الأخلاقیة والشراكات
تكوین مجلس الإدارة والإشراف على الحوكمة البیئیة والاجتماعیة 

والمؤسسیة 
الحوكمة الأخلاقیة والشراكات
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تكوین مجلس الإدارة والإشراف على الحوكمة البیئیة والاجتماعیة والمؤسسیة

لجنة الاستراتیجیة والاستثمار لدى الشركة

لجنة التدقیق والمخاطر والتداول بناءً 
على معلومات داخلیة التابعة لمجلس الإدارة

وظائف وحدة الأعمالالامتثال والتدقیق الداخلي

السلع الزراعیة الخفیفةالسلع الزراعیة الرئیسیةسلسلة القیمة للسكر

مساھمو شركة انفیكتوس

مجلس الإدارة

الرئیس التنفیذي
سكرتیر مجلس الإدارة

الشؤون المالیة

التنفیذسلسلة التورید

لجنة الموارد البشریة والتعیین والأجور

تواصــل شــركة انفیكتــوس ســي ال بــي للاســتثمار فــي عــام 2024 دعــم إطــار الحوكمــة القــوي الــذي تتبعــھ لضمــان توفیــر الوضــوح فــي 
توزیــع الأدوار والمســؤولیات بیــن أصحــاب المصلحــة. ویظــل التزامنــا بالشــفافیة والمســاءلة والممارســات الأخلاقیــة فــي الأعمــال التجاریة 

جزءًا لا یتجزأ من ھیكل الحوكمة لدینا.

سیســتمر مجلــس الإدارة فــي إدارة الشــركة، وقــد أعیــد تكلیفــھ لمــدة ثــلاث ســنوات خــلال اجتمــاع الجمعیــة العمومیــة الســنوي الــذي عُقــد 
فــي 07 أبریــل 2023، وفقـًـا للنظــام الأساســي للشــركة. ویظــل الھیــكل دون تغییــر، مــع فصــل وظیفتــي رئیــس مجلــس الإدارة والرئیــس 

التنفیذي.

تعزیز أدوار ومسؤولیات اللجان:
وقــد وســعت اللجــان الثلاثــة القائمــة التابعــة لمجلــس الإدارة -وھــي لجنــة الاســتراتیجیة والاســتثمار 
لــدى الشــركة، ولجنــة المــوارد البشــریة والتعییــن والأجــور، ولجنــة التدقیــق والمخاطــر والتــداول بناءً 
علــى معلومــات داخلیــة التابعــة لمجلــس الإدارة- مــن نطــاق إشــرافھا لیشــمل دمجًــا أعمــق لاعتبــارات 
الحوكمــة البیئیــة والاجتماعیــة والمؤسســیة. وقــد قامــت ھــذه اللجــان بتكییــف مواثیقھــا لدعــم أھــداف 

الاستدامة المتطورة للشركة، بما في ذلك:

یعكــس ھیــكل الحوكمــة للشــركة لعــام 2024 التزام شــركة انفیكتوس ســي ال بي للاســتثمار المســتمر 
بالممارســات المُســتدامة والحوكمــة الأخلاقیــة. ویقیـّـم مجلــس الإدارة ولجانھ باســتمرار فعالیة وظائفھم 
ــي  ــات أصحــاب المصلحــة والتكیــف مــع أفضــل الممارســات الناشــئة ف الإشــرافیة، مــع دمــج تعقیب
معاییــر الحوكمــة البیئیــة والاجتماعیــة والمؤسســیة. وبینمــا نمضــي قدمًــا، نھــدف إلــى تعزیــز تكامــل 
الحوكمــة البیئیــة والاجتماعیــة والمؤسســیة وعملیــات الحوكمــة لدعــم رؤیتنــا طویلــة الأجــل لمســتقبل 

مُستدام.

لجنة الاستراتیجیة والاستثمار لدى الشركة:
مُكلفــة بدمــج معاییــر الحوكمــة البیئیــة والاجتماعیــة والمؤسســیة فــي جمیــع القرارات 
الاســتراتیجیة، وتقــوم اللجنــة الآن بتقییــم الاســتثمارات المحتملــة بنــاءً علــى أثرھــا 
البیئــي والاجتماعــي، ممــا یضمــن المواءمــة مــع أھــداف النمــو المُســتدام علــى المــدى 

الطویل. 1
لجنة الموارد البشریة والتعیین والأجور:

تواصــل ھــذه اللجنــة دعــم التنــوع والمســاواة والشــمول داخــل الشــركة. وفــي عــام 
2024، أطلقــت إطــار عمــل جدیــد لأجــور المدیریــن التنفیذییــن، یربــط بیــن الحوافــز 
وتحقیــق الأھــداف المتعلقــة بالحوكمــة البیئیــة والاجتماعیــة والمؤسســیة، مثــل تقلیــل 

انبعاثات الكربون وزیادة التنوع بین الجنسین في مستویات الإدارة العلیا. 2
لجنة التدقیق والمخاطر والتداول بناءً على معلومات داخلیة 

التابعة لمجلس الإدارة:
ینصــب تركیــز اللجنــة الموســع علــى الاســتدامة، وقــد عــززت إجــراءات إدارة المخاطــر 

لدیھــا لتشــمل المخاطــر والفــرص المالیــة المتعلقــة بالمنــاخ. كمــا تراجــع بنشــاط الضوابــط 

البیئیــة  بالحوكمــة  الخاصــة  الامتثــال لأحــدث معاییــر الإفصــاح  الداخلیــة وتضمــن 

والاجتماعیة والمؤسسیة، مما یدعم إعداد تقاریر تتسم بالشفافیة والدقة. 3
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أدوار ومسؤولیات مجلس إدارة شركة انفیكتوس
یظــل مجلــس إدارة شــركة انفیكتــوس ســي ال بــي للاســتثمار متمســكًا بالوفــاء بمســؤولیاتھ 
لضمــان التــزام الشــركة بالالتزامــات القانونیــة والتنظیمیــة والأخلاقیــة علــى النحــو المبیــن 
فــي نظامھــا الأساســي. وفــي عــام 2024، یواصــل مجلــس الإدارة تعزیــز إطــار الحوكمــة 
الأخلاقیــة القــوي للشــركة، والــذي یھــدف إلــى حمایــة نزاھتھــا وتعزیز ممارســات الأعمال 

المُستدامة والمسؤولة.

وقــد وافــق مجلــس الإدارة مــرة أخــرى علــى اســتراتیجیة الحوكمــة البیئیــة والاجتماعیــة 
ــة  ــر الحوكم ــة تقری ــى مراجع ــي الإشــراف عل ــال ف ــى دوره الفعّ ــظ عل والمؤسســیة وحاف
البیئیــة والاجتماعیــة والمؤسســیة الســنوي. ولا یــزال الإشــراف علــى مســؤولیات الحوكمــة 
البیئیــة والاجتماعیــة والمؤسســیة مُفــوض إلــى الرئیــس التنفیــذي، الــذي یعمل عــن كثب مع 
قــادة الإدارات لتنفیــذ اســتراتیجیة الحوكمــة البیئیــة والاجتماعیــة والمؤسســیة عبر الشــركة. 
وقــد تمــت الموافقــة علــى إنشــاء لجنــة الحوكمــة البیئیــة والاجتماعیــة والمؤسســیة كمــا ھــو 
مذكــور فــي تقریــر العــام الماضــي، ممــا یعكــس التزامنــا بتعزیــز حوكمــة المســائل المتعلقة 

بالحوكمة البیئیة والاجتماعیة والمؤسسیة وتوفیر إشراف أكثر تخصیصًا.

یظــل الالتــزام المســتمر بالمعاییــر الأخلاقیــة والاســتدامة والشــفافیة أولویــة لشــركة 
انفیكتــوس، مــع تطبیــق تدابیــر للتكیــف مــع المتطلبــات التنظیمیــة المتطــورة. وھــذا یعــزّز 
مكانــة الشــركة فــي الســوق بصفتھــا شــركة رائــدة مســؤولة ویفــي بواجــب مجلــس الإدارة 

تجاه المساھمین.

مجلس الإدارة
ــھ  ــا مــع تشــكیلھ وھیكل یظــل تكویــن وھیــكل مجلــس الإدارة متوافقً
ــس  ــس مجل ــة أعضــاء: رئی ــن ثلاث ــف م ــابق، ویتأل ــام الس ــي الع ف
إدارة غیــر تنفیــذي وعضــو تنفیــذي وعضــو غیــر تنفیــذي. ویســتمر 
التزامنــا بالتنــوع والاســتقلالیة فــي تمثیــل الأعضــاء بمجلــس الإدارة 

في دفع فعالیة عملیات صنع القرار لدینا.

منــذ الطــرح العــام للشــركة، اســتمرت الجھــود الرامیــة إلــى تعزیــز 
وظیفــة الامتثــال ووضــع إطــار حوكمــة أكثر قــوة. ونواصــل إجراء 
عملیــات تدقیــق داخلیــة دوریــة لضمــان تلبیــة ممارســات الحوكمــة 

لدینا لأفضل الممارسات والمعاییر التنظیمیة المتطورة.

رغــم عــدم وجــود مدونــة قواعــد ســلوك منفصلــة مُخصّصــة 
لأعضــاء مجلــس الإدارة، یلتــزم جمیــع أعضــاء مجلــس الإدارة 
باســتمرار بالمعاییــر العالیــة التــي وضعتھــا مدونــة قواعــد الســلوك 
ــن أن  ــذا یضم ــال. وھ ــات الأعم ــة أخلاقی ــركة وسیاس ــاملة للش الش
یحتــل الســلوك الأخلاقــي والشــفافیة والامتثــال التنظیمــي دائمًــا 

طلیعة عملیاتنا.

تاریخ بدء العضویةالفئةمجلس الإدارة
الدور وعضویات اللجان:

عضو غیر مستقل السید/ أسامة داود عبد اللطیف
وغیر تنفیذي

1 مارس 2022 رئیس المجلس - عضو 
مجلس الإدارة

عضو:

الفئة:السید/ سید بصر شعیب
عضو مستقل، غیر تنفیذي

تاریخ بدء العضویة:
1 مارس 2022

نائب رئیس المجلس - عضو 
مجلس الإدارة

عضو:
لجنة الاستراتیجیة والاستثمار 

لدى الشركة
لجنة التدقیق والمخاطر 

والتداول بناءً على معلومات 
داخلیة التابعة لمجلس الإدارة

لجنة الموارد البشریة والتعیین 
والأجور

عضو غیر مستقل، السید/ أمیر داود عبد اللطیف إبراھیم
تنفیذي

1 مارس 2022 القائم بدور الرئیس التنفیذي:

عضو :
لجنة الاستراتیجیة 

والاستثمار لدى الشركة

لجنة التدقیق والمخاطر 
والتداول بناءً على معلومات 
داخلیة التابعة لمجلس الإدارة

لجنة الموارد البشریة والتعیین 
والأجور
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الحوكمة الأخلاقیة والشراكات

نحافــظ فــي شــركة انفیكتــوس ســي ال بــي للاســتثمار علــى التزامنــا 
ــم  ــات والقی ــن السیاس ــارٍ م ــدین بإط ــة، مسترش ــة الأخلاقی بالحوكم
التــي تعطــي الأولویــة للنزاھــة والشــفافیة والمســاءلة. واســتنادًا 
ــا بتحســین حوكمــة شــركتنا  ــا فــي العــام الماضــي، قمن إلــى جھودن
مــن خــلال تنفیــذ أفضــل الممارســات المحدثــة والتدابیــر الإضافیــة 
لدعــم الســلوكیات الأخلاقیــة علــى جمیــع المســتویات. ویشــمل ذلــك 
سیاســة مُعــزّزة للمُبلِغّیــن عــن المخالفــات تضمــن الإبــلاغ مجھــول 
ــار الموظفیــن. فــي  ــح لجمیــع كب ــة وإعــلان تضــارب المصال الھوی
ــامح  ــدم التس ــذي یقضــي بع ــا ال ــى نھجن ــا عل ــام 2024، حافظن ع
ــي  ــا ف ــى تفانین ــدل عل ــا ی ــلوك، مم ــوء الس ــاد وس ــع الفس ــا م مطلقً
الحفــاظ علــى أعلــى المعاییــر الأخلاقیــة بالشــراكة مــع نظرائنــا فــي 

الصناعة.

زادت اســتفادتنا مــن عضویتنــا فــي غرفــة دبــي للتجــارة والصناعــة 
ھــذا العــام لتعزیــز المبــادرات الأخلاقیــة داخــل مجتمــع الأعمــال، 
بمــا فــي ذلــك اســتضافة منتــدى تعاونــي حــول ممارســات الأعمــال 
المُســتدامة. وتعــزّز انفیكتــوس، مــن خــلال التنســیق مــع ھــذه 
المؤسســة المحترمــة، التزامھــا بالریــادة الأخلاقیــة والمشــاركة 

المجتمعیة.

ممارسات الأعمال الأخلاقیة

عــزز مجلــس إدارة شــركة انفیكتــوس ســي ال بــي للاســتثمار 
دوره فــي الحفــاظ علــى ممارســات الأعمــال الأخلاقیــة وتعزیزھــا 
ــن.  ــع الموظفی ــال ســنوي صــارم لجمی ــم امتث ــم تقیی مــن خــلال تقدی
ــلاً  ــق ممتث ــي الفری ــل كل عضــو ف ــادرة أن یظ ــذه المب ــن ھ وتضم
ممارســات  وتتضمــن  الشــركة.  وقیــم  الســلوك  قواعــد  لمدونــة 
ــة  ــادئ توجیھی ــا الآن مب ــي نتبعھ ــعة الت ــة الموس ــال الأخلاقی الأعم
ــا عبــر سلســلة  مُحــدّدة للموردیــن الخارجییــن، ممــا یعــزّز معاییرن

التورید والشراكات.

مكافحة الفساد والاحتیال

فــي عــام 2024، اتخــذت شــركة انفیكتــوس ســي ال بــي للاســتثمار 
نھجًــا اســتباقیاً لمنــع الفســاد والاحتیــال مــن خــلال تنفیذ نظــام مراقبة 
مالیــة فــي الوقــت الفعلــي. ویســمح لنــا ھذا النظــام الجدید بالاكتشــاف 
المبكــر للحــالات الشــاذة والمخاطــر المحتملــة، ممــا یعــزز سیاســة 
عــدم التســامح مطلقًــا مــع الفســاد. عــلاوة علــى ذلــك، قمنــا بإجــراء 
عملیــات تدقیــق ربــع ســنویة للمجــالات عالیــة المخاطــر داخــل 

عملیاتنا للتخفیف من المخاطر المرتبطة بالاحتیال.

یســتمر مجلــس الإدارة فــي تولــي ســلطة اتخــاذ القــرارات الرئیســیة، 
بمــا فــي ذلــك تفویــض الموقعیــن مــن البنــوك والموافقــة علــى 
المشــاریع الاســتثماریة. وفــي ھــذا العــام، اســتحدثنا مســتویات 
إضافیــة مــن المراجعــة للقــرارات المتعلقــة بالاســتثمار، خاصــة فــي 
المناطــق ذات المتطلبــات التنظیمیــة المتزایــدة. ومــن خــلال ضمــان 
توافــق جمیــع الإجــراءات مــع مبادئنــا الأخلاقیــة، نحافــظ علــى الثقــة 

والشفافیة داخل المؤسسة وفي الصناعة.

أعمال مرنة ومتحوطة للمستقبل

التوجــھ  إرشــاد  الإدارة  مجلــس  واصــل   ،2024 عــام  فــي 
الاســتراتیجي لشــركة انفیكتــوس ســي ال بــي للاســتثمار نحــو 
المرونــة والنمــو المســتقبلي. وإدراكًا لدینامیكیات الســوق المتطورة، 
ــد المخاطــر  ــا لتحدی ــدًا لإدارة المخاطــر مُصمّمً ــارًا جدی ــا إط أطلقن
الناشــئة المرتبطــة بتغیــر المنــاخ والتحــوّلات التنظیمیــة والحــد منھا. 
ــم  ــة بتقدی ــة والاســتدامة المكلف ــة البیئ كمــا أنشــأ مجلــس الإدارة لجن

المشورة بشأن الاستثمارات المُستدامة والسیاسات البیئیة.

ــي الإشــراف  ــام دورًا حاســمًا ف ــس الإدارة ھــذا الع ــد لعــب مجل وق
علــى العدیــد مــن عملیــات الاســتحواذ الاســتراتیجیة التــي تتماشــى 
مــع أھدافنــا طویلــة الأجــل ومبــادئ الحوكمــة البیئیــة والاجتماعیــة 
والمؤسســیة. وتعمــل مصفوفــة تفویــض الصلاحیــات الجدیــدة، التــي 
تــم اســتحداثھا فــي أوائــل عــام 2024، علــى تعزیــز كفــاءة اتخــاذ 
القــرار مــع ضمــان الرقابــة الصارمــة علــى قــرارات الأعمــال 

الرئیسیة، بما في ذلك عملیات الدمج والاستحواذ.

عدم وجود حالات فساد أو شكاوى أخلاقیة
ومــرة أخــرى، لــم یتــم الإبــلاغ عــن أي حــوادث فســاد أو شــكاوى تتعلــق بالحوكمــة 
ــى ممارســات  ــد عل ــا یؤك ــام 2024، مم ــي ع ــتثمار ف ــوس للاس ــي شــركة انفیكت ف

الحوكمة القویة لدینا.

عدم وجود حالات لانتھاكات خصوصیة العملاء
اســتنادًا إلــى ســجلنا الحافــل، احتفظنــا بســجل لا تشــوبھ شــائبة فــي حمایــة بیانــات 

العملاء، دون الإبلاغ عن أي انتھاكات للخصوصیة في عام 2024.

التدریب المعزز في مجال الأمن السیبراني
مــع ظھــور تھدیــدات جدیــدة علــى مســتوى العالــم، قدمنــا جلســات شــھریة للتوعیــة 
ــا  ــا تدریبً فــي مجــال الأمــن الســیبراني. فــي ھــذا العــام، أكمــل 95% مــن موظفین

على خصوصیة البیانات وأمنھا، مقارنة بنسبة 80% في عام 2023.

عدم وجود حالات لسلوك مناھض للمنافسة
ــم یتــم الإبــلاغ عــن أي حــوادث تتعلــق بالســلوك المناھــض للمنافســة أو مكافحــة  ل
الاحتــكار أو الممارســات الاحتكاریــة، ممــا یعــزز تفانینــا فــي ممارســات الأعمــال 

العادلة.

الامتثال الكامل للمعاییر التنظیمیة
لــم نواجــھ أي حــالات تتعلــق بعــدم امتثــال جوھــري للقوانیــن أو اللوائــح فــي عــام 

2024، مما یظُھر التزامنا الصارم بمعاییر الصناعة واللوائح الحكومیة.

اســتنادًا إلــى التزامنــا بالتمســك بأعلــى معاییــر حوكمــة الشــركات، وسّــعت شــركة انفیكتــوس ســي ال بــي للاســتثمار إطــار سیاســتھا لتلبیــة الاحتیاجــات الناشــئة وتعزیــز تفانینــا 
ــة  ــادئ توجیھی ــد اســتحدثنا مب ــم وضعھــا ســابقاً، فق ــي ت ــح الت ــى سیاســات مكافحــة الرشــوة ومكافحــة الفســاد وتضــارب المصال ــة إل ــة. بالإضاف فــي ممارســات الأعمــال الأخلاقی

جدیدة تعكس قدرتنا على التكیف مع التطورات التنظیمیة وأفضل الممارسات داخل الصناعة.

ــدوق مشــاركة  ــي، وصن ــم العال ــر، وتفویــض الســلطة، والتعلی ــم والتطوی ــزل، والتعلّ ــة، والعمــل مــن المن ــا الموســع الآن سیاســات بشــأن الاتصــالات الداخلی یتضمــن إطــار عملن
ــد تمــت صیاغــة ھــذه  ــر الشــركة. وق ــم المســتمر والمشــاركة عب ــز التعلّ ــاءة التشــغیلیة، وتعزی ــز الكف ــا، وتعزی ــة لدین ــم كل سیاســة لدعــم القــوى العامل ــم تصمی ــد ت ــن. وق الموظفی
الإضافــات الجدیــدة، إلــى جانــب سیاســة الأثــر البیئــي وسیاســة خصوصیــة البیانــات وأمنھــا، بالتعــاون مــع الإدارات المعنیــة وتخضــع لعملیــة مراجعــة صارمــة تجریھــا فــرق 

الامتثال والتدقیق الداخلي، تلیھا عملیة تدقیق واعتماد على مستوى مجلس الإدارة.

وكمــا ھــو الحــال مــع البروتوكــولات الحالیــة، تتــم مراقبــة الالتــزام بھــذه السیاســات الجدیــدة عــن كثــب، مــع تطبیــق عملیــات تدقیــق منتظمــة وآلیــات للإبــلاغ لضمــان الامتثــال 
المســتمر. ومــن خــلال توســیع إطــار سیاســتنا، تؤكــد لشــركة انفیكتــوس ســي ال بــي للاســتثمار مــرة أخــرى علــى التزامھــا بالشــفافیة والمســاءلة والحوكمــة المســؤولة، مــع ضمــان 

بقاء عملیاتنا مرنة ومرتكزة على أسس أخلاقیة في مشھد أعمال یتطور باستمرار.

أبرز إنجازات الحوكمة لعام 2024
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النظام الضریبي والموردون

النظام الضریبي

یمثــل فــرض ضریبــة الشــركات فــي دولــة الإمــارات العربیــة المتحــدة تحــوّلاً 
ــوس  ــك شــركة انفیكت ــي ذل ــا ف ــي للشــركات، بم ــي المشــھد التنظیم ــرًا ف كبی
للتجــارة. وبصفتنــا شــركة تعمــل حصریـًـا داخــل ھــذا الاختصــاص القضائــي 
ــز  ــاه فرصــةً لتعزی ــر واعتبرن ــذا التطوی ــا ھ ــد تقبلن ــة، فق لأغــراض ضریبی
إطــار الامتثــال لدینــا والمواءمــة مــع المعاییــر العالمیــة. وبــدأت رحلتنــا نحــو 
ــم أول  ــط لتقدی ــر 2024، مــع التخطی ــي ینای ــة الشــركات ف ــال لضریب الامتث

إقرار ضریبي لنا في 30 سبتمبر 2025.

ونقــوم، مــن خــلال العمــل جنبـًـا إلى جنب مــع الخبــراء الاستشــاریین، بإجراء 
تقییــم شــامل للأثــر، والــذي أكــد مــرة أخــرى علــى وضعنــا الممیــز باعتبارنــا 
كیــان یعمــل فــي المنطقــة الحــرة ومــن المرجــح أن یســتفید مــن فــرض معــدل 
ــة  ــار المترتب ــة الآث ــدرس بعنای ــت نفســھ، ن ــي الوق ــة بنســبة 0%. وف ضریب
علــى لوائــح التســعیر التحویلــي والركیــزة الثانیــة مــن تــآكل الوعــاء الضریبي 
وتحویــل الأربــاح (BEPS). وتكتمــل ھــذه الجھــود بوضــع سیاســات مفصلة 

لضمان أن تظل ممارساتنا متوافقة تمامًا مع جمیع المتطلبات التنظیمیة.

یحتــل فریــق الشــؤون المالیــة لدینــا طلیعــة ھــذه المبــادرات، مســتخدمًا قائمــة 
تدقیــق شــھریة منظمــة لمراقبــة الامتثــال، بینمــا یقــدم مستشــارونا رؤى 
مســتمرة حــول اللوائــح الناشــئة. ویتیــح لنــا ھــذا النھــج الاســتباقي والتعاونــي 

التكیفّ بسرعة مع التغییرات والتخفیف الفعاّل من المخاطر المحتملة.

تظُھــر النتائــج المالیــة لعــام 2024 قــوة اســتراتیجیتنا وعملیاتنــا. حیــث 
ــة 6,791,312,869  ــراف الخارجی ــات الأط ــن مبیع ــرادات م ــت الإی بلغ
درھــم إماراتــي، ممــا یعكــس الطلــب القــوي فــي الســوق. ولعبــت المعامــلات 
داخــل المجموعــة دورًا رئیســیاً فــي تعزیــز الإیــرادات، حیــث ســاھمت 
بقیمــة 2,130,932,762 درھــم إماراتــي. وعلــى الرغــم مــن العمــل فــي 
ــم  ــة 166,317,151 درھ ــا بقیم ــا ربحً ــد حققن ــة، فق ــة صعب ــة اقتصادی بیئ
إماراتــي قبــل اقتطــاع الضریبــة، وھــو مــا یعُــد دلیــلاً علــى مرونتنــا. ویتجلــى 
التزامنــا بالنمــو المُســتدام فــي اســتثمارنا فــي إجمالــي الأصــول، والــذي بلــغ 

4,705,933,488 درھم إماراتي.

مورّدونا

تعمــل شــركة انفیكتــوس للتجــارة مــن خــلال شــبكة مشــتریات قویــة مقرھــا 
الإمــارات العربیــة المتحــدة، مدعومــة بمكاتــب تابعــة وشــریكة عبــر المناطق 
الرئیســیة، بمــا فــي ذلــك أفریقیــا وآســیا وأوروبــا وأمریــكا الشــمالیة. وتمتــد 
ھــذه الشــبكة الواســعة عبــر 30 دولــة وتســھل إدارة محفظــة متنوعــة تضــم 
ــة  ــة التحتی ــذه البنی ــن ھ ــتفادة م ــلال الاس ــن خ ــوردًا. وم ــن 350 م ــر م أكث
الواســعة للتوریــد، نواصــل تعزیــز اســتراتیجیتنا فــي المراحــل الأولیــة، مــن 
خــلال التوریــد مــن الجمعیــات التعاونیــة عبــر مجموعــة واســعة مــن المناطق 
الجغرافیــة. ویتیــح لنــا ھــذا النھــج تلبیــة احتیاجــات عملائنــا لــكل مــن الســلع 
والبضائــع تامــة الصنــع، مــع التركیــز بشــكل أساســي علــى خدمــة الأســواق 

في أفریقیا والشرق الأوسط وآسیا.

یمتــد التزامنــا بالحوكمــة الأخلاقیــة عبــر سلســلة القیمــة لدینــا، ممــا یضمــن 
توافــق كل شــراكة مــع معاییرنــا الخاصــة بالنزاھــة والاســتدامة. وكجــزء مــن 
ھــذا الالتــزام، نطُبــق إطــار عمــل "اعــرف مــوردك"، حیــث نجــري تحریــات 
دقیقــة عــن خلفیــة الموردیــن أثنــاء تســجیلھم لتحدیــد المخاطــر المحتملــة. وفي 
عــام 2024، تــم فحــص 100% مــن موردینــا بنجــاح بنــاءً على ممارســاتھم 

البیئیة والاجتماعیة.

ــن  ــي للموردی ــق الذات ــة التدقی ــاد عملی ــل اعتم ــك، نواص ــى ذل ــة إل بالإضاف
غیــر المتخصصیــن فــي الســلع، مــع التأكیــد علــى امتثالھــم للمعاییــر البیئیــة 
والاجتماعیــة. ویؤكــد ھــذا الجھــد علــى تفانینــا فــي تعزیــز العنایــة الواجبــة 

وتطبیق ممارسات التورید المسؤولة عبر عملیاتنا.

2024 فحص الموردین بشأن المعاییر 
البیئیة والاجتماعیة

%32 النسبة المئویة للموردین الجُدد الذین 
تم فحصھم باستخدام المعاییر البیئیة

%32 النسبة المئویة للموردین الجُدد الذین 
تم فحصھم باستخدام المعاییر الاجتماعیة

%100 علــى  رســمیاً  موردینــا  مــن   %100 صــدّق 
امتثالھم لمدونة قواعد السلوك الخاصة بنا.

%0
ــة الســلبیة  ــة والاجتماعی ــار البیئی بلغــت نســبة الآث
الفعلیــة والمحتملــة التــي تــم تحدیدھــا فــي سلســلة 

التورید %0.
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تحــدّد ھــذه السیاســة الإجــراءات والإرشــادات الخاصــة باســتخدام تطبیــق 
Microsoft OneDrive والوســائط القابلــة للإزالــة ومنصــات مشــاركة 
الملفــات لتخزیــن الملفــات ومشــاركتھا داخــل شــركة انفیكتــوس للتجــارة. 
ویتمثــل الھــدف مــن ذلــك فــي ضمــان الاســتخدام الآمــن والفعـّـال لھــذه الأدوات 

لتخزین ملفات الشركة وبیاناتھا والوصول إلیھا ومشاركتھا.

سیاسة تخزین الملفات 
ومشاركتھا

ــن  ــع الموظفی ــتخدام جمی ــان اس ــي ضم ــة ف ــذه السیاس ــن ھ ــرض م ــل الغ یتمث
والمقاولیــن والأطــراف الخارجیــة لمــوارد الإنترنــت الخاصة بشــركة انفیكتوس 
للتجــارة بطریقــة مســؤولة وأخلاقیــة وقانونیــة، لحمایــة كل مــن المؤسســة 
ــة  ــكلات القانونی ــة والمش ــات الأمنی ــل الخروق ــر مث ــن المخاط ــتخدمیھا م ومس

وفقدان الإنتاجیة.

سیاسة الاستخدام المقبول 
للإنترنت

یتمثــل الغــرض مــن ھــذه السیاســة فــي وضــع مبــادئ توجیھیــة لإنشــاء كلمــات 
المــرور واســتخدامھا وإدارتھــا لحمایــة أمــن وســریة أنظمــة معلومــات شــركة 

انفیكتوس للتجارة.
سیاسة كلمات المرور

ــم  ــي یت ــة الت ــر الأدوات التكنولوجی ــن أكث ــف واحــدة م ــون الھوات ــا تك ــا م غالبً
تجاھلھــا فــي العدیــد مــن المؤسســات. وبالتالــي، قــد یســيء الموظفــون اســتخدام 
الأدوات الھاتفیــة عمــدًا أو دون قصــد لأغــراض غیــر متعلقــة بالعمــل. نظــرًا 
للطبیعــة الرقمیــة والقابلــة للتســجیل الآخــذة بالتزایــد للأنظمــة الھاتفیــة الحدیثــة، 
مــن الضــروري وضــع سیاســة واضحــة للاســتخدام المقبــول للھواتــف والبریــد 

الصوتي لأسباب قانونیة مختلفة.

سیاسة الاستخدام المقبول 
للھواتف والبرید الصوتي

 (MS Outlook/MS Teams) ربمــا یكــون البریــد الإلكترونــي والرســائل
التطبیقــات الأكثــر اســتخدامًا فــي مــكان العمــل الیــوم. فھــي لیســت أدوات عمــل 
ــة ســوء  ــي حال ــرة ف ــون خطی ــد تك ــا أدوات ق ــل ھــي أیضً أساســیة فحســب، ب
إدارتھــا. ومــن ثــم، تعُــد الإدارة الواعیــة عــن طریــق وضــع سیاســة واضحــة 
وشــاملة أمــرًا ضروریـًـا. توفــر ھــذه السیاســة ھیــكلاً لتعریف سیاســة الاســتخدام 

المقبول للبرید الإلكتروني والرسائل لدى شركة انفیكتوس للتجارة.

سیاسة الاستخدام المقبول للبرید 
الإلكتروني والرسائل

الوظیفةالسیاسة

تــم تصمیــم سیاســة العمــل مــن المنــزل لتزویــد الموظفیــن بمرونــة أكبــر مــع 
الحفــاظ علــى الكفــاءة التشــغیلیة والإنتاجیــة فــي شــركة انفیكتــوس. فمــن خــلال 
الســماح للموظفیــن المؤھلیــن بالعمــل مــن المنــزل فــي ظــل ظــروف محــددة، 
تدعــم ھــذه السیاســة التــوازن الصحــي بیــن العمــل والحیــاة الاجتماعیــة وتشــجع 
ــة  ــات الدوری ــة والتحدیث ــة للمراجع ــع السیاس ــاءلة. وتخض ــة والمس ــى الثق عل

لضمان المواءمة مع أھداف العمل ودینامیكیات مكان العمل المتطورة.

سیاسة العمل من 
المنزل

تھــدف سیاســة التعلـّـم والتطویــر إلــى توفیــر إطــار عمــل منظــم لتخطیــط 
مبــادرات التدریــب والتطویــر وتنفیذھــا وتقییمھــا داخل الشــركة. وھــي مُصمّمة 
لدعــم النمــو المھنــي للموظفیــن وتعزیــز مھاراتھــم، وتوفیــق أھــداف التطویــر 
ــم  الفردیــة مــع الأھــداف التنظیمیــة. وتســعى السیاســة إلــى تعزیــز ثقافــة التعلّ
المســتمر والابتــكار والتمیـّـز، ممــا یســاھم فــي النھایــة فــي النجــاح العام للشــركة 

وقدرتھا التنافسیة.

سیاسة التعلمّ والتطویر

یمكّــن الموظفیــن مــن العمــل بشــكل مســتقل ضمــن الحــدود الواســعة للســلطة 
ــظ  ــھ یحتف ــة ولكن ــلطة الكامل ــر الس ــوض المدی ــم. ولا یف ــا مدیرھ ــي یحددھ الت
بجــزء مــن ذلــك لنفســھ. ولا یمكــن للمدیــر تفویــض ســلطة لا یمتلكھــا. وتتوقــف 
الســلطة المفوضــة إلــى منصــب مــا عنــد إلغــاء المنصــب أو إعــادة تعیینــھ أو 

إعادة تسمیتھ في المخطط التنظیمي المعتمد.

تفویض السلطة

متــاح للموظفیــن الذیــن عملــوا فــي الشــركة لأكثــر مــن 3 ســنوات ویتمیــزون 
بــالأداء العالــي. یقــدم مــا یصــل إلــى 10,000 دولار ســنویاً، مــع ســند تعلیمــي 
لمــدة 24 شــھرًا. یتطلــب تقییمًــا مســبقاً (علــى ســبیل المثــال، اختبــار الجیمــات 

.((IELTS) اختبار الآیلتس ،(GMAT)

التعلیم العالي

ــرو  ــامبس ب ــي تش ــا ف ــتراكات لموظفیھ ــارة اش ــوس للتج ــركة انفیكت ــر ش توف
ــتراكات  ــن الاش ــددًا م ــددًا مح ــى كل إدارة ع ــن. وتتلق ــة الموظفی ــز صح لتعزی
یتولــى إدارتــھ منســق. ویجــب علــى الموظفیــن الحجــز مقدمًــا، والإلغــاء إذا لــم 
ــؤدي ســوء الاســتخدام  ــد ی ــاع قواعــد المنشــأة. ق ــوا مــن الحضــور، واتب یتمكن
أو عــدم الحضــور المتكــرر إلــى فــرض قیــود. ویســتخدم الموظفــون المنشــأة 

على مسؤولیتھم الخاصة.

سیاسة الاشتراك في تشامبس 
برو

الوظیفةالسیاسة
إطار سیاسات وإجراءات 

الحوكمة المؤسسیة

الحوكمــة  معاییــر  أعلــى  بدعــم  التزامنــا  إلــى  اســتنادًا 
المؤسســیة، تواصــل شــركة انفیكتــوس ســي ال بي للاســتثمار 
تنقیــح وتوســیع سیاســاتھا وإجراءاتھــا لضمــان الشــفافیة 
العملیــات.  جمیــع  عبــر  الأخلاقــي  والســلوك  والمســاءلة 
ــق  ــاریع وفری ــق إدارة المش ــاون فری ــام 2024، تع ــي ع وف
تكنولوجیــا المعلومــات لتطویــر سیاســة الاتصــالات الداخلیة، 
التــي تعــزز أمــن تكنولوجیــا المعلومــات، وتزیــد حمایــة 
البیانــات، وتضمــن توفیــر اتصــالات واضحــة ومتســقة عبــر 

الشركة.

ــا الآن  ــة لدین ــار الحوكم ــن إط ــك، یتضم ــى ذل ــة إل بالإضاف
ــن  ــز الأم ــة لتعزی ــدة المصمم ــات الجدی ــن السیاس ــد م العدی
والامتثــال والكفــاءة التشــغیلیة. وتعكــس ھــذه السیاســات 
نھجنــا الاســتباقي لإدارة المخاطــر وحمایــة أصــول الشــركة 

وتعزیز ثقافة التعلمّ والمساءلة المستمرین.

وكجــزء مــن ھــذه المبــادرة المســتمرة، تظــل إدارتــا الامتثــال 
والموارد البشــریة مســؤولتین عن مراجعة سیاســات الشــركة 
ــن بأفضــل  ــزام الموظفی ــان الت ــع ضم ــا م ــا وإنفاذھ وتحدیثھ

الممارسات.
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موظفونا

ــأن  ــتثمار ب ــي للاس ــي ال ب ــوس س ــركة انفیكت ــي ش ــن ف نؤم
موظفینــا ھــم أســاس نجاحنــا، حیــث یدفعــون الابتــكار والنمــو 
والمرونــة فــي ســوق عالمیــة تنافســیة. ومــع تقدمنــا   فــي عــام 
ــا تعزیــز ثقافــة مــكان العمــل  ــا نصــب أعینن 2024، وضعن
التــي لا تجتــذب أفضــل المواھــب فحســب، بــل تضمــن 
أیضًــا ازدھارھــم. حیــث لا یــزال التزامنــا بتطویــر الخبــرات 

المتخصصة عبر فرق السلع لدینا وخارجھا یمثل أولویة.

فــي عــام 2024، قمنــا بتوســیع اســتراتیجیة التوظیــف لدینــا 
التكنولوجیــا  فــي مجــالات مثــل  الناشــئة  لتشــمل الأدوار 
ــن  ــا م ــا یمكنن ــي والاســتدامة، مم ــة والتحــوّل الرقم الزراعی
ــك،  ــي صــدارة اتجاھــات الصناعــة. واســتكمالاً لذل ــاء ف البق
ــة المواھــب  ــم لرعای ــادة المُصمّ ــر القی ــج تطوی ــا برنام أطلقن
ــلأدوار  ــة ل ــدرات العالی ــن ذوي الق ــة وإعــداد الموظفی الداخلی
ــاد  ــى الإرش ــج عل ــذا البرنام ــز ھ ــتقبلیة. ویرك ــة المس القیادی
ــن  ــا یضم ــف، مم ــن الوظائ ــاون بی ــي والتع ــب العمل والتدری

أن القوى العاملة لدینا مجھزة لتلبیة متطلبات الغد.

ــل  ــة، مث ــج الأدوات المتقدم ــا ندم ــك، فإنن ــى ذل ــة إل بالإضاف
الاصطناعــي  بالــذكاء  المدعومــة  المھــارات  تقییمــات 
ــد  ــم المُخصّصــة، لدعــم الموظفیــن فــي تحدی ومنصــات التعلّ
المھنیــة.  لتطلعاتھــم  خصیصًــا  المُصمّمــة  النمــو  فــرص 
ویتوافــق ھــذا النھــج الاستشــرافي مــع رؤیتنــا طویلــة المــدى 

لبناء مؤسسة مرنة وجاھزة للمستقبل.

تقدیر موظفینا

نحــن نــدرك أن جــذب المواھــب الاســتثنائیة والاحتفــاظ بھــا 
لیــس ســوى جــزء مــن المعادلــة - فیعــد خلــق بیئــة یشــعر فیھا 
ــة.  ــغ الأھمی ــن أمــرًا بال ــر والدعــم والتمكی الموظفــون بالتقدی
ففــي عــام 2024، أدخلنــا إطــارًا شــاملاً للرفاھیــة یھــدف إلى 
معالجــة الصحــة البدنیــة والنفســیة والمالیــة. وتشــمل النقــاط 
الرئیســیة مــوارد جدیــدة للصحــة النفســیة، مثــل جلســات 
الاستشــارات الســریة المجانیــة وورش عمــل الیقظــة الذھنیة، 
ــززة لمســاعدة  ــي المع ــط المال ــى أدوات التخطی ــة إل بالإضاف

الموظفین على تحقیق أھدافھم الشخصیة.

ــة  ــد حزم ــا بتجدی ــا أیضً ــن، قمن ــات الموظفی ــتجابة لتعلیق اس
المزایــا لدینــا لتشــمل خیــارات الإجــازة الممتدة، ودعــم رعایة 
ــن  ــن الذی ــة للموظفی ــدل إعــداد المكاتــب المنزلی ــال، وب الأطف
ــذه التحســینات  ــم ھ ــم تصمی ــد ت ــن. وق ــون بنظــام الھجی یعمل
لتوفیــر قــدر أكبــر مــن المرونــة والدعــم للقــوى العاملــة لدینا، 
ممــا یضمــن قدرتھــم علــى الأداء بأفضــل مــا لدیھــم مــع 

تحقیق التوازن بین الأولویات الشخصیة.

ــا  ــا، قمن ــي نبذلھ ــتمر الت ــین المس ــود التحس ــن جھ ــزءٍ م كج
قنــوات  وتقدیــم  الموظفیــن،  مشــاركة  مبــادرات  بتوســیع 
تعقیبــات وبرامــج تقدیــر أكثــر انتظامًــا للاحتفال بالمســاھمات 
المتمیــزة عبــر الفــرق. كمــا أطلقنــا إطــار تعــاون بیــن 

الإدارات لتشجیع مشاركة المعرفة والابتكار عبر الشركة.

یعــد موظفونــا فــي شــركة انفیكتــوس للاســتثمار أكثــر بكثیــر 
ــكیل  ــا لتش ــي مھمتن ــركاء ف ــم ش ــن - فھ ــرد موظفی ــن مج م
ــا، نظــل متمســكین  مســتقبل مُســتدام ومزدھــر. ومــع تطورن
ــق  ــن تحقی ــرد م ــن كل ف ــھ تمكی ــم فی ــل یت ــكان عم ــق م بخل

إمكاناتھ الكاملة.

مساحات عمل صدیقة للبیئة
معــدات المكاتــب المنزلیــة المدعومــة المصنوعــة مــن 

مواد مُستدامة للعاملین عن بعد.

برنامج التعلیم العالي
التدریبیــة  للــدورات  ســنویة  میزانیــة  إلــى  الوصــول 

والشھادات والتطویر المھني.

الوصول إلى المنشآت الریاضیة المشتركة
الدخــول المجانــي أو المدعــوم إلــى مرافــق تشــامبس بــرو 
الریاضیــة، ممــا یوفــر للموظفیــن فرصًــا للمشــاركة فــي أنشــطة 

ریاضیة مختلفة وتعزیز نمط حیاة نشط.

خطة تأمین طبي محسنة
ھذا العام، توفر خطتنا الطبیة التي تمت ترقیتھا 
میزانیة تغطیة أعلى بكثیر، بما في ذلك المزایا 
الموسعة لدخول المستشفى، ورعایة المرضى 

الخارجیین، والاستشارات المتخصصة، وخدمات 
العافیة مقارنة بالعام الماضي.

بطاقة خصم نمط الحیاة من إسعاد
نحــن نقــدم لموظفینــا بطاقــة خصــم إســعاد، التــي تقــدم مزایــا 
حصریــة علــى البیــع بالتجزئــة والرعایــة الصحیــة والضیافــة 
والتعلیــم والترفیــھ. وھذا یعكــس التزامنا برفاھیتھــم وتحقیقھم 

لوفورات كبیرة.



تقریر الحوكمة البیئیة والاجتماعیة والمؤسسیة لعام 2024
شركة انفیكتوس سي ال بي للاستثمار

26

إجمالي القوى العاملة حسب النوع

13

1

1

16

3

1

24

2

4

0510152025

غیر الإدارة

الإدارة الوسطى

الإدارة العلیا

202420232022

39

17

12

25

21

10

30

12

32

01020304050

غیر الإدارة

الإدارة الوسطى

الإدارة العلیا

202420232022

%27.5

%11

الموظفون الذكور لكل فئة

إجمالي الموظفین بدوام كامل

الموظفون الإناث لكل فئة

62

23

56

20

74

30 الذكور
الإناث

8576104الإجمالي

2024 2023 2022
من القوى العاملة موظفات 

بدوام كامل

من مناصب الإدارة العلیا 
یشغلھا إناث

%50

لقد زادت انفیكتوس من القوى 
العاملة النسائیة لدیھا منذ العام 

الماضي.

%300

%0

كما زادت انفیكتوس من تعیین 
النساء في مناصب الإدارة العلیا.

 لا توجد حالات تمییز تم الإبلاغ
 عنھا في انفیكتوس سي ال بي
للاستثمار خلال عام 2024



تقریر الحوكمة البیئیة والاجتماعیة والمؤسسیة لعام 2024
شركة انفیكتوس سي ال بي للاستثمار

27

تعیینات الموظفین الجُدد وساعات التدریب

الموظفون الجُدد حسب العمر

ساعات التدریب لكل فئة موظفین

9

8

10

14

13

284

051015202530354045

2024

2023

2022

 

42 - 2022
21 - 2023
23 - 2024

18-3031-5051+

 أبرز إنجازات التعلمّ والتطویر
لعام 2024

مدرج في المیزانیة لیتم استثماره في تدریب الموظفین

 754,086
درھم إماراتي

مدرج في المیزانیة لیتم استثماره في التطویر المھني

154,140
درھم إماراتي

مدرج في المیزانیة لیتم استثماره في التعلیم العالي

 110,000
درھم إماراتي

مدرج في المیزانیة لیتم استثماره في برامج مشاركة 
الموظفین ورفاھیتھم

178,000
درھم إماراتي

مدرج في المیزانیة لیتم استثماره في التعلمّ

4824

2024

2022

1620134 9

202335933

الإدارة العلیاالإدارة الوسطىغیر الإدارة

 117,238
درھم إماراتي



تقریر الحوكمة البیئیة والاجتماعیة والمؤسسیة لعام 2024
شركة انفیكتوس سي ال بي للاستثمار

الجُــدد  الموظفیــن  تعیینــات 
ومعدل دوران الموظفین

الموظفون

تعیینات الموظفین الجُدد

34

05101520253035404550

37

45

2024

2023

2022

202220232024

128

111

101

020406080100120140

الموظفون

202220232024

الموظفون حسب الفئة العمریةالموظفون على مر السنین

131819123112176

020406080100120140

2024

20-2525-3030-3535-4040-4545-5050-5555-60

28



تقریر الحوكمة البیئیة والاجتماعیة والمؤسسیة لعام 2024
شركة انفیكتوس سي ال بي للاستثمار

29

117

11

إجمالي الموظفین

الذكور
الإناث

74

54

020406080

العمّال

غیر العمّال

الموظفون لكل فئة



تقریر الحوكمة البیئیة والاجتماعیة والمؤسسیة لعام 2024
شركة انفیكتوس سي ال بي للاستثمار

30

تحافــظ الإدارة فــي شــركة انفیكتــوس ســي ال بــي للاســتثمار علــى تفانیھــا فــي إعطــاء الأولویــة 
لصحــة الموظفیــن وســلامتھم مــن خــلال إجــراء تقییمــات شــاملة للمخاطــر وتنفیذ تدابیــر وقائیة 
متقدمــة وتعزیــز قنــوات الاتصــال للإبــلاغ عــن المخــاوف. وللبنــاء علــى إنجازاتنــا فــي عــام 
2023، قمنــا بتعزیــز ممارســات الصحــة والســلامة المھنیــة لدینــا بشــكل كبیــر، ممــا یضمــن 
اتبــاع نھــج اســتباقي لرفاھیــة الموظفیــن. ویتــم اختبــار خطــط الاســتجابة لحالات الطــوارئ بدقة 
مــن خــلال عملیــات المحــاكاة، وتضمــن عملیــات التدقیــق المنتظمــة التزامنــا بأحــدث معاییــر 
الصحــة والســلامة. كمــا تظــل آلیــات تقدیم الملاحظــات والتعلیقات ھي الأســاس لاســتراتیجیتنا، 
ممــا یدفــع التحســین المســتمر مــن خــلال معالجــة المشــكلات المُحــدّدة علــى الفــور والتكیـّـف مع 

الاحتیاجات المتطورة.

من الموظفین بدوام كامل یستمرون في الحصول 
على تأمین صحي شامل، مما یؤكد التزامنا 

برفاھیة الموظفین.

%100

حمایة صحة الموظفین 
لا یــزال نظــام إدارة الصحــة والســلامة المھنیــة یمثــل حجــر الزاویــة فــي نھجنــا، ممــا یضمــن الامتثــال للمتطلبــات القانونیــة وأفضــل وسلامتھم

الممارســات فــي الصناعــة. وقــد أدخلنــا ھــذا العــام تطــورات تكنولوجیــة إضافیــة لتعزیــز نظامنــا، بمــا فــي ذلــك نشــر مســح بصمــة 
الإصبــع لتتبــع الحضــور. لا یعمــل ھــذا الإجــراء علــى تبســیط تتبــع الحضــور فحســب، بــل یعــزز أیضًــا ســلامة مــكان العمــل مــن 
خــلال الاحتفــاظ بســجلات دقیقــة للموظفیــن داخــل المبانــي. بالإضافــة إلــى ذلــك، تــم إدخــال تتبــع جغرافــي للموظفیــن الذیــن یعملــون 
عــن بعُــد أو ینتقلــون بیــن المكتــب والمنــزل. تضمــن ھــذه المیــزة ســلامة الموظفیــن مــن خــلال تمكیــن مراقبــة دقیقــة للموقــع أثنــاء 

ساعات العمل مع احترام الخصوصیة.

یعمــل نظــام إدارة الصحــة والســلامة المھنیــة علــى توســیع نطاقــھ لیشــمل جمیع الموظفیــن والمقاولین والزوار المشــاركین في الأنشــطة 
المتعلقــة بالعمــل. بالنســبة للمقاولیــن، تعتمــد التغطیــة علــى طبیعــة عملھــم وحجــم القــوى العاملــة بموجــب العقــد. وفــي ھــذا العــام، تــم 
توســیع نطــاق تغطیــة النظــام لیشــمل نطاقـًـا أوســع مــن الأنشــطة التشــغیلیة، ممــا یضمــن توحیــد تدابیــر الصحــة والســلامة عبــر بیئــات 
العمــل المتنوعــة الخاضعــة للاختصــاص القضائــي للشــركة. لا تشــمل سیاســاتنا الآن وظائــف الإنتــاج والصیانــة والوظائــف الإداریــة 

فحسب، بل تشمل أیضًا تدابیر مبتكرة لسیناریوھات العمل الھجین.

ــات  ــات تعقیب ــي مــكان العمــل، وآلی ــة ف ــش الروتینی ــات التفتی ــث تدمــج عملی ــد المخاطــر، حی ــة معــززة لتحدی تســتخدم الشــركة عملی
ــة المخاطــر  ــاس احتمالی ــة متقدمــة لقی ــأدوات رقمی ــم الآن دعــم تقییمــات المخاطــر ب ــن، وأنظمــة الإبــلاغ عــن الحــوادث. یت الموظفی
وشــدتھا بشــكل أكثــر فعالیــة. یظــل الموظفــون مخولــون لوقــف أي عمــل ینُظــر إلیــھ علــى أنــھ خطیــر مــن خــلال السیاســات المعمــول 
بھــا، وتعــزز قنــوات الإبــلاغ الســریة ثقافــة التواصــل المفتــوح حیــث یمكــن الإبــلاغ عــن المخــاوف المتعلقــة بالســلامة دون خــوف 

من الانتقام.

تمــت إعــادة تصمیــم جلســات التدریــب المنتظمــة لتعكــس بروتوكــولات الســلامة المتطــورة لدینــا وتتضمــن وحــدات تفاعلیــة. حیــث 
تضمــن ھــذه الجلســات بقــاء الموظفیــن علــى اطــلاع بأحــدث الممارســات وأنھــم مجھــزون للتعامــل مــع التحدیــات الجدیــدة الناشــئة 
عــن التغییــرات فــي العملیــات أو التقنیــات. ولتعزیــز الأمــن بشــكل أكبــر، تــم إجــراء اســتثمارات كبیــرة فــي البنیــة التحتیــة لتكنولوجیــا 
المعلومــات، ممــا یعــزز الأمــن الســیبراني لحمایــة المعلومــات الحساســة ومنــع خروقــات أمــان البیانــات. كمــا تمــت ترقیــة أمــن المبنــى 

في الموقع، مع دمج أنظمة المراقبة المتقدمة ونقاط الوصول الخاضعة للتحكم، مما یوفر بیئة عمل أكثر أماناً للجمیع.

یظــل النشــر الفعـّـال لمعلومــات الصحــة والســلامة المھنیــة (OHS) أولویــة. ویســتمر اســتخدام العدیــد مــن قنــوات الاتصــال، بمــا فــي 
ذلــك الرســائل الإخباریــة والمنصــات الرقمیــة ولوحــات الإعلانــات المخصصــة. كمــا یتــم تزویــد الموظفیــن بســھولة الوصــول إلــى 
ــلال  ــن خ ــوارئ، م ــتجابة للط ــط الاس ــراءات وخط ــات والإج ــك السیاس ــي ذل ــا ف ــة، بم ــة المحدث ــلامة المھنی ــة والس ــق الصح وثائ
المنصــات المشــتركة والنســخ المادیــة. وھــذا یضمــن ســھولة الوصــول لجمیــع الموظفیــن، ممــا یعــزز التزامنــا الجماعــي بتوفیــر مــكان 

عمل آمن وصحي.
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تظــل ملاحظــات وتعلیقــات المســتھلكین جــزءًا لا یتجــزأ مــن 
ــات  ــم الملاحظ ــاملة لتقدی ــة ش ــاء حلق ــم إنش ــتراتیجیتنا. ت اس
ــا مــن معالجــة مخــاوف المســتھلكین  والتعلیقــات، ممــا یمكنن
علــى الفــور ودمــج رؤاھــم فــي عملیــات تطویــر المنتجــات 
وضمــان الجــودة لدینــا. بالإضافــة إلــى ذلــك، تضمــن عملیات 
ــة لأطــر نظــام إدارة الجــودة  ــات المنتظم ــق والمراجع التدقی
ــة  ــذاء التحســین المســتمر والمواءم ونظــام إدارة ســلامة الغ

مع أفضل الممارسات الدولیة.

فــي عــام 2024، عــززت انفیكتــوس أیضًــا برامــج مشــاركة 
الموردیــن لدیھــا، مــع التركیــز علــى بنــاء شــراكات طویلــة 
ــودة  ــا بالج ــاركوننا التزامن ــن یش ــن الذی ــع الموردی ــل م الأج
ــج  ــي ســلامة المنت والاســتدامة. لا یعــزز ھــذا النھــج التعاون

فحسب، بل یعزز أیضًا ثقافة المساءلة والنمو المتبادل.

وتســتمر شــركة انفیكتــوس ســي ال بــي للاســتثمار، من خلال 
دمــج أحــدث التقنیــات وتعزیــز ثقافــة الجــودة والســلامة، فــي 
وضــع معیــار التمیّــز فــي الصناعــة، ممــا یضمــن بقــاء ثقــة 

عملائنا ورفاھیتھم في طلیعة عملیاتنا.

مستھلكونا
ــي  ــوس ســي ال ب ــت شــركة انفیكت ــي عــام 2024، واصل ف
ــة الجــودة  ــم منتجــات عالی ــة لتقدی للاســتثمار إعطــاء الأولوی
ــا  ــد قمن ــر الســلامة ورضــا المســتھلك. لق ــى معایی ــي أعل تلب
بتحســین نظــام إدارة الجــودة (QMS) ونظــام إدارة ســلامة 
الغــذاء (FSMS)، ممــا یضمــن اتبــاع نھــج قــوي قائــم علــى 
المخاطــر یعــزز توافــق المــواد الخــام والمــواد قیــد المعالجــة 
ــذه  ــد ھ ــددة. تؤك ــات المح ــع المتطلب ــة م ــات النھائی والمنتج
التحســینات علــى التزامنــا بالحفــاظ علــى التمیّــز فــي ســلامة 

المنتجات وجودتھا.

ــا بتوســیع نطــاق التعــاون مــع الزمــلاء  ــك، قمن ــق ذل ولتحقی
والمســاحین المســتقلین، باســتخدام بروتوكولات ضمان جودة 
أكثــر تقدمًــا لتلبیــة التوقعــات التنظیمیــة وتوقعات المســتھلكین 
المتطــورة. ھــذا العــام، تــم الحصــول علــى شــھادات إضافیــة، 
ممــا یعــزز التزامنــا بالمعاییــر العالمیــة مثــل حــلال وكوشــیر 
ــذاء  ــلامة الغ ــام س ــھادة نظ ــذاء وش ــلامة الغ ــام إدارة س ونظ
وتحلیــل المخاطــر ونقــاط التحكــم الحرجة (الھاســب). تضمن 
ــة احتیاجــات  ــة لتلبی ــا مصمم ــر أن تظــل منتجاتن ھــذه التدابی

المستھلكین المتنوعة مع تلبیة معاییر السلامة الصارمة.

لقــد أدخلنــا أنظمــة مراقبــة حدیثــة عبــر مرافــق الإنتــاج لدینــا 
ــن  ــي. م ــت الفعل ــي الوق ــا ف للكشــف عــن المخاطــر وتخفیفھ
خــلال الاســتفادة مــن الأدوات الرقمیــة المتقدمــة، قمنــا بزیــادة 
الشــفافیة والكفــاءة فــي عملیــات سلســلة التوریــد لدینــا، ممــا 
یضمــن توافــق كل مرحلــة - مــن التوریــد إلــى التوزیــع - مــع 

أھداف الجودة لدینا.
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الإشراف البیئي

تعزیز الإشراف البیئي في عام 2024
تواصــل شــركة انفیكتــوس ســي ال بــي للاســتثمار، للبنــاء علــى الأســاس الــذي تــم إرســائھ فــي عــام 2023، تعزیــز التزامھــا 
ــا مــن العمــل والنتائــج القابلــة للقیــاس. ونھــدف،  بالاســتدامة البیئیــة. ومــع تقدمنــا   فــي رحلتنــا، یمثــل عــام 2024 عامًــا محوریً
مــن خــلال دمــج الممارســات المتقدمــة وتوســیع نطــاق مبادراتنــا، إلــى إحــداث تغییــر مؤثــر مــع المواءمــة مــع أھــداف الاســتدامة 

العالمیة.

الطاقة والانبعاثات
ــن  ــة م ــي إدارة الطاق ــا ف ــا جھودن ــام 2024، عززن ــي ع ف
خــلال الاســتثمار فــي حلــول الطاقــة المتجــددة وتحســین 
الكفــاءات التشــغیلیة. كمــا حددنــا، مــن خــلال إدخــال عملیــات 
تدقیــق الطاقــة عبــر المنشــآت الرئیســیة، المزیــد مــن الفــرص 
ھــذه  وتكتمــل  والانبعاثــات.  الطاقــة  اســتخدام  لتقلیــل 
ــات محــددة،  ــي عملی ــة الشمســیة ف ــاد الطاق الخطــوات باعتم
ــر.  ــكل كبی ــون بش ــات الكرب ــض انبعاث ــي خف ــھم ف ــا یس مم
ــن  ــاركة الموظفی ــج مش ــك، توســعت برام ــى ذل ــة إل بالإضاف
لتشــمل ورش عمــل حــول الحفــاظ علــى الطاقــة فــي العمــل 

والمنزل، وتعزیز ثقافة المسؤولیة الجماعیة.

إدارة النفایات
مــن الإضافــات الرئیســیة لاســتراتیجیتنا البیئیــة فــي عــام 2024 تضمیــن تدابیــر إدارة النفایــات والحــد منھــا. لقــد أدخلنــا حســابات 
النفایــات كجــزء مــن مقاییــس الاســتدامة الخاصــة بنــا، ممــا یمكننــا مــن مراقبــة تولیــد النفایــات وتقلیلــھ عبــر جمیــع العملیــات. 
ومــن خــلال ذلــك، نھــدف إلــى تحقیــق انخفــاض قابــل للقیــاس فــي المســاھمات فــي مدافــن النفایــات مــن خــلال تنفیــذ برامــج إعــادة 
التدویــر، وتعزیــز اســتخدام المــواد القابلــة للتحلــل الحیــوي، والمشــاركة مــع الشــركاء الذیــن یشــاركوننا التزامنــا بالممارســات 
المُســتدامة. یشــارك الموظفــون الآن بنشــاط فــي جھــود التقلیــل مــن النفایــات، مدعومیــن بتدریــب شــامل علــى التخلــص الســلیم 

والفصل.

الحفاظ على المیاه
واســتمرارًا لتركیزنــا علــى إدارة المیــاه، قمنــا بتنفیــذ أنظمــة 
متقدمــة لإعــادة تدویــر المیــاه فــي المناطــق عالیة الاســتھلاك. 
ولا تعمــل ھــذه الأنظمــة علــى تقلیــل الھدر فحســب، بــل تعمل 
أیضًــا علــى تحســین كفــاءة المیــاه مــن خــلال إعــادة اســتخدام 
المیــاه المعالجــة فــي الاســتخدامات غیــر الصالحــة للشــرب. 
عــلاوة علــى ذلــك، قمنــا، مــن خــلال تحســین المراقبــة 
وتحلیــلات البیانــات، بتطویــر اســتراتیجیات أكثــر فعالیــة 
لتحدیــد أوجــھ القصــور المحتملــة ومعالجتھــا. یلعــب موظفونا 
دورًا أساســیاً فــي ھــذا التقــدم، مدعومیــن بالمبــادرات التــي تم 
إطلاقھــا حدیثـًـا والتــي تشــجع علــى الحلــول المبتكــرة لتقلیــل 

استھلاك المیاه داخل إداراتھم.

التطلع إلى المستقبل
بینمــا نمضــي قدمًــا، یظــل تركیزنــا منصبـًـا علــى توســیع جھودنــا فــي الإشــراف البیئــي لتشــمل النھُــج 
ــي  ــدم ف ــدٍ مــن التق ــي عــام 2024 الأســاس لمزی ــھ ف ــذي نحقق ــدم ال ــات المبتكــرة. یضــع التق والتقنی

السنوات القادمة، حیث نواصل إعطاء الأولویة للاستدامة في كل جانب من جوانب عملیاتنا.
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مؤشرات المبادرة العالمیة لإعداد المؤشرات
التقاریر وسوق أبوظبي للأوراق 
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سبب الإغفالالموقعالإفصاحات

الرقم المرجعي في المبادئ 
التوجیھیة بشأن الحوكمة 

البیئیة والاجتماعیة والمؤسسیة 
الصادرة عن سوق أبوظبي 
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المبادرة العالمیة لإعداد 
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2-14 دور أعلى ھیئة حوكمة في إعداد تقاریر الاستدامة

2-15 تعارض المصالح

2-16 الإبلاغ عن المخاوف الحرجة

2-17 المعرفة الجماعیة لأعلى ھیئة حوكمة

2-18 تقییم أداء أعلى ھیئة حوكمة

2-19 سیاسات الأجور

2-20 عملیة تحدید الأجور

2-21 نسبة التعویض الإجمالي السنوي

2-22 بیان بشأن استراتیجیة التنمیة المستدامة

2-23 التزامات السیاسة

2-24 تضمین التزامات السیاسة

2-25 عملیات معالجة الآثار السلبیة

2-26 آلیات طلب المشورة والإبلاغ عن المخاوف

2-27 الامتثال للقوانین واللوائح

2-28 جمعیات العضویة

2-29 نھج إشراك أصحاب المصلحة

2-30 اتفاقیات المفاوضة الجماعیة

تقریر الحوكمة المؤسسیة

تقریر الحوكمة المؤسسیة

تقریر الحوكمة المؤسسیة

تقریر الحوكمة المؤسسیة

تقریر الحوكمة المؤسسیة

تقریر الحوكمة المؤسسیة

G8. ممارسات الإفصاح

G9. الضمان الخارجي

S5. نسبة العمّال المؤقتین

E8. الإشراف 
 .E9(الإدارة) البیئي

الإشراف البیئي (مجلس 
الإدارة)G2. استقلالیة 

مجلس الإدارة

E8. الإشراف البیئي

E8. الإشراف البیئي

G3. الأجر المحفز

S1. نسبة أجور الرؤساء 
التنفیذیین

المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 
رقم 3: الموضوعات الجوھریة 

لعام 2021

3-1 عملیة تحدید الموضوعات الجوھریة
3-2 قائمة الموضوعات الجوھریة

المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 
رقم 3: الموضوعات الجوھریة 

لعام 2021
3-3 إدارة الموضوعات الجوھریة

201-1 القیمة الاقتصادیة المباشرة المتولدة والموزعة

201-2 الآثار المالیة والمخاطر والفرص الأخرى الناجمة عن تغیرّ المناخ

201-3 التزامات خطة المزایا المُحدّدة وخطط التقاعد الأخرى

201-4 المساعدة المالیة المستلمة من الحكومة

المبادرة العالمیة لإعداد 
التقاریر رقم 201: الأداء 

الاقتصادي لعام 2016

المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 
رقم 3: الموضوعات الجوھریة 

لعام 2021
المبادرة العالمیة لإعداد 

التقاریر رقم 202: التواجد 
في السوق لعام 2016

3-3 إدارة الموضوعات الجوھریة

202-1 نسب الأجور القیاسیة على مستوى المبتدئین حسب النوع مقارنة بالحد الأدنى للأجور المحلیة

202-2 نسبة الإدارة العلیا التي تم تعیینھا من المجتمع المحلي

المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 
رقم 3: الموضوعات الجوھریة 

لعام 2021
المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 

رقم 203: الآثار الاقتصادیة 
غیر المباشرة لعام 2016

3-3 إدارة الموضوعات الجوھریة

203-1 استثمارات وخدمات البنیة التحتیة المدعومة

203-2 الآثار الاقتصادیة غیر المباشرة الكبیرة

المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 
رقم 3: الموضوعات الجوھریة 

لعام 2021

المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 
رقم 204: ممارسات المشتریات 

لعام 2016

3-3 إدارة الموضوعات الجوھریة

204-1 نسبة الإنفاق على الموردین المحلیین

المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 
رقم 3: الموضوعات الجوھریة لعام 

2021

المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 
رقم 205: مكافحة الفساد لعام 

2016

3-3 إدارة الموضوعات الجوھریة

205-1 العملیات التي تم تقییمھا للمخاطر المتعلقة بالفساد

205-2 التواصل والتدریب حول سیاسات وإجراءات مكافحة الفساد

205-3 حوادث الفساد المؤكدة والإجراءات المتخذة

السلوك المناھض للمنافسة
المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 
رقم 3: الموضوعات الجوھریة 

لعام 2021
المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 

رقم 206: السلوك المناھض 
للمنافسة لعام 2016

3-3 إدارة الموضوعات الجوھریة

206-1 الإجراءات القانونیة للسلوك المناھض للمنافسة ومكافحة الاحتكار والممارسات الاحتكاریة

المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 
رقم 3: الموضوعات الجوھریة 

لعام 2021
3-3 إدارة الموضوعات الجوھریة

207-1 نھج فرض الضرائب

207-2 الحوكمة والرقابة وإدارة المخاطر فیما یتعلق بالضرائب
207-3 إشراك أصحاب المصلحة وإدارة المخاوف المتعلقة بالضرائب

207-4 التقاریر حسب البلد

تستكشف الشركة ھذا 
التحلیل.

E10. تخفیف 
مخاطر المناخ

S11. التوطین

G4. مدونة قواعد 
سلوك الموردین

G4. مدونة قواعد 
سلوك الموردین 

G5. الأخلاقیات 
ومنع الفساد

36

11

لا ینطبق

لا ینطبق

لا ینطبق

9

24

19

19

19

19

19

19

21

19

14

23

23

20

20

14

1114

8

6

22

24

22

21

21

21

21

21

21

22

22

22

22

22

لا ینطبق

لا ینطبق

لا ینطبق

لا ینطبق

لا ینطبق

لا ینطبق

لا ینطبق

لا ینطبق

لا ینطبق

معیار المبادرة العالمیة 
لإعداد التقاریر

المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر رقم 2: الإفصاحات العامة لعام 2021

سبب الإغفال

الموضوعات الجوھریة
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32
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32
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32

32

32
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22
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24

30

30

30

30

30

30

30

30

30

27

24

27

27

27

27

27

معیار المبادرة العالمیة 
لإعداد التقاریر

سبب الإغفالالموقعالإفصاحات

الرقم المرجعي في 
المبادئ التوجیھیة 

بشأن الحوكمة البیئیة 
والاجتماعیة والمؤسسیة 

الصادرة عن سوق 
أبوظبي للأوراق المالیة

المواد

الطاقة

المیاه والنفایات السائلة

التنوع البیولوجي

الانبعاثات

النفایات

التقییم البیئي للموردین

التوظیف

علاقات العمل/الإدارة

الصحة والسلامة المھنیة

التدریب والتعلیم

لا ینطبق

لا ینطبق
لا ینطبق

لا ینطبق

E7. العملیات 
البیئیة

E3. استخدام 
 .E5 الطاقة
مزیج الطاقة

E4. كثافة الطاقة

لا ینطبق

لا ینطبق

لا ینطبق
لا ینطبق

E6. استخدام 
 .E7المیاه

العملیات البیئیة

E6. استخدام المیاه

E7. العملیات 
البیئیة

E1. انبعاثات 
غازات الدفیئة

E1. انبعاثات 
غازات الدفیئة

E2. كثافة 
الانبعاثات

البیانات غیر 
متوفرة

البیانات غیر 
متوفرة

البیانات غیر 
متوفرة

البیانات غیر 
متوفرة

البیانات غیر 
متوفرة

البیانات غیر 
متوفرة

لا ینطبق

لا ینطبق

معیار المبادرة العالمیة 
لإعداد التقاریر

سبب الإغفالالموقعالإفصاحات

الرقم المرجعي في 
المبادئ التوجیھیة 

بشأن الحوكمة البیئیة 
والاجتماعیة والمؤسسیة 

الصادرة عن سوق 
أبوظبي للأوراق المالیة

S3. معدل دوران 
الموظفین

S8. الصحة 
والسلامة العالمیة

S7. معدل الإصابة

لا تعتبر جوھریة

وضعت الشركة 
تقییم خط الأساس 
الخاص بھا لھذا 

العام.

وضعت الشركة 
تقییم خط الأساس 

الخاص بھا ھذا 
العام.

المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 
رقم 3: الموضوعات الجوھریة 

لعام 2021

المبادرة العالمیة لإعداد 
التقاریر رقم 301: المواد 

لعام 2016

3-3 إدارة الموضوعات الجوھریة

1-301 المواد المستخدمة حسب الوزن أو الحجم

2-301 مواد الإدخال المعاد تدویرھا المستخدمة

3-301 المنتجات المستصلحة ومواد التعبئة الخاصة بھا

المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 
رقم 3: الموضوعات الجوھریة 

لعام 2021

المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 
رقم 302: الطاقة لعام 2016

3-3 إدارة الموضوعات الجوھریة

1-302 استھلاك الطاقة داخل المؤسسة

2-302 استھلاك الطاقة خارج الشركة

3-302 كثافة الطاقة

4-302 تقلیل استھلاك الطاقة

5-302 التخفیضات في متطلبات الطاقة للمنتجات والخدمات

المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 
رقم 3: الموضوعات الجوھریة 

لعام 2021

المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 
رقم 303: المیاه والنفایات 

السائلة لعام 2018

3-3 إدارة الموضوعات الجوھریة

1-303 التفاعلات مع المیاه كمورد مشترك

2-303 إدارة الآثار المتعلقة بتصریف المیاه

3-303 سحب المیاه

4-303 تصریف المیاه

5-303 استھلاك المیاه

المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 
رقم 3: الموضوعات الجوھریة 

لعام 2021

المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 
رقم 304: التنوع البیولوجي 

لعام 2016

3-3 إدارة الموضوعات الجوھریة

2-304 الآثار الكبیرة للأنشطة والمنتجات والخدمات على التنوع البیولوجي

3-304 الموائل المحمیة أو المستعادة

1-304 المواقع التشغیلیة المملوكة أو المؤجرة أو المدارة في أو بجوار المناطق المحمیة والمناطق ذات قیمة التنوع 
البیولوجي العالیة خارج المناطق المحمیة

4-304 الأنواع الموجودة في القائمة الحمراء الصادرة عن الاتحاد الدولي لحفظ الطبیعة والأنواع الموجودة في قائمة 
الحفظ الوطنیة والتي لھا موائل في المناطق المتأثرة بالعملیات

المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 
رقم 3: الموضوعات الجوھریة 

لعام 2021

المبادرة العالمیة لإعداد 
التقاریر رقم 305: الانبعاثات 

لعام 2016

3-3 إدارة الموضوعات الجوھریة

1-305 انبعاثات غازات الدفیئة المباشرة (النطاق 1)

2-305 انبعاثات غازات الدفیئة غیر المباشرة للطاقة (النطاق 2)

3-305 انبعاثات غازات الدفیئة الأخرى غیر المباشرة (النطاق 3)

4-305 كثافة انبعاثات غازات الدفیئة

5-305 خفض انبعاثات غازات الدفیئة

(ODS) 6-305 انبعاثات المواد المستنفدة للأوزون

7-305 أكاسید النیتروجین (NOx)، أكاسید الكبریت (SOx)، وغیرھا من الانبعاثات الھوائیة الكبیرة

المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 
رقم 3: الموضوعات الجوھریة 

لعام 2021

المبادرة العالمیة لإعداد 
التقاریر رقم 306: النفایات 

لعام 2020

1-306 تولید النفایات والآثار الكبیرة المتعلقة بالنفایات

2-306 إدارة الآثار الكبیرة المتعلقة بالنفایات

3-306 النفایات المتولدة
4-306 النفایات المحولة من التخلص منھا

5-306 النفایات الموجھة للتخلص منھا

3-3 إدارة الموضوعات الجوھریة

المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 
رقم 3: الموضوعات الجوھریة 

لعام 2021

المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 
رقم 404: التدریب والتعلیم لعام 

2016

3-3 إدارة الموضوعات الجوھریة

3-404 النسبة المئویة للموظفین الذین یتلقون مراجعات منتظمة للأداء 
والتطویر المھني

1-404 متوسط ساعات التدریب في السنة لكل موظف

2-404 برامج ترقیة مھارات الموظفین وبرامج المساعدة الانتقالیة

المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 
رقم 3: الموضوعات الجوھریة 

لعام 2021

المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 
رقم 403: الصحة والسلامة 

المھنیة لعام 2018

1-403 نظام إدارة الصحة والسلامة المھنیة

2-403 تحدید الأخطار وتقییم المخاطر والتحقیق في الحوادث

3-403 خدمات الصحة المھنیة

8-403 العمّال المشمولون بنظام إدارة الصحة والسلامة المھنیة

9-403 الإصابات المتعلقة بالعمل

10-403 اعتلال الصحة المتعلق بالعمل

4-403 مشاركة العمال والتشاور معھم والتواصل معھم بشأن الصحة 
والسلامة المھنیة

6-403 تحسین صحة العمّال

7-403 الوقایة من آثار الصحة والسلامة المھنیة المرتبطة مباشرة بعلاقات 
العمل والتخفیف منھا

5-403 تدریب العمّال على الصحة والسلامة المھنیة

3-3 إدارة الموضوعات الجوھریة

المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 
رقم 3: الموضوعات الجوھریة 

لعام 2021

المبادرة العالمیة لإعداد 
التقاریر رقم 402: علاقات 

العمل/الإدارة لعام 2016

3-3 إدارة الموضوعات الجوھریة

1-402 الحد الأدنى لفترات الإخطار فیما یتعلق بالتغییرات التشغیلیة

المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 
رقم 3: الموضوعات الجوھریة 

لعام 2021

المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 
رقم 401: التوظیف لعام 

2016

3-3 إدارة الموضوعات الجوھریة

1-401 تعیینات الموظفین الجُدد ومعدل دوران الموظفین

3-401 إجازة الأبوة

2-401 المزایا المقدمة للموظفین بدوام كامل والتي لا یتم تقدیمھا للموظفین المؤقتین أو العاملین 
بدوام جزئي

المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 
رقم 3: الموضوعات الجوھریة 

لعام 2021

المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 
رقم 308: التقییم البیئي 

للموردین لعام 2016

3-3 إدارة الموضوعات الجوھریة

1-308 الموردون الجُدد الذین تم فحصھم باستخدام المعاییر البیئیة

2-308 الآثار البیئیة السلبیة في سلسلة التورید والإجراءات المتخذة
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معیار المبادرة العالمیة 
لإعداد التقاریر

سبب الإغفالالموقعالإفصاحات

الرقم المرجعي في 
المبادئ التوجیھیة 

بشأن الحوكمة البیئیة 
والاجتماعیة والمؤسسیة 

الصادرة عن سوق 
أبوظبي للأوراق المالیة

معیار المبادرة العالمیة 
لإعداد التقاریر

سبب الإغفالالموقعالإفصاحات

الرقم المرجعي في 
المبادئ التوجیھیة 

بشأن الحوكمة البیئیة 
والاجتماعیة والمؤسسیة 

الصادرة عن سوق 
أبوظبي للأوراق المالیة

G6. خصوصیة 
البیانات

التقییم الاجتماعي للموردین

المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 
رقم 3: الموضوعات الجوھریة 

لعام 2021

المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 
رقم 414: التقییم الاجتماعي 

للموردین لعام 2016

المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 
رقم 3: الموضوعات الجوھریة 

لعام 2021
المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 
رقم 415: السیاسة العامة لعام 

2016

السیاسة العامة

المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 
رقم 3: الموضوعات الجوھریة 

لعام 2021

المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 
رقم 416: صحة العملاء 

وسلامتھم لعام 2016

صحة العملاء وسلامتھم

المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 
رقم 3: الموضوعات الجوھریة 

لعام 2021

المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 
رقم 417: التسویق ووضع 

الملصقات لعام 2016

التسویق ووضع الملصقات

المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 
رقم 3: الموضوعات الجوھریة 

لعام 2021
المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 
رقم 418: خصوصیة العملاء 

لعام 2016

خصوصیة العملاء

لا تعتبر جوھریة.

البیانات غیر متوفرة

لا تعتبر جوھریة.

3-3 إدارة الموضوعات الجوھریة

414-1 الموردون الجُدد الذین تم فحصھم باستخدام المعاییر الاجتماعیة

414-2 الآثار الاجتماعیة السلبیة في سلسلة التورید والإجراءات المتخذة

3-3 إدارة الموضوعات الجوھریة

415-1 المساھمات السیاسیة

3-3 إدارة الموضوعات الجوھریة

416-1 تقییم آثار فئات المنتجات والخدمات على الصحة والسلامة

416-2 حوادث عدم الامتثال المتعلقة بآثار المنتجات والخدمات على الصحة والسلامة

3-3 إدارة الموضوعات الجوھریة

417-1 متطلبات المعلومات والملصقات المتعلقة بالمنتجات والخدمات

417-2 حوادث عدم الامتثال المتعلقة بالمعلومات والملصقات المتعلقة بالمنتجات والخدمات

417-3 حوادث عدم الامتثال المتعلقة بالاتصالات التسویقیة

3-3 إدارة الموضوعات الجوھریة

1-418 الشكاوى المثبتة بشأن انتھاكات خصوصیة العملاء وخسائر بیانات العملاء

التنوع وتكافؤ الفرص
المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 
رقم 3: الموضوعات الجوھریة 

لعام 2021

المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 
رقم 405: التنوع وتكافؤ 

الفرص لعام 2016

عدم التمییز

المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 
رقم 3: الموضوعات الجوھریة 

لعام 2021
المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر رقم 

406: عدم التمییز لعام 2016

حریة تكوین الجمعیات والمفاوضة الجماعیة
المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 
رقم 3: الموضوعات الجوھریة 

لعام 2021

المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 
رقم 407: حریة تكوین 

الجمعیات والمفاوضة الجماعیة 
لعام 2016

عمالة الأطفال
المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 
رقم 3: الموضوعات الجوھریة 

لعام 2021
المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 
رقم 408: عمالة الأطفال لعام 

2016
العمل القسري أو الإجباري

المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 
رقم 3: الموضوعات الجوھریة 

لعام 2021

المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 
رقم 409: العمل القسري أو 

الإجباري لعام 2016

الممارسات الأمنیة
المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 
رقم 3: الموضوعات الجوھریة 

لعام 2021
المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 
رقم 410: الممارسات الأمنیة 

لعام 2016
حقوق الشعوب الأصلیة

المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 
رقم 3: الموضوعات الجوھریة 

لعام 2021

المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 
رقم 411: حقوق الشعوب 

الأصلیة لعام 2016

المجتمعات المحلیة
المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 
رقم 3: الموضوعات الجوھریة 

لعام 2021

المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر 
رقم 413: المجتمعات المحلیة 

لعام 2016
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S4. التنوع بین 
الجنسین G1. تنوع 

مجلس الإدارة

البیانات غیر متوفرة

S6. عدم التمییز

غیر مسموح 
بھا وفقاً للقانون 

الإماراتي

S9. عمالة الأطفال 
والعمل القسري

S12. الاستثمار 
المجتمعي

تستكشف الشركة 
ھذا الموضوع.

S10. حقوق الإنسان

لا تعتبر جوھریة.

لا تعتبر جوھریة



شركة انفیكتوس 
سي ال بي للاستثمار

،W34 القطعة
ھیئة المنطقة الحرة بمطار دبي، إمارة دبي، دولة 

الإمارات العربیة المتحدة
الھاتف: 97146016555+

info@invictustrading.ae :البرید الإلكتروني


