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Subject: Resolution by Circulation by the 
Board of Directors of Abu Dhabi Ship 
Building PJSC on Monday, 05 May 2025 
 
Abu Dhabi Ship Building PJSC extends its 
sincere greetings and best wishes for your 
continued success and prosperity. 
 
With reference to the above subject, kindly be 
informed that the Company’s Board of 
Directors will issue a resolution by circulation 
at 3:00 PM on Monday, 05 May 2025, to 
consider the following matters: 

 Appointment of the Chairman and Vice 
Chairman of the Board of Directors; 

 Establishment of the Board Committees, 
which are the Executive Committee, the 
Nomination, Remuneration & Human 
Resources Committee, the Audit & Risk 
Committee, and the Investor Relation 
Committee. 
 

The approved resolutions will be announced 
on the same day. 
 

Kind Regards, 

 30/04/2025 :تاریخال
 CEO/ADX/30042025/0542 :المرجع

 

 فصاح والإمتثال قسم الإالسادة 
 إدارة العملیات والرقابة

 سوق أبوظبي للأوراق المالیة 
 

إصدار قرار بالتمریر من مجلس إدارة شركة   الموضوع:
مایو  05أبوظبي لبناء السفن ش.م.ع یوم الإثنین الموافق 

2025 

تھ����دیكم ش����ركة أب����وظبي لبن����اء الس����فن ش.م.ع أطی����ب 
 .تحیاتھا وتمنیاتھا بدوام التوفیق والنجاح

 

الموض����وع أع����لاه، ن����ود إف����ادتكم ب����أن  بالإش����ارة إل����ى
مجل����س إدارة الش����ركة سیص����در ق����راراً ب����التمریر ف����ي 
تم��ام الس��اعة الثالث��ة م��ن بع��د ظھ��ر ی��وم الإثن��ین المواف��ق 

 ، وذلك للنظر في الأمور التالیة:2025مایو  05

تعیین رئیس مجلس الإدارة ونائب رئیس مجلس  •
 الإدارة؛

للجنة التنفیذیة، تشكیل لجان مجلس الإدارة، وھي: ا •
ولجنة المكافآت والموارد البشریة، ولجنة التدقیق 

 .لجنة علاقات المستثمرینو والمخاطر

 

  .وسیتم الإعلان عن القرارات المعتمدة في الیوم نفسھ

 تفضلوا بقبول وافر الاحترام والتقدیر،،و 

 

 دافید ماسي 
 الرئیس التنفیذي 

 David Massey  

Chief Executive Officer 

 ...........................  


