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كة     ملخص تنفيذي ولمحة عامة عن الشر

 
الســيارات ش.م.ع، والتــي تأسســت فــي عــام  الإماراتشــركة   أبوظبــي  ، هــي  2000  لتعليــم قيــادة  إمــارة  فــي  ن  الســائقي  تعليــم  الرائــد لخدمــة  المــزود 

 لخدمات ما قبل الحصول على رخصة القيادة.  للإمارة والمعهـد الحصـري  
 

اتيجية مــع الهيئـــة الوطنيـــة الســـويدية  ، والتــي كانــت تديرهــا إدارة النقـل السـويدية مـن  للطـــرق )ســـويرود(ومنــذ تأسيســها، أقامــت الشــركة شــراكة اســتر
ن المســتمر لمناهجهــا وفقــا للمعاييــر العالميــة الأول   مـن أجـل التطويـر  ، 2018إلـى عـام  1983عـام   . والتحســي 

ن تأهيــوتقــدم الشــركة   التدريــب لتأهيــل الســائقي   باســتمرار أعلــى معاييــر 
ا
   ل

 
التنقــل    جيــدا     الإمارةعلــى الطــرق فــي    الآمن لدعــم 

النمــو الســكانن وســط 
يــة  . الســريــــع والتنميــة الحضن

 

كة مـع أبوظبـي    الإمارة. بهـدف ضمــان توافــق برامجهــا ومنهجياتهــا التدريبيــة مــع قوانيــن      للتنقل  وشـكلت الشـركة لجنـة جـودة مشـتر
ا
  علاوة

ابوظب    مة علــى الطــرق فــي أبوظبــي وتســاهم بصفــة منتظمــة فــي  لا فــي لجنــة تعليــم السـ  الأساس  علــى ذلــك، فــإن الشــركة هــي المســاهم  
 . ت الفنيــةلا ل المدخـلامــن خـ ( ITC  المتكامــلمركــز النقــل )للتنقل 

 

كة   تعمل الغاية،  هذه  ولتحقيق اتيجية ق  لإطلا   أبوظبي للتنقل  مع أبوظب    الوثيق  بالتعاون   الآن   الشر كة  استر   المقبلة،   للسنوات الخمس  جديدة   مشتر
   أكت    توفت  طرق  إل   وتهدف  الدولة  خطة  إل  تستند 

 
ن مختلف  الدراسات  مختلف  إجراء  خلال  من  أمانا ببن .  المبادرات  وتدشي 

ُ
اتيجية   هذه  وت   الاستر

 التالية:  الرئيسية  المحاور على 
   الاصطناع   الذكاء ▪

ن
 . واختبارات القيادة التدريب إعداد  مجال ف

   الاستدامة ▪
ن
 . الكربونية البصمة والتدريب لتقليل التعليم خدمات   تقديم  ف

 . الحديثة التدريب  تقنيات ▪
ن ولمدارس التدريبية والمؤهلات  المهنية الكفاءات  ▪  . القيادة تعليم  للمدربي 
 . المروري والتثقيف الوع   ▪
ن  الربط ▪ ن  يتعلق بسلوك  فيما  المرور  وهندسة   التدريب بي   المرورية  والمخالفات   الطريق على   السائقي 
 . والمستدام البديل التنقل  ▪
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ي  
 
ة المنتهية ف   2026مارس 31  الأداء المالي للفتر

 

  المختض رباح والخسائر بيان الأ
 

 

 نمو الإيرادات 
هذا الأداء القوي مدفوعًا بزيادة عدد    2025قارنةً بالفترة نفسها من عام    2026  خلال الربع الأول من عام  ٪  13نمت إيرادات المجموعة بنسبة 

   ."2026الطلاب المسجلين في عام 

  

 

 

 

 

 

167,109 
186,228 

209,325 207,825 
188,974 

Q1-2025 Q2-2025 Q3-2025 Q4-2025 Q1-2026

(ألف درهم)الإيرادات 
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ي  
 
ة المنتهية ف   2026مارس   31الأداء المالي للفتر

 

 التكلفةإجمال   .2

، في حين زادت  2025الفتره  مقارنة ب  2026الفتره ألف درهم إماراتي خلال 7,012 ارتفعت المصروفات المباشرة بمقدار 

 .ألف درهم إماراتي خلال الفترة نفسها  6,990بمقدار المصروفات العمومية والإدارية 

 .وتعود هذه الزيادات بشكل رئيسي إلى التوسع في نطاق العمليات التشغيلية والاستحواذ على شركة تابعة جديدة

 الربحية. 3

،  2026ألف درهم إماراتي في الربع الأول من عام   74,562% في صافي الربح ، ليصل إلى 8سجلت المجموعة زيادة بنسبة  

المجموعة   سجلت، 2026. وخلال الربع الأول من عام 2025ألف درهم إماراتي في الربع الأول من عام  68,802مقارنة بـ 

 . ألف درهم إماراتي من حصة نتائج الشركات الزميلة 2,842ألف درهم إماراتي كإيرادات فوائد، و  9,278

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

68,802 

90,105 

112,989 

73,965 74,562 

Q1-2025 Q2-2025 Q3-2025 Q4-2025 Q1-2026

(ألف درهم)صافي الربح
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ي   ملخص بيان المركز المالي
 
  2026مارس   31ف

 

 
 

 

 إجمال  الأصول  -1
، مقارنة بـ  2026ألف درهم إماراتي كما في نهاية الربع الأول من عام  2,073,308% ليصل إلى 1انخفض إجمالي الأصول بنسبة  

. ويعود هذا الانخفاض بشكل رئيسي إلى تراجع الأصول المتداولة نتيجة  2025ألف درهم إماراتي في نهاية عام   2,089,512

2026تسوية البدل خلال الربع الأول من عام   

 

  درهم إماراتي في نهايةمليون  946.5، مقابل  2026درهم إماراتي في نهاية الربع الأول من عام   مليون 917.8وبلغ النقد وما في حكمه 

 . 2025عام 

 
 

 

 

نسبة النمو معدل النمو 31-Dec-2025 31-Mar-2026 درهم )ألف درهم(

1% الموجودات غير المتداولة       1,038,257       1,028,225          10,032

-2% الموجودات المتداولة       1,035,051       1,061,287         (26,236)

-1% إجمالي الموجودات       2,073,308       2,089,512         (16,204)

-10% حقوق المساهمين       1,356,322       1,509,497       (153,175)

-4% المطلوبات غير المتداولة          278,305          289,390         (11,085)

51% المطلوبات المتداولة          438,681          290,625        148,056

-1% مطلوبات       2,073,308       2,089,512         (16,204) إجمالي حقوق المساهمين وال

1,091,364 
1,257,187 

1,665,442 

2,089,512 2,073,308 

Dec-2022 Dec-2023 Dec-2024 Dec-2025 Q1-2026

(ألف درهم)إجمالي الأصول 
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 إجمال  المطلوبات -2
ألف درهم إماراتي   580,015، مقارنة بـ  2026ألف درهم إماراتي كما في نهاية الربع الأول من عام    716,986بلغ إجمالي المطلوبات  

التوزيعات واعتمادها من قبل 2025كما في نهاية عام   الدفع بعد إعلان  ، ويعود ذلك بشكل رئيسي إلى توزيعات الأرباح المستحقة 

 . الجمعية العمومية السنوية

 

ن إجمال  حقوق الم -3  ساهمي 

 
،  2026إماراتي كما في نهاية الربع الأول من عام ألف درهم  1,356,322% ليصل إلى 10انخفض إجمالي حقوق الملكية بنسبة 

، ويعود ذلك بشكل رئيسي إلى إعلان توزيعات أرباح بقيمة  2025ألف درهم إماراتي كما في نهاية عام  1,509,497مقارنة بـ 

ملكية، فقد نمت . وعلى الرغم من هذا الانخفاض الفصلي في حقوق ال2026ألف درهم إماراتي خلال الربع الأول من عام   215,487

 % خلال السنوات الخمس الماضية. 40توزيعات الأرباح بنسبة 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

971,760 

1,149,555 

1,509,496 1,509,497 

1,356,322 

Dec-2022 Dec-2023 Dec-2024 Dec-2025 Q1-2026

(ألف درهم)المساهمينإجمالي حقوق 
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  القيمة السوقية  

 
مليار درهم إماراتي. وخلال   3.4على الرغم من الأوضاع الجيوسياسية السائدة، حافظت القيمة السوقية للمجموعة على متانتها عند 

%، مما يؤكد استمرار ثقة المستثمرين وسجل المجموعة في تحقيق قيمة  42ارتفعت القيمة السوقية بنسبة السنوات الخمس الماضية، 

 مستدامة على المدى الطويل. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  خالد محمد الشميلي 
  الرئيس التنفيذي 

 

2,388 

3,588 

3,017 

3,405 3,394 

Dec-2022 Dec-2023 Dec-2024 Dec-2025 Q1-2026

(مليون درهم)القيمة السوقية 


