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 عدنان العوضي 

الرئيس التنفيذي

كلمة الرئيس 

التنفيذي 

تـؤكـد نـتائـج الـنصف الأول مـن عـام 2026 مـرونـة بـنك أم الـقيويـن الـوطـني 
وقـدرتـه على مـواصـلة تـنفيذ أولـويـاتـه الاسـتراتـيجية رغـم  أن الـبيئة 
الـتشغيلية اتـسمت بـالتحـديـات الـجيوسـياسـية وتـراجـع سـعر الـفائـدة. 
ويـعكس أداؤنـا المـالي الـقوي مـتانـة kـوذج أعhلنا المـتنوع، والإدارة 
المـنضبطة لـلميزانـية الـعمومـية، وتـركـيزنـا الـراسـخ على تـحقيق kـو 

مستدام  على الأمد الطويل. 

خـلال هـذه الفترة، حـافـظنا على مسـتويـات سـيولـة قـويـة ومـعدلات جـيدة 
لــكفايــة رأس المــال، مــع مــواصــلة دعــم الــعملاء والاقــتصاد الــوطــني. 
وأســـهم نـــهجنا المـــتوازن في إدارة المـــخاطـــر، إلى جـــانـــب  الإدارة 
المـنضبطة لـلتكالـيف والـتحسن المسـتمر في جـودة الأصـول، في تـعزيـز 
متانة مركزنا المالي وتحقيق قيمة مستدامة لجميع أصحاب المصلحة. 

يـظل الابـتكار الـرقـمي مـحوراً رئيسـياً في اسـتراتـيجيتنا، فـقد واصـلنا خـلال 
الـنصف الأول مـن الـعام الـجاري الاسـتثhر في الـتكنولـوجـيا لـتعزيـز تجـربـة 
الــعملاء، ورفــع الــكفاءة الــتشغيلية، وتــعزيــز مــرونــة وأمــن مــنصاتــنا 
الــرقــمية. كــذلــك، قــمنا بــتوســيع  نــطاق خــدمــاتــنا مــن خــلال شراكــات 
اسـتراتـيجية، شـملت إطـلاق حـلول جـديـدة لـلتمويـل الـعقاري، مـع تـرسـيخ 

التزامنا بأعلى معاي� التميز التشغيلي وأمن المعلومات. 

بــالإضــافــة إلى أدائــنا المــالي الــقوي، واصــلنا الــتزامــنا بخــلق قــيمة 
مسـتدامـة مـن خـلال الاسـتثhر في كـوادرنـا البشرية، ودعـم الـتوط�، 
وتـطويـر الـقيادات، وتـعزيـز الاسـتدامـة، وتـنفيذ المـبادرات المـجتمعية. 
وتـعكس هـذه الـجهود قـناعـتنا بـأن الـعمل المصرفي المـسؤول يـشكل 
ركـيزة أسـاسـية لـبناء عـلاقـات طـويـلة الأمـد مـع عـملائـنا والإسـهام في 
دعـم مسـ�ة الـتنمية الاقـتصاديـة والاجتhعية لـدولـة الإمـارات الـعربـية 

المتحدة. 

ونــحن نــتطلع إلى المســتقبل، ونســتمر في مــتابــعة المتغ�ات في 
المشهـد الاقـتصادي الـعالمـي،  نـحن واثـقون بـأن الأسـس المـالـية المـتينة 
لـبنك أم الـقيويـن الـوطـني، ومـرونـة مـيزانـيته الـعمومـية، ووضـوح رؤيـته 
الاســـتراتـــيجية، تـــضعه في مـــوقـــع قـــوي لـــلاســـتفادة مـــن الـــفرص 
المسـتقبلية. وسـنواصـل التركيز على الابـتكار، والارتـقاء بتجـربـة الـعملاء، 
وتـحقيق الـتميز التشغيلي، وتـطبيق أفـضل مhرسـات إدارة المـخاطـر، 
�ـا يـضمن تـحقيق قـيمة مسـتدامـة لمـساهـمينا، وعـملائـنا، ومـوظـفينا، 

والمجتمعات التي نقوم بخدمتها. 



 
 ملخص بيان الدخل

بـعد الضريبــة  بـلـــغ  بـنك أم الـقيويـــن الـوطـنـــي ربـحاً  حـقق 
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ويــعكس ذلــك اســتمرار انــخفاض أســعار الــفائــدة الأســاســية، إلى 

مــخصصات انــخفاض  تــكويــن  مــتحفظاً في  نــهجاً  لــبنك  ا تــبني  جــانــب 

لـــجيوســـياســـية. ســـاهـــم  ا لـــقيمة في ظـــل اســـتمرار التحـــديـــات  ا

لـــعمومـــية ومـــصادر الـــدخـــل  ا تـــنويـــع المـــيزانـــية  الاســـتمرار في 

لـتكلفة في دعـم أداء الـبنك. ا تحسـ�  بـالإضـافـة إلى إجـراءات 

ملخص قاiة المركز المالي

ارتــفع صــافي دخــل الــفوائــد إلى 310 مــلاي� درهــم، مــا يــعكس •

استقرار الإيرادات الأساسية رغم التحديات القا�ة. 

ارتــفعت المــصاريــف الــتشغيلية بنســبة 15.93% مــقارنــة بــالفترة •

نــفسها مــن الــعام المــاضي، ويـُـعزى ذلــك بــشكل رئيسي إلى 

زيــادة الاســتثhر في تــطويــر الــكفاءات البشرية والــتكنولــوجــيا 

والبنية التحتية دعhً لنمو الأعhل. 

بلغ معدل التكلفة إلى الدخل %25.6.•

بــلغ إجــhلي الأصــول 24.1 مـلـيار درهــم كh في 30 يــونــيو 2026، •

بـــزيـــادة 5% مـــقارنـــةً بـــنهايـــة ديسمبر 2025، وبـــارتـــفاع %20 

مـقارنـة بـ30 يـونـيو .2025 

بــلغ إجــhلي الــقروض والســلفيات 8.81 مــليار درهــم، بــارتــفاع %4 •

مـــقارنـــة بـ30 يـــونـــيو 2025، مـــع الـــحفاظ على مـــعدل قـــوي 

لـلودائعـ إلى الـقروض عـند %197 . 

ارتــفعت ودائــع الــعملاء بنســبة 29% مــقارنــة بـ30 يــونــيو 2025 •

لــتصل إلى 17.13 مــليار درهــم، مــا يــعكس اســتمرار ثــقة الــعملاء 

وقـوة قـاعـدة الـتمويـل.

% التباين 30 يونيو 25 30 يونيو 26 المؤشرات الرئيسية (مليون درهم)

0.12% 0.37 309.39 309.76 صافي دخل الفوائد

-41.50% -78.94 190.23 111.28 الدخل من غ� الفوائد

15.93% 14.78 92.80 107.58 المصاريف التشغيلية

-67.25% -45.70 67.95 22.25 صافي خسائرانخفاض القيمة

-13.58% -42.61 313.76 271.15 الربح بعد الضريبة

% التباين 30 يونيو 25 % التباين 31 ديسمبر 25 30 يونيو 26 المؤشرات الرئيسية (مليار درهم)

20% 3.94 20.16 5% 1.21 22.89 24.10 إجhلي الأصول

4% 0.33 8.48 -4% -0.34 9.15 8.81 إجhلي القروض للعملاء

41% 0.71 1.72 14% 0.30 2.12 2.42 إجhلي القروض للبنوك

29% 3.81 13.32 9% 1.42 15.70 17.13 ودائع العملاء



  ودائع العملاء (مليار درهم)

4.5

9

13.5

18

Q1 2024 Q2 2024 Q3 2024 Q4 2024 Q1 2025 Q2 2025 Q3 2025 Q4 2025 Q1 2026 Q2 2026

17.13
16.3315.7

14.73
13.32

12.16
11.41

10.17
9.448.85

بـلغت نسـبة كـفايـة رأس المـال 30.5% كh في 30 يـونـيو 2026، والـذي •
يــظل أعلى مــن الحــد الأد° الــذي حــدده مصرف الإمــارات الــعربــية 
المتحـدة المـركـزي وفـقاً لمـتطلبات اتـفاقـية بـازل 3. كh حـافـظت نسـبة 
كـفايـة الـشق الأول مـن رأس المـال (CET1) على مـعدل قـوي بـلغ %30، 

ما يوفر للبنك فرصاً لدعم النمو المستقبلي. 

حـافـظ الـبنك على مـركـز سـيولـة قـوي، حـيث بـلغ مـعدل الأصـول الـسائـلة •
المــؤهــلة 15.6% كh في 30 يــونــيو 2026، رغــم اســتمرار التحــديــات 

الجيوسياسية. 
بـلغ مـعدل الـقروض إلى المـوارد المسـتقرة 58.6% كh في 30 يـونـيو •

2026، مــا يــعزز قــدرة الــبنك على الــتوســع المــدروس في مــحفظة 
الإقراض.

30 يونيو 25 30 سبتمبر 25 31 ديسمبر 25 31 مارس 26 30 يونيو 26  المؤشرات الرئيسية (%)

3.0% 3.0% 2.8% 1.9% 2.0% العائد على متوسط الأصول  

9.3% 9.7% 9.3% 6.7% العائد على متوسط حقوق الملكية  7.3%

18.6% 21.6% 23.4% 22.2% 25.6% نسبة التكلفة إلى الدخل  

3.6% 3.5% 3.5% 2.9% 2.9% هامش صافي الفائدة  

2.2% 0.9% 0.3% 0.4% 0.4% نسبة القروض غ� العاملة  

67.5% 109.5% 305.9% 257.1% 266.4% نسبة تغطية المخصصات  

20.2% 21.7% 18.5% 20.4% 15.6% نسبة الأصول السائلة المؤهلة  

33.5% 33.4% 30.1% 30.2% نسبة كفاية الشق الأول من رأس المال  30.0%

34.6% 33.8% 30.7% 30.8% 30.5% نسبة كفاية رأس المال  

النظرة المستقبلية

مــن المــتوقــع أن يســتفيد بــنك أم الــقيويــن الــوطــني خــلال الفترة 
المـقبلة مـن مـتانـة الـنمو الاقـتصادي لـدولـة الإمـارات، وارتـفاع الـنشاط 
الاقـتصادي، واسـتمرار الـتوسـع في قـطاعـي «ـويـل الشركات الصغ�ة 

والمتوسطة والخدمات المصرفية للأفراد.  

ومـن شـأن قـوة قـاعـدة رأس المـال، والسـياسـة الائتhنية المـتحفظة، 
والــتحسن المســتمر في جــودة الأصــول أن تــدعــم تــحقيق ربــحية 

مسـتدامـة خـلال عـام 2026، رغـم الـضغوط المـحتملة على هـوامـش 
الربحية نتيجة انخفاض أسعار الفائدة. 

وسـيواصـل الـبنك التركيز على تـطويـر الخـدمـات المصرفية الـرقـمية، 
وتــعزيــز الــكفاءة الــتشغيلية، وتــحقيق kــو انــتقا½ في المــحفظة 
الائتhنية، �ـا يـسهم في تـرسـيخ مـكانـته الـتنافسـية، والمـحافـظة 

على عوائد مستقرة، وتعزيز ثقة المساهم�.

الجوائز

حصل بنك أم القيوين الوطني على جائزة نافس لعام 2025-2024.

إج;لي القروض (مليار درهم)
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