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 ألف للتعليم القابضة ن   إل س  
 2026النتائج المالية للنصف الأول من عام  

 

  القطاع ،إيرادات مرنة
 
 وعوائد مستدامة للمساهمي    ،وربحية رائدة ف

ي للأوراق المالية:   ي إل سي )رمز التداول على منصة سوق أبوظب  كة ألف للتعليم القابضة ب  ة الستة    نتائجها المالية( ALEFEDTأعلنت شر لفتر
ي 
 
 ربحية رائدة على مستوى القطاع و   ، 2026يونيو    30أشهر المنتهية ف

ً
ي محققة

 
 ف

ً
 بنموذج للإيرادات المتكررة  هوامش الأرباحمرونة

ً
، مدعومة

انية عمومية   الاصطناعي  قويةومت   بالذكاء  المدعومة  المجموعة  ي  ا   إثبات قدرتها على. وواصلت منصة 
 
والتطور ف إقليمية لتكيف  بيئة  ظل 

ي جميع  
 
ة، مع ارتفاع معدلات تفاعل المستخدمي   ف ي يتصف    قوة ال، إلى جانب توليد تدفقات نقدية قوية، ما يؤكد  الفئاتمتغت 

والاستدامة البر
كة ألف للتعلي بها   م. نموذج أعمال شر

 أبرز النتائج المالية 

الإيرادات   ▪  بمليون درهم  361.6بلغت  ي  1.2زيادة قدرها  ، 
 
والمعرفة ف التعليم  اكة مع دائرة  بالشر  

ً
أساس سنوي، مدفوعة % على 

ي )أبو  ي ونمو  (،  ADEKظب  ي نموذج 
 
كات )و (  B2Gالتعامل مع الجهات الحكومية )  الأعمال ف ، على  ( B2Bالتعامل مع المدارس والشر

ي دأ ظهور أن يب
 
 .2026الرب  ع الثالث من عام  النتائج المالية اعتبارًا من إيرادات المدارس الخاصة ف

ائب    ةئدا الف  احتساب   ارتفعت الأرباح قبل ▪  %  0.8بزيادة قدرها    ، مليون درهم  270.2إلى   (EBITDA) والإطفاءوالاستهلاك  والض 
الربحية عند   استقرار هامش  يعكس  74.7على أساس سنوي، مع  ما  بعمليات%،  ام  استمرار    الالتر  بالتوازي مع  التكاليف  ضبط 

ي المنصة
 .الاستثمار ف 

ي الرب  ح إلى   ▪ 
ي الرب  ح إلى  تحس    بينما   . % على أساس سنوي1.8بزيادة قدرها  ،  مليون درهم  236.4ارتفع صاف 

،  % 65.4ن هامش صاف 
أساس سنوي، مدفوعً   40بارتفاع قدره   أساس على  قبل    بزيادة   ا نقطة  الفائدة الأرباح  و   احتساب  ائب    والإطفاء الاستهلاك  والض 

 . وإيرادات الخزينة
 ب  ،  فلس 3.38ارتفعت ربحية السهم إلى  ▪ 

ً
ي النصف الأول من عام  3.32مقارنة

، ما يعكس استمرار النمو المعزز لقيمة  2025فلس ف 
 .الأرباح

انية عمومية خالية من الديون، وذلك بعد سداد توزيعات الأرباح النهائية عن السنة    644.9بلغ الرصيد النقدي   ▪  مليون درهم، مع مت  
اتيجية  224.0والبالغة    2025المالية   ي الفرص الاستر

 .مليون درهم، ما يوفر مرونة كاملة لتوظيف رأس المال ف 
ي رب  ح النصف الأول من عام  90مليون درهم، بما يمثل    212.8على توزيعات أرباح مرحلية بقيمة    الإدارةوافق مجلس   ▪ 

% من صاف 
ضَف فلس للسهم، على أن   3.04، وبواقع  2026

ُ
 .2026الإعلان عن نتائج النصف الأول من عام  بعد  ت

 أبرز مستجدات العمليات التشغيلية

ي التعليم، تقديرً الألكسو    -  الفوز بجائزة حمدان ▪ 
نامج  ا للابتكارات الرقمية ف  ي مواد الرياضيات والعلوم واللغة    لت 

»مسارات ألف« ف 
ية  .العربية واللغة الإنجلت  

الكامل ▪  الانتقال  الرقمية   استكمال  التحتية  ل  Microsoft Azure إلى  للبنية  التابعة  السيادية  السحابة  مع  ،  Core42والتكامل 
إ  يك  ك Azure Marketplace لىوالانضمام  التوسع    شر وقابلية  الأمن  مستويات  يعزز  ما  التعليم،  تكنولوجيا  مجال  ي 

ف  موثوق 
 ة والتكيف. والمرون

منه   ▪  استفاد   ، الاصطناعي الذكاء  ي مجال 
ي ف 
المهب  للتطوير  برنامج رائد  مة   معلم  25,000استكمال 

ّ
الإمارات، وذلك    ومعل ي دولة 

ف 
كة بال  . مايكروسوفتتعاون مع شر

ي   TMRW Edtech توقيع مذكرة تفاهم مع  ▪  التعاون الخليج  ي دول مجلس 
لتقديم حلول تعليمية مدعومة بالذكاء الاصطناعي ف 

ق الأوسط وشمال أفريقيا   .ومنطقة الشر
، استفاد منه  مبادرة التعاون مع  ▪  ي  ا وطالبة طالبً  17,841»زود« لتقديم برنامج رقمي للتثقيف المالىي

 .مدرسة منذ إطلاقه 111ف 
، مع اكتمال مكوناته الأساسية واستمرار عمليات التحقق النهائية، بالتوازي مع إجراء مناقشات  تقدمهمواصلة »مقياس الضاد«   ▪ 

بية والتعليم  نشطة  .مع عدد من وزارات التر

 

 

 

 



This is a PUBLIC Classified Document 

 كلمة الرئيس التنفيذي 
 

 

هن نتائج النصف الأول من عام  " ي ألف للتعليم وإمكانات   2026تت 
والثبات التكيف  أثبتت منصتنا قدرتها على    إذ ؛  نا المتنوعةعلى قوة ما بنيناه ف 

ة ي الوقت نفسه، الاضطرابات الإقليمية خلال فتر
ي مختلف محاور خطة   ا ملموسً  ا تقدمً ، كما نحرز  نطاق حضورنا الدولىي توسعه   واصلي. وف 

ف 
ي   قوي  أداء    إلى تحقيق  الآن  نتطلع  حيثعوائد مجزية لمساهمينا،  ضمان  ونحن على ثقة بقدرتنا على تحقيق نموٍ مستدام ومرب  ح و النمو.  

ف 
العا  ي من 

الثاب  إلى جانب مجموعة  من  يرادات  الإ   تسجيل بدء    من  بدعم    مالنصف  الخاصة،  المدارس  الأعمال  قطاع  ي    المرتقبة   من فرص 
ف 

ي التعامل مع الجهات الحكومية ) كات )B2Gنموذج   " (. B2B( والتعامل مع المدارس والشر

 جيفري ألفونسو  -

اكة مع دائرة التعليم والمع  ا ملموسً ا  ، أحرزنا تقدمً 2026عام  خلال النصف الأول من   اتيجية الأرب  ع. وواصلت الشر رفة عت  ركائز النمو الاستر
(ADEK )بإيرادات تعاقدية تبلغ 

ً
اكمية  تحقيق نتائج قوية على نطاق واسع، مدعومة  .2033مليار درهم حبر عام   5.6نحو   قيمتها التر

الحكومية )  نموذجا   اكتسبكما   الجهات  كات )B2Gالتعامل مع  المدارس والشر عقود سارية    6، مع وجود  ا قويً   ا زخمً   (B2B( والتعامل مع 
ي والأسواق الناشئة. وتزامن ذلك مع استكمال ي دول مجلس التعاون الخليج 

 
اكة مع   -نا  ومجموعة متنامية من فرص الأعمال الدولية ف بالشر

ي مجال الذكاء الاصطناعي   ا برنامجً  - مايكروسوفت 
 
ي ف

ي دولة الإمارات  25,000استفاد منه   للتطوير المهب 
 
 . معلم ف

ي الرب  ع تسجيل  حيث سيبدأ    % من سوق دولة الإمارات، 37وحافظ قطاع المدارس الخاصة على حصته البالغة  
الإيرادات من هذا القطاع ف 

حيث  ،  هتقدم فيواصل  »مقياس الضاد«    أما .  2027-2026بشأن العقود للعام الأكاديمي    تجري حاليًا المناقشات  الثالث من العام الجاري، كما 
ي  يجري 

ي المنطقة المناقشاتتدور و استكمال إجراءات التحقق النهاب 
بية والتعليم ف   .مع عدد من وزارات التر

ي من عام هكذا  و 
ي جميع القطاعاتلأ قوي ورؤية واضحة ل مسارٍ ب 2026ندخل النصف الثاب 

 .داء ف 

 

 
 الرئيس التنفيذي للشؤون المالية كلمة 

 

 

م  الجودة المالية المستدامة لأعمالنا، و   2026تعكس نتائج النصف الأول من عام  "
 
ي القطاع، ونموً تقد

   ا هوامش ربحية رائدة ف 
ً

ي    متواصل
ف 

انية عمومية خالية من الديون ورصيد نقدي قدره   يزال مركزنا الرأسمالىي يمثل إحدى أبرز نقاط   ما مليون درهم. و   644.9الأرباح، إلى جانب مت  
نا لتحقيق ق  ي معايت 

ي تستوف 
، واغتنام الفرص البر يمة  قوتنا، إذ يمنحنا المرونة اللازمة للاستثمار بانضباط، وتحقيق عوائد مجزية للمساهمي  

 ". طويلة الأجل

 أميت شودري  -

ل 
 
كت   الرئيسية خلال  تمث

ي  النصف الأول من العامأحد محاور التر
ي الوقت نفسه على   ف 

وبلغ إجمالىي    التكاليف.  ضبطدعم النمو، مع الحفاظ ف 
 بالنصف الأول من عام  1.8مليون درهم، بزيادة قدرها    111.4  النفقات

ً
، وذلك لدعم قاعدة الإيرادات المتنامية والتحسينات 2025% مقارنة

اتيجية للمنصة، مع مواصلة الإدارة المنضبطة للتكاليف  .الاستر

 
ً
  ا وحققت المجموعة تحسن

ً
ي كفاءة رأس المال العامل خلال النصف الأول من عام   ا ملحوظ

ة تحصيل الذمم ، إذ ا 2026ف  نخفض متوسط فتر
 ب ا يومً   85إلى    المدينة

ً
ي النصف الأول من عام  ا  يومً   163، مقارنة

. ويعكس هذا التحسن تحصيل مبالغ أكت  من الأرصدة المستحقة  2025ف 

ات سابقة، إلى جانب مواصلة الإدارة الفعالة لل ي بلغت  مستحقاتعن فتر
 نحو    27.2. وظلت النفقات الرأسمالية، البر

ً
مليون درهم، موجهة

 ما يتماسر مع نهج المجموعة الاستثماري الذي يقوم على الحد من الاعتماد على الأصول. تطوير المنصة والابتكار، ب

مليون درهم، بما يمثل   212.8، على توزيعات أرباح مرحلية بقيمة  2026أغسطس   5ووافق مجلس الإدارة، خلال اجتماعه المنعقد بتاري    خ  
ي رب  ح النصف الأول من عام  90

   3.04، وبواقع  2026% من صاف 
ُ
عقب الإعلان عن نتائج النصف الأول من عام   ضَففلس للسهم، على أن ت

امه بتحقيق عوائد مجزية للمساهمي    ،. ويعكس ذلك ثقة مجلس الإدارة باستدامة مسار نمو أرباح المجموعة 2026  
 .والتر
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 نموذج الأعمال 

 

، تعتمد على   ي عشر
الثاب  الصف  الروضة إلى  التعليم من  بالذكاء الاصطناعي لمرحلة  للتعليم منصة تعليمية رقمية مدعومة  كة ألف  تدير شر

 
ً
حلول م 

 
وتقد الأصول،  والعملاء    نموذج خفيف  الحكومية  للجهات  رقمية مخصصة  المؤسساتتعليمية  دولة    من  ي 

ف  الخاصة  والمدارس 
د المجموعة إيراداتها من خلال أربعة قطاعات رئيسية:  

ّ
اكة  الالإمارات والأسواق الدولية. وتول ي أبمع  شر

ي )دائرة التعليم والمعرفة ف  ، ( ADEKوظب 
ذلك إلى عقود طويلة الأجل، . ويستند  ، وقطاع المدارس الخاصة، ومقياس الضاد (B2Gوالجهات الحكومية ) (B2Bالمدارس )مع  التعامل  و 

ة محدودةم  تواجه  للمجموعة ومستويات عالية من الاحتفاظ بالعملاء، ومنصة تقنية مملوكة  .نافسة مباشر

ر 
 
م نموذج الإيرادات لدى المجموعة لتحقيق الاستقرار وقابلية التوسع. إذ توف اكة مع دائرة التعليم والمعرفةوقد صُم  ، الممتدة حبر عام الشر

والمدارس الخاصة   ( B2Gوالجهات الحكومية ) ( B2Bالتعامل مع المدارس ) قطاعاتتسهم  بينما ، قاعدة إيرادات متكررة ومضمونة، 2033
ي دفع  

، وتعزيز    نموٍ ف  ي
ي من خلال التوسع الجغراف 

البيع إضاف  وع  تقاطعي ال  عمليات  ي منتجات جديدة. ويمثل »مقياس الضاد«، المشر
، وتبب  

ك مع كة    المشتر ة،  ®MetaMetricsشر    المرحلة المقبلة من مست 
ً
اع لقياس    نمو المجموعة، بوصفه أداة اللغة    إجادةحاصلة على براءة اختر

ي المنطقة.  همباحثات تجارية بشأن  ا وتجري حاليً العربية، 
بية والتعليم ف   مع عدد من وزارات التر
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أبرز البيانات المالية 

قائمة الدخل الشامل 
  
نر    لفتر

 
)الأرقام بالمليون درهم(  2026يونيو  30الثلاثة أشهر والستة أشهر المنتهيتي   ف

الأرقام بالمليون درهم
النصف الأول من  

2026عام 

النصف الأول من  

2025عام 
نسبة التغيت  

  لعام  
الرب  ع الثان 

2026

  لعام  
الرب  ع الثان 

2025
نسبة التغيت  

%180.8177.61.8%361.6357.31.2الإيرادات 

%6.4-(42.4)(45.2)%2.3-(89.4)(91.4)النفقات التشغيلية

ائب والاستهلاك والإطفاء   الأرباح قبل احتساب الفوائد والض 

 ( 1EBITDAونفقات الإيجار )
270.2267.90.8%135.6135.20.3%

 نقطة أساس   110-%76.1%75.0 نقطة أساس  EBITDA  )%( 74.7%75.0%-30هامش 

%6.7(9.6)(8.9)%1.6-(18.1)(18.4)الاستهلاك والإطفاء

%32.8(1.0)(0.6)%15.9(1.9)(1.6)نفقات عقد الإيجار )الفوائد والاستهلاك(

%1.4-3.83.9%9.57.330.5الدخل من الفوائد 

ائب  %129.9128.51.1%259.7255.21.8الأرباح قبل الض 

يبة الدخل  %1.1-(11.6)(11.7)%1.8-(22.9)(23.3)ض 

  الأرباح 
 
%118.2117.01.1%236.4232.31.8صاف

  الأرباح 
 نقطة أساس  50-%65.9%65.4 نقطة أساس  40+%65.0%65.4 هامش صاف 

%1.1فلس  1.67فلس  1.69%1.8فلس  3.32فلس  3.38الأرباح لكل سهم 

ائب والاستهلاك والإطفاء ونفقات الإيجار )الفوائد والاستهلاك على أصول حق الاستخدام 1 (. الأرباح قبل احتساب الفوائد والض 
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 إيرادات ونفقات المجموعة 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

       

 ب  1.2، بزيادة قدرها  2026مليون درهم خلال النصف الأول من عام    361.6حققت المجموعة إيرادات بقيمة  
ً
مليون درهم   357.3% مقارنة

ة ذاتها من عام   اكة مع  2025خلال الفتر ي إطار الشر
 بمواصلة تنفيذ الأعمال ف 

ً
ي أب، مدعومة

ي )دائرة التعليم والمعرفة ف  وتوسع   ،( ADEKوظب 

ي  
ي الأنشطة ف  ي الأعمال واصل قطاع المدارس الخاصة اكتساب  بينما ي.  (B2Gوالجهات الحكومية ) (  B2Bالتعامل مع المدارس )  نموذج 

،  الزخم ف 

ي الربعي   الثالث والرابع   من   يرادات الإ   تسجيل بدء  بأن  ا  ، علمً 2027-2026مع إبرام عدة عقود للعام الأكاديمي  
كز بطبيعته ف    هذا القطاع يتر

امن مع بدء شيان عقود العام الأكاديمي من العام  .، بالتر 

 ب 1.8مليون درهم، بزيادة قدرها  111.4ومضوفات عقود الإيجار،  والاستهلاك والإطفاءيشمل ، بما  النفقاتوبلغ إجمالىي  
ً
  109.4% مقارنة

ي النصف الأول من عام  
اتيجية للمنصة، بالتوازي مع مواصلة  2025مليون درهم ف  ، وذلك لدعم قاعدة الإيرادات المتنامية والتحسينات الاستر

 .الإدارة المنضبطة للتكاليف

 

 

111.4 
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 ح المجموعةأربا

 

ائب والاستهلاك احتساب ارتفعت الأرباح قبل % على أساس سنوي، وبلغ  0.8مليون درهم، بزيادة قدرها  270.2إلى  والإطفاء  الفوائد والض 
 ب 74.7هامشها  

ً
ي النصف الأول من عام  75.0%، مقارنة

 
للتوسع، مع   خفيف الأصول وقابليته   بنموذج المنصة   ا . وجاء ذلك مدعومً 2025% ف

ي الهامش
 
 .تسجيل تغت  طفيف ف

ي الرب  ح بنسبة 
 
ي الرب  ح إلى    بينما مليون درهم،    236.4% على أساس سنوي ليصل إلى  1.8ونما صاف

 
%، بارتفاع قدره  65.4تحسن هامش صاف

% على أساس سنوي  30.5بمرونة الأداء التشغيلىي وارتفاع إيرادات الخزينة بنسبة    ا نقطة أساس على أساس سنوي. وجاء هذا الأداء مدعومً   40
 ب   3.38مليون درهم، ما يعكس تحسن توظيف الرصيد النقدي للمجموعة. كما ارتفعت ربحية السهم إلى    9.5إلى  

ً
فلس    3.32فلس، مقارنة

ي النصف الأول من عام 
 
 .، بما يؤكد استمرارية نمو الأرباح المعزز لقيمة المساهمي   2025ف

 موسمية الأعمال

يسود  تخضع إيرادات المجموعة لأنماط موسمية، إذ  
التعليمية    الاستقرار بشكل عام على رسوم المنتجات 

رب  عٍ  آخر   من  العام  إلى  نمو  ،  خلال  يكون  حي    ي 
 
ف

متوقعًا  العام    الإيرادات  من  ي 
الثاب  النصف  خلال 

ما    
ً
وعادة الجديد.  الأكاديمي  العام  بدء  مع  امن  بالتر 

ي من  
ي النصف الثاب 

كز إيرادات الدعم والخدمات ف  تتر
تقنية   لأجهزة  الدوري  بالتحديث   

ً
مدفوعة العام، 

 . المعلومات مع بداية العام الأكاديمي 
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 فئات العملاء

 ت
ً
د المجموعة إيراداتها من خلال أربعة قطاعات عملاء رئيسية، مما يوفر تنوع

ِّ
ي مصادر الدخل عت  الجهات الحكومية  ا ول

 
  ات، مؤسسلوا   ،ف

ي دولة الإمارات والأسواق الدولية
 
 .وقطاع المدارس الخاصة ف

  أبوظب   ) دائرة التعليم والمعرفة
 
 (: ADEKف

اكة طويلة الأ  •   الأمد للإيرادات  ةطويل و   رؤية واضحة مليار درهم، ما يوفر    5.6، مع رصيد تعاقدي يقارب  2033ممتدة حبر عام    مد شر

. وقاعدة   المتوقعة،  مستقرة من إيرادات القطاع الحكومي

ي   • ي أبوظب 
 
التعليم والمعرفة ف ،  2026مليون درهم خلال النصف الأول من عام    348.7بلغت الإيرادات المحققة من عقد دائرة 

 إلى حد كبت  على أساس سنوي، ما يؤكد متانة قاعدة الإيرادات التعاقدية
ً
 .وظلت مستقرة

، مع الحفاظ على   مشخصنةتقديم تجارب تعلم رقمي   • ي ي المدارس الحكومية بأبوظب 
 
ي عشر ف

لطلبة الصفوف من الخامس إلى الثاب 

ي الحلقتي   الثانية والثالثة100تغطية كاملة بنسبة 
 
 .% ف

، بما يدعم الوصول إلى الحد الأدب  المضمون تعاقديً   بشكل  أكت  وأوسع   اعتماد المنصة  يستمر  • ي ي المدارس الحكومية بأبوظب 
 
لعدد   ا ف

لي    الطلبة 
ا.   وتجاوز   المسج 

ً
 هذا العدد أيض

 (: B2Gونموذج التعامل مع الجهات الحكومية ) (B2B) نموذج التعامل مع المدارس 

اكمة تبلغ نحو   • ات المقبلة،    سيتممليون درهم،    36.6ستة عقود سارية، مع إيرادات تعاقدية متر اف بها خلال الفتر بما يوفر  الاعتر

 . عت  الأسواق المحلية والدولية   متوسطة الأمد   للإيراداترؤية واضحة 

ي   •
مة خلال العام الماض  ي   ضمن تواصل العقود المت  زيادة مساهمتها    ( B2Gوالجهات الحكومية )(  B2Bالتعامل مع المدارس )  نموذج 

ي والأسواق الناشئة،   ي دول مجلس التعاون الخليج 
امن مع اتساع نطاق الفرص التعاقدية مع الجهات الحكومية ف  ي الإيرادات، بالتر 

ف 
ي نمو الأعمال ا قويً  ا مثل أفريقيا، ما يعكس زخمً 

 .ف 

منه   • استفاد  الاصطناعي  الذكاء  مجال  ي 
ف  ي 
المهب  للتطوير  نوعي  برنامج  مع  25,000استكمال  اكة  بالشر الإمارات،  ي دولة 

ف   معلم 
 . TMRW Edtech ، إلى جانب توقيع مذكرة تفاهم جديدة مع مايكروسوفت 

 المدارس الخاصة: 

ي سوق    223,000مدرسة خاصة ونحو    188تخدم المنصة نحو   •
ي دولة الإمارات، ما يعكس استمرار توسع حضورها ف 

طالب نشط ف 
 .المدارس الخاصة

، إلى جانب تنمية مجموعة جديدة من فرص الأعمال،    عمليات البيع التقاطعي مواصلة جهود   • وترقية الخدمات للعملاء الحاليي  
 بالإطلاق القوي للمنصة والسوق الرقمية

ً
 .مدعومة

الأكاديمي   • للعام  الخاصة  المدارس  قطاع  ي 
ف  الأعمال  فرص  مجموعة  توسيع  على  بفاعلية  تركز  2027-2026العمل  توقع  مع   ،

امن مع بدء العام الأكاديمي الجديد  ي الربعي   الثالث والرابع بالتر 
 . الإيرادات ف 

 مقياس الضاد: 

اع لقياس  ● رتاللغة العربية،  إجادةأداة حاصلة على براءة اختر و 
ُ
ك مع  ط وع مشتر كة   من خلال مشر  . MetaMetrics®شر

مع ● بالتعاون  النصوص  محلل  من  ي 
النهاب  التحقق  إجراءات  مواصلة  مع  وجاهزيتها،  الأساسية  المكونات  كة   اكتمال  شر

®MetaMetrics . 

●  
ً
، تمهيد يك تمويلىي رئيسي

بية والتعليم، إلى جانب شر ي مراحلها النهائية مع عدد من وزارات التر
لإطلاق الأداة على    ا مباحثات تجارية ف 

 مستوى المنطقة. 
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